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माप II - सण 3 - उप - मण ( i ) 
PART II -- Section 3 . - Snb -section ( i) 


- - . - . . -- - - - 


( रक्षा मंग्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और. ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गर साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs) 
New Delhi , the 29th September , 1977 


( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 सितम्बर , 1977 
मा० का० नि० 145 1. - - केन्द्रीय सरकार, मिविल प्रक्रिया महिला , 
[ 008 ( 1908 का 5 ) को प्रथम अनुसूत्री के प्रादेश 27 के नियम व 
क खण्ड ( क ) द्वारा प्रवस पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 
के भनपूर्व विधि मंत्रालय (विधि -कार्य विभाग ) की अधिसूचना मं० 
गाउ का० नि० ] 41 2 , मारीख 25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिखित 
यंणोधन प्रौर करते है . अर्थात् --- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , कर्नाटक मे संबंधित मद 9 में , 
म्तम्भ ( 1 ) और ( 2 ) में उपमद ( ख ) और उममे मम्बन्धित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
" ( ख ) बंगलौर नगर में अधीनस्थ श्री एन० पी० मोगन्ना , केन्द्रीय 
न्यायालय 

सरकार के प्लीडर 
( ग ) अन्य न्यायालय 

सरकारी जिला लीडर । " 


5 


G . S. R . 1451. -- In exercise of the powers conferred by clause 
( a ) of rule 83 of Order XXVII of the First Schedule to the 
Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India , in the late 
Ministry of IW ( Department of Legal Affairs ) No. 
( G . S . R. 1412, dated the 25th November, 1960 namely : 

In the Schedule to the said notification , in item 9 rclating 
to Karnataka, for sub- item ( b ) and the entries relating thereto 
in columns ( 1 ) and ( 2 ) , the following shall be substituted , 
namely ; 
" ( b ) Subordinate Courts in 
Bangalore City . 

Sri N . P . Noganna , 
Central Government Pleader 


2 यह अधिसूचना 1 अक्तूबर, 1977 से प्रवृत्त होगी । 

[सं० फा० 35( 5) / 76-न्या० ] 

एम० गुप्त , सापिमिटर 
99 GI/ 77 -- 1 


( 0 ) Other Courts . 

District Government 

Pleaders ," 
2 . This notification shall come into force with effect from 
the 1st Octoher , 1977 . 

[ No . F. 35( 3) / 76-Judl. ] 

S . GOOPTU , Solicitor 
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नई निस्ना, 5 अक्तूबर 1977 

की धारा 2 के लंच ( प ) के अधीन यथा पारिभाषित चंडीगढ़ 

अभिप्रेत है ; 
साल का मि० 1452 - - - पनि , मंविधान के अनमछेद ५१ के 
खण्ट ( 1 ) के माथ पठिन मन 77 के पण्ड ( 2 ) द्वारा प्रदान शक्तियों 

( क ग्व ) " मुझय प्रशागन म चंदीगत मात्र राज्य क्षेत्र में यथा प्रवृत्त 
का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य 

पंजाब की राजधानी ( विकाग और विनियमन ) अधिनियम , 1952 
विभाग ) की अधिसूचनामं ना 
० नि० 1330, नारीख 29 मितम्बर , 

को धारा :: के ग्रंड ( क ) के अधीन नियक्त मुख्य प्रशासक 
1962 में निम्नग्निमित और : गोधन करते है, अर्थान् :---- 

अभिप्रेत है ; 
उक्त अधिसूचना की प्राची में , गीर्षक "विस मन्त्रालय ", के नीच , 

( स ) गुण्ड ( ख ) में " काई क्षेत्र " पी के स्थान पर " चडीगढ़ मोर कोई 
यिधमान प्रविष्टिया के पूर्व निम्नलिखित प्रविष्टि अन्नग्धापित की जाएगी 

क्षेत्र " शब्द रखे जाएगे , 
और सर्वदा अन्त स्थापित की ई मममी जाएगी, अर्थात् :-- - 

( ग ) खंड ( ग ) में " से : भिप्रेस है और इसके अन्तर्गन " शब्दों के स्थान 
" वित्त मंत्री और " 

पर " चंडीगढ़ के संबंध में अभिप्रेत है मख्य प्रशामक और 

इमके अन्तर्गत इस अधिनियम के अधीन नगरपालिका अधिकारी 
[ म० फा० 17 ( 1 ) 75-न्या० ] 

के अधिकारों का प्रयोग और कृत्यो का निर्वहन करने 
पी० एच० रामचन्दानी , 

के लिए मुख्य प्रशासक द्वारा प्राधिकृत अधिकारी भी है और 
मयुक्त सचिव एवं विधि सलाहकार 

किसी अन्य नगरपालिका क्षेत्र के संबंध में अभिप्रेत है और इसके 

अन्तर्गत है " शब्द रम्न जाएंगे । 
New Delhi, the 5th October , 1977 

1. धारा 3 में , उप धारा ( 1 ) में " पंजाब नगरपालिका अधिनियम , 
G . S . R . 1452 , In exercive of the power s conferred by clause 
( 2 ) of article 77, red with clause ( 1 ) of article 299 , of the 

1911 शब्दों और अंकों के स्थान पर " चंडीगढ़ मष गज्य क्षेत्र में 
Constitution , the President hereby makes the following ſui 

यथाप्रवृत पंजाम नगरपालिका अधिनियम , 1911 " शब्द और एक रखे 
ther amendment in thc notification of the Government of 
India in the late Ministry of Law (Department of Legal 

जाएंगे । 
Affairs ) No. ( G. S . R . 1330 dated the 29th September , 1962 , 
namely : 

____ 5. धाग ; में दोनों स्थानों पर जहा फी भी " राज्य मरमार " 

शब्द प्राण हैं उनके स्थान पर " गरकार " शब्द रमा जाएगा । 
In the Scheglule to the sail notification , under the heading 
" VI . Ministry of Finance ", before the existing entries , the 

१. धाग 7 में ; - 
following entry shall be, and shall be deemed always to have 
heen, inserted, namely : - 

( क ) उपधाग ( 1 ) मे , “ अधिसूचना द्वारा " शब्दों में पूर्व " चंडीगढ़ 
"The Minister of Finance and. - ". 

राजपत्र मे " शब्द अन्नःस्थापित किए जाएंगे ; 
INo. F. 17 ( 1 ) / 75 -Judl. ) 

( ब ) उपधारा ( 2 ) का लोप किया जाएगा । 
___ P . H . RAMCHANDANI , Jt . Secy . and Legal Adviser 

[ म० ए० 110 15 / 12/ 7 (6-यू०टी०एल०- 1 42] 
गह मंत्रालय 

ठरीश चन्द्र बरामी, प्रवर मचिय 
- - .. नई दिल्ली , 19 अक्तूबर , 1977 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
सा० का० मि . 1453 - - केन्द्रीय सरकार , पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 

New Delhi , the 19th October , 1977 . 
14)(56 ( 1966 का 31 ) की धारा 97 वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 

G . S . R . 1453, - In excrcise of the powers conferred by section 

87 of the Punjab Reorganisation Act, 1966 ( 31 of 1966 ) , the 
हए , पंजाब माफिग्न-रिक्शा ( अनुशस का विनियमन ) अधिनियम , 1976 Central Government hereby extends to the minion territory of 
का ( पंजाब अधिनियम , 41 ) का जैमा कि वह एम अधिसूचना की मागे 

Chandigarh , the Punjab Cycle -Rickshaws (Regulation of 

Licene) Act, 1976 (Punjab Act 41 of 1976 ) , as in force in the 
को पंजाब में प्रवृत्त था , चीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र में , निम्नलिखित उपान्म State of Punjab at the date of this no :ification , subject to the 
रणों के अधीन रहते हुए , विस्तार करती है अर्थात् : --- 

following modifications , namely : - - 
उपान्तरण 

MODIFICATIONS 


1. Throughout the Act, unless otherwiec directed for 
the words " State Government " , wherever they occur , the 
word " Administrator " shall be substituted . 


___ 1 . सम्पूर्ण अधिनियम में , जब तक कि अन्यथा निदेश न किया जाए , 
" राज्य सरकार " शब्दों के स्थान पर , जहा कही भी वे प्राए हैं " प्रणामक " 
शब्द रम्बा जाएगा । 

१. धाग 1 में , उपधारा ( 2 ) में , " अधिसूचना बारा " शब्दों 
के स्थान पर , " पंडीगढ़ गजपत्र में अधिसूचना द्वाग " शाद रम्ने जाएगे । 

3. धारा 2 में,--- 

( क ) खर ( क ) को उगफे खड ( क ग ) के रूप में पुन. प्रभकिन 
किया जाएगा और इस प्रकार पुन, अक्षरोकिन खंड के पश्चात् निम्नलिम्बित 
खर अन्तःस्थापित किए जागे, अर्थात् : 
( क ) " प्रणामक " से राष्ट्रपति द्वाग मविधान के अनुच्छोद 2.39 के 

अधीन नियुक्त किया गया संघ राज्य क्षेत्र चंडीगढ़ का प्रशासक 

अभिप्रेत है ; 
( वाक ) " चन्द्वीगढ़ " से चन्टीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र में यथा प्रवृत्त पंजाब 

की राजधानी ( विवाग और विनियमन ) अधिनियम , 1952 


2 . In yection 1 . in sub- section ( 2 ) , for the words " by noti 
fication ", the words “ by notification in the Chandigarh Gazette " 
shall be substituted . 
3. In scction 2,- - 
( nl ) clause ( u ) shall be re -lettered as clause ( c ) thereof , 

and hefore the clause aş so re -lettered , the following 

clases shall be inserted , namely : -- - 
1 ) " Administrator " means the Administrator of the 

union territory of Chandigarh appointed by the 

president under article 239 of the Constitution; 
( aa ) " Chandigarh " mcans Chandigarh s defined in clause 

( d ) of section 2 of the Capital of Punjab ( Develop 
ment and Regulation ) Act, 1952 , as in force in the 

Union territory of Chandigarh ; 
( ab ) " Chief Administrator " means the Chief Administra 

tor appointed under alause ( e ) of section 2 of the 
Capital of Punjab ( Development and Regulation ) Act , 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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1952, as in force in the Union territory of Chandi 

विशेष परिस्थिनियो में कालावधि कुल 4 वर्ष तक बढ़ाई जा 
garh , ; 

मपनी है " 
( b ) in clause ( b ) , for the words " any arca ", the words 
" Chandigarh and uny area " shall be substituted ; 

( iii ) क्रम मं० 3 के मामन स्तम्भ । 1 में की प्रविष्टि के 
( c ) in clauisc ( c ) , for the words " mcans and includes " , 

म्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात -- - 
the words " in relation to Chandigarh , means the 
Chief suministrator and includes a ufficer autho 

" प्रोन्नति -- स्वर्ण नियन्त्रण प्रशासक के क्षत्रीय कार्यालय , मुम्बई 
rised by the Chief Administrator to exercise the 

के एमे उच्च श्रेणी लिपिफ जिन्हाम उम श्रेणी में 10 वर्ष 
powers and functions of il municipal authority undor 
this Act and , in relation to any other municipal area , 

मेघा की हो । 
ineans ind includes shall be substituted . 

प्रतिनियुक्ति - उप -कार्यालय अधीक्षक स्तर | की प्रतिनियुक्ति द्वारा 
4 . In section 3 , in sub -section ( 1 ) , for the words and figures 
" the Punjab Municipal Act , 1911" , the words and figures 

जिसके न हो सकने पर उप-कार्यालय अधीक्षक स्तर II जिन्होने 
“ the Punjab Municipal Act , 1911 , as in force in the Union tel 

उम श्रेणी में 2 वर्ष मेवा की हो । प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
ritory of Chandigarh " shall be substituted . 

मामान्यत : 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी । विशेष परिस्थितियो 
5 . In section 6, for the words “ State Government in both 
the places where they occur, the words " Government " shall be 

म कालावधि कुन 4 वर्ष तक बढ़ाई मा मफती है "; 
substituted . 

( iv ) क्रम म० 4 के मामन , — 
6 . In section 7. - - 
( a ) in sub -section || 1 ) , after the words " by notificatior) , 

( क ) मतम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
the words in the Chandigarh Gazette " shall be in 
serted ; 

रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
( b ) sub - sectiton ( 2 ) shall be omitted. 

"स्थानान्तरण ढाग " ; 
[ No. U -11015 / 12 / 76- UTL ( 142 ) ] ( ग ) स्तम्भ ] 1 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रयिष्टि 
H. C . BAKHSHI , Under Secy. 

रखी जाएगी , अर्थाम् : --- 
" केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टरेट , मुम्बई के प्राणुलिपिक के 

स्थानान्तरण द्वारा बिना प्रतिनियुक्ति ड्यूटी ) भन्ने के " 
वित्त मंत्रालय 

( v ) क्रम मं० 5 के मामने 
( राजस्व विभाग ) 

( क ) म्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
नई दिल्ली, 17 अक्तूबर, 1977 

रखी जाएगी , अर्थात् .-- - 
सा का ... 1 . 5 4.--- राष्ट्रपति . मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

" स्थानातरण " 
परन्तुक द्वारा इन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्वर्ण नियन्त्रण प्रशासक 

( स ) स्तम्भ II में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
का क्षेत्रीय षः लिय , बम्बई, वित्त मंत्रालय ( गजस्व और बीमा विभाग ) 

रखी जाएगी , अर्थात् -- 
साधारण केन्द्र । । सेवा ( श्रेणी 3 और श्रेणी 1 पद ) भर्ती नियम , 1972 में 

"कन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टरी, मुम्बई के उच्च श्रेणी लिपिको 
संशोधन करने के गि निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ... 

के स्थानान्तरण द्वारा किन्तु बिना प्रतिनियमित ( टी ) भने 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम स्वर्ण नियंत्रण प्रशासक का क्षेत्रीय 
कार्यालय मुम्बई, विना मंत्रालय ( गजस्व मौर बीमा विभाग ) साधारण 

( vi ) क्रम म० 6, 7, 8, 9 और 10 के मामन ... 
केन्द्रीय सेया ( श्रेणी 3 और श्रेणी । पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 

( क ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् . - -- 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होग । 

" स्थानान्तरण द्वारा " ; 
2. स्वर्ण नियंत्रण प्रणामक का क्षेत्रीय कार्यालय , बम्बई , वित्त मवालय 

( ख ) स्नम्भ 11 में की प्रविष्टि के म्धान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
( गजम्घ और मीमा विभाग ) माधारण केन्द्रीय मेघा ( श्रेणी 3 और 4 

किन्न रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
पद ) भर्ती नियम , 1972 मे , - - 
( क ) नियम 1 में उप नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टरी , मुम्बई में गे म्थानान्तरण द्वारा 
नियम रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 

बिना प्रतिनियुक्ति ( ड्यूटी ) भने के " । 
"( i ) इन नियमो का नाम स्वर्ण नियत्रण प्रशासक का अघीय 

[ गं0 7/ 1977 - फा०म० 34/ 29, 7f-प्रशा० 1 ए. ( केन्द्रीय ) ] 
कार्यालय , परमाई वित्त मंत्रालय ( राजस्त्र विभाग ) माधारण 

MINISTRY OF FINANCE 
केन्द्रीय मेवा ( ममूह ग और समृष्ट घ ) पद भर्ती नियम , 
1972 है " । 

( Department of Revenue ) 
( ख ) अनुसूची ( 1 ) में " श्रेणी : " और श्रेणी " 1 पद शब्दो पौर 

New Delhi , the 17th October , 1977 . 
अको के स्थान पर महां कही वे प्राए हैं ममह ग और ममूह 

G . S . R , 1454 . - 11 caurcise ol the poweri conferreal by the 
घ " शरद और अक्षर रखे जाएंगे ; 

proviso to rticle 309 of the Constitution, the President hereby 

minthes the following rules to amend the Regional Oilice of tho 
( ii ) फ्रम मं० । के गामने स्तम्भ II म की प्रविष्टि के स्थान Cold Control Administrator , Bomhy, Ministry of Fin » nce 

(Department of Revenue incl Insurance ) General Central Ser 
प . निम्नलिखित प्रविष्टि गन्ती गागी, अति - - 

vi. . ( 114 ] ] ] nd ( 1५६ IV Posts ) Recruitment Rules , 1972 . 

namely : 
" माधारण श्रेणी के निरीक्षकों की श्रेणी में प्रतिनिय क्ति माग 

1 . I Thesc Rules may be called the Regional Orice of 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामन्यतः 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 

the Gold Control Administrator, Bombay , Ministry of Finance 
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- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(Department of Revenue and Insurance ) General Central Ser 
vices ( Class II and Class IV Posts ) Recruitinent ( Amend 
ment ) Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Regional Office of the Gold Control Administra 
tor, Bombay , Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) General Central Services (Class IIL and Class 
IV Posts ) Recruitment Rules, 1972 , 


dont level II which 2 yel s service in the 
giade . Period of deputation : Ordinarily 
not exceeding 3 years . The term may be ex 
tended up to a total of 4 ycurs in excep 

tional circumstances . " ; 
( iv ) against Serial No. 4 — 
( A ) in column 10 , for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely : : 

“ By transfer." ; 
( B ) in column 11, for the entry , the following 

entry shall be substitutecl , Nunely : - - 
" By transfer of Stenographers of the Col. 

lectorate of Central Excise , Bombay 

without deputation (duty ) allowance ." 
( v ) against Seriul No. 5 — 
( A ) in column 10 , Jor the entry, the following 

entry shall he substituted , namely :--- 
" By transfer." ; 


( B ) in column 11, for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 


( a ) in rule 1 , for sub -rule ( 1 ), the following sub -rule 

shall be substituled , namely : 
" ( 1 ) Thesc Rules muy be called the Regional Office of 

the Gold Control Administrator, Bombay, Ministry 
of Fininace Department of Revenue ) Goneral 
Central Services Group " C " and Group " D " posts ) 

Recruitment Rules, 1972 ." ; 
( b ) in the Schedule - ( i ) for the words and figur s " Class 

III " and " Class IV " wherever they occur, the words 
and letters "Group C " and " Group D " shall be 
substituted 
( ii ) against Scrial Nu , 2 , in column 11 , for the 

entry , the following entry shall be substituted , 

namely 
" By deputation from the grade of Ordinary Grade 
Inspector. Period of deputation : Ordinarily 

not exceeding 3 years. The term may be ex 
tended up to a total of 4 years in exceptional 

circumstances, " ; 
( iii) against Serial No. 3, in column 11 , for the 

entry , the following entry shall be substituted , 

namely : 
" Promotions from Upper Division Clerks in Regio 

Dal Office of the Gold Control Administrator , 
Bombay , with 10 years service in the grade 
Deputation of Deputy Office Superintendent level 

I failing which Deputy Office Superinten 


" By transfer of Upper Division Clerks from 

Central Excise Collectorate . Bombay, 

without leputation duty ) illowance ." ; 
( vi ) iguinst Serial Nos. 6 . 7 , 8 , 9 and 10 — 
( A ) in column 10 , for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 


" By transfer." ; 
( B ) in column 11 , for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" By transfer from Central Excise Collecto 

rate , Bombay, without deputution 

( duty ) allowance." 
[No. 7 / 1977 - F . No. 34 / 29 /76 - Ad . LA (Cen )] 


FIO TO fro 1455 . -_ 14H, fauna 90 309 # 46 
474544 , RT , FATT HEMY ( TTFT T ft ferri) ATUTUT Ety 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- -- 


ETT EGĦ TATT AT TOT 4 ET, muut fantam ser 
T ( ? ) wait fara, 1972 * Hut fan 


# 1 stata 

PET 


(stu 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वर्ण नियन्त्रण प्रशासक का क्षेत्रीय कार्यालय , मुम्बई , विन मंत्रालय ( राजम्ब और बीमा विभाग ) माधारण केन्द्रीय मया 
2 494 ) at (APIIT ) FH, 1977 

( 2 ) À 418 4147 RB TH TTI 


2. स्वर्ण नियंत्रण प्रशामक का क्षेत्रीय कार्यालय , मुम्बई , वित्त मंत्रालय ( गजस्त्र और बीमा विभाग ) माधारण केन्द्रीय मेवा ( श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम , 
19727, 

( 4 ) FH 1 # 39 f744 ( 1 ) 4T a fortaffe 34-for4h TT TYTT , qufa :--- 


"( i ) इन नियमों का नाम स्वर्ण नियंत्रण प्रणासक का क्षेत्रीय कार्यालय , मुम्बई , विण मन्त्रालय ( गजस्व विभाग ) माधारण केन्द्रीय सेवा ( मगृह ख ) 

Tu waff fruk , 1972 " ; 


( ख ) अनुसूची में , श्रम मं० 1 तथा उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- -- 


. . . - 


- - - - 


. 


. 


unir 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


2 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


ANS ET 


TESTEMT 


लागू नही होता 


" 94-97TH 

( 914 -ftast ) 


HTUNTUT # PARTAT, 550- 2 5- 750-70 

T * T* - 40 -30 -900 70 
पन्नित , प्रलिपिक 
वर्गीय 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


G 
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1 12 

13 


10 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


। - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लग नहीं होता 


लागु नही होला 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण द्वारा स्थानान्तरण पर प्रतिनियुक्ति : 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग 

के चयन श्रेणी निरीक्षक 
अथवा मामान्य श्रेणी के 
में निरीक्षक जिन्होने उम 
श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 5 
वर्ष सक मेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणन: 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


मध लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श तब तक 
अपेक्षित नहीं अब तक 
किसी अवसर पर इन 
नियमों को शिथिल 
किया जाना न हो । 


- 


- - - - 


- 


। 


- 


- 


___ - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


म० 6/ 1977 – फा० मं0 31/ 29/ 7(6--प्रणा० 1 ए ( केन्द्रीय ) ] 

ए० एन० मरीन, अवर सचिव 


G .S . R . 1455 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the Regional Office of the Gold Control Administrator, Bombay, Ministry of Finance, ( Department of 
Revenue and Insuranco ) General Central Services ( Class II Posts ) Recruitment Rules , 1972 , namely : 


I. ( 1 ) These Rules niay be called the Regional Office of the Gold Control Administrator , Bombay, Ministry of Finance , (Depart 
ment of Revenus and Insurance ) General Central Services (Class II Posts ) Recruitment (Aniendment) Rules, 1977. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the RegionalOice of the Gold Control Administrator, Bombay , Ministry of Finance , (Department of Revenue and Insurance ) 
General Central Services ( Class II Posts ) Recruitnent Rules 1972,--- 

( a ) in tulc 1 , for sub-rule ( 1 ), the following sub -rule shall be substituted , namely : 
" ( I ) These rules may be called the Regional Office of the Gold Control Administrator , Bombay , Ministry of Finance, ( Depart . 

ment of Revenue ) General Central Services ( Group " B " Posts ) Recruitment Rules, 1972 " ; 
(b ) in the Schedule , for SerialNo . 1 and the entries relating thereto , the following Serial No. and entries shallbe substituted , namely : 

- . . . -- - 


- - 


- - - - 


। 


-- 


- 


- - 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


। 


Not applicable 


• "1 Deputy Supe - 

rintendent 
( Technical ) 


Not 
applicablc 


Not applicable 


General Central Rs. 550- 25- 750 - EB 
Service Group 30 - 900 
B Non -Gazetted 
Non- Ministerial . 

- - - - - -- 


- - . . . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


___ _ 


- 


- - 


- 


- - 

_ . 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Selection Grade Inspectors of 

the Central Excise Depart 
ment or Ordinary Grade 
Inspectors with 5 years 
service in the grade render 
ed after appointment thero 

to on a regular basis. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


- - - - - 
Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
not necessary un 
less the provisions 
of these rules are 
proposed to be rela 
xed on any occa 
sion ." 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . 


- . 


. . 


INo. 6 / 1977 - F . No . 34/ 2976 - Ad . IA ( Cen ) ] 

A . N . SAREEN, Under Secy . 
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- - - - -.. - 


- - - 


. .... 


- - - 


- - - 


- 


- . . . . - - - 


- - - 


(Department of Expenditure ) 


( Defence Division ) 


New Delhi, the 14th October , 1977 . 


G .S . R . 1456 .. —In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President heicby 
makes following rules further to amend the Ministry of 
Finance ( Defence ) ( Class IV Posts ) Recruituent Rules , 
1969, namely : 


( व्यय विभाग ) 

( रक्षा प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 14 अक्तूबर 1977 
सा . का०नि० 1456. - - गपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय ( रक्षा ) ( वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1979 में और गंशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) जून नियमों का नाम विन मंत्रालय ( रक्षा ) ( वर्ग 4 पर ) । 
भर्ती ( द्वितीय मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. वित्त मंत्रालय ( रक्षा ) ( बर्ग । पव ) भर्ती नियम , 1989 की अनु 
सूची में चपरासी के पद से संबंधित क्रम मं० 4 के मामने संभ 11 के 
मीथे हिन्दी शब्द के स्थान पर हिन्दी , अंग्रेजी , या अंदीय भाषा शब्द र 
जाएंगे । 


1 . ( 1 ) These rulcs may be callcd the Ministry of Finance 
(Defence ) (Class IV Posts ) Recruitment (Second Amendinent ) 
Rules , 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule annexed to the Ministry of Finance 
(Defence ) (Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1969 against 
serial No. 4 relating to the post of Peon , in colhinn 11 , 
for the word Hindi". 


the words " English or Hindi or Rcgional Language " 

shall be substituted . 


[ मं० 23/ 1/ 68 स्था -II ] 
मे० आर० निम , सहायक वित्तीय सलाहकार (स्टाफ ) 


[ No. 23 / 1 /68 - Fstt . II ] 
I. R . NIM , Assistant Financial Adviser ( E ) 


माणिज्य मंत्रालय 


मई दिल्ली , 13 अक्तूबर, 1977 


सा० का HिO 1457 . - -- गष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वाणिज्य मन्त्रालय ( वस्त्र विभाग ) में तकनीकी 
सहायक ( विधि ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मन: 


1. मंक्षिप्त गोर्षक तथा प्रारम" ( 1 ) ये नियम तकनीकी महायक ( विधि ) वाणिज्य मन्त्रालय ( बम्न विभाग ) भती नियम , 1977 कह जाएंगे । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 


2. पद की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पद की संख्या , इसका वर्गीकरण तथा इमसे सम्बन्धित वेतनमान संलग्न अनुसूची या कालम 2 से 4 
तफ में दिए अमुमार होंगे । 


3 भर्ती की पति, पाय-मीमा तथा अन्य महलाएं : --- उक्त पद की भर्ती की पति, प्राय-सीमा , अर्हताएं और उनसे मबंधित अन्य बात ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार , अनुसूचित जाति , अनुभूचित जन जाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों 
के संबंध में स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयुसीमा शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताए:- --वाह व्यक्ति,---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुमित का पान नहीं होगा : 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अन्य है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावण्यक या ममीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लग बद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध का किमी वर्ग या प्रबर्ग ने व्यक्तियों की मायन , अादेश द्वारा णिधिन कर मकेगी । 


i, म्यात्नि : इन नियमो में कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणा तथा अन्य रिमायनों पर कुप्रभाव नहीं डागा जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम मबंध में ममय 
ममय पर निकाले गये आदेशों के अनुमार , अनुसूचित जालिया , अनुभूचित जनजानिया तथा विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


, 


- 


- - - - - 


- 


पद का नाम 


म 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद मीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
अथवा गैर-बयन उम्मीवधागे के लिए अपेक्षिन में क्षक तथा अन्य 
पद श्राय सीमा 

योग्यताएं 


- - - - - 


. . 


--- 


- - - -- -- - - - 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


1 


तकनीकी महायन 

( विधि ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 

ममह ख अराज- 
पत्रिन 


550- 25- 750-40 रो० - लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
30- 100 रुपये 

कर्मचा िया लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिल कीमावियानय से विधि में 
मकती है ) 

उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पणी. --- श्रायु मोमा ( 2 ) न्यायालय के केमों के संबंध 

अवधारित करने में कार्यवाही का 5 वर्ष 
की निर्णायक तारीख का अनुभव ( महताएं 
भारत में रहने वाले अन्यथा सुप्रहित अम्यर्थी 
अभ्यर्थियो में की दशा में मंष लोक सेवा 
( उनको छोड़कर आयोग के विवेकानुसार 
जो प्रहमान पौर शिषिल की मा मफती है । 
निकोबार द्वीप विशेषकर अनुमय संबंधी 
ममूह तथा लभवीग पहला अनुसूचिम जाति और 
संथ राज्यक्षेत्रों में अनुसूचित मनमाने के 
रहते है ) पावेदन मम्यर्थियों की दशा में , 
प्राप्त करने की उनके लिए प्रारक्षित पदा 
तारीब होगी । के लिए, शिथिल की जा सकती 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- - - - - - - 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुपिम यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो ममिनि लो तो उसकी संर - भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्राय तमा हो स्थानान्मरण द्वारा तथा विभिन्न तो वे ? जिनमे पदोन्नति / प्रनि - चना क्या है 

सेवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों में भर्ग आने वाली नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना 

परामर्श लिया जाना 
वाल उम्मीदवारों 

रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी 
- - 

__ _ - - - 
10 

12 

___ 13 
___ - - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता मीधी भर्ती करने समय 
आग जिमझे न हो मकन पर केन्द्रीय सरकार में मदृश पद धारण 

संघ लोक सेवा 
मीघे भर्ती बारा । करने वाले अधिकारी या 

आयोग मे परामर्श 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 

करना आवश्यक 
42 5-800 रु० या ममतुल्य 

होगा । 
वेतनमान बाले पदों पर 5 
वर्ष की सेवा की हो और जो 
मीधी भर्ती के लिए विहित 
अर्हताएं और अनुभव रखने 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - 


। 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


NI 


म 
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- 


- 

- 


- - 


- 


MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi, the 13th October, 1977 


G . S .R . 1457 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Tochnical Assistant (Logul) in the Ministry of Commerce (Department 
of Textiles) Namely : - 

1. Short Titlo and Commencement.- -( 1) These rules may be called the Technical Assistant (Legal) Ministry of Commerce (Depart 
ment of Textiles) Recruitment Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay. The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of Recruitment, age limit and other qualifications . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matter relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Provided that the upper age limit specified in column 6 may be relaxed in the case of candidates see bolonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time, 

4 . Disqualifications, — No person , - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointmetint 

to the said post : 

Provided that the ContralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule , 

5 . Power To Relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
Order for reasons to birecorded in writing and in consultatios with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving, – Nothing in these rules shall allect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders inzued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- . 


- - - - - - - 
No . of Classification 
Posts 


- - - - - - - - 
Scale of pay 


Name of post 


Age limit for Educational and Other quali fi 
direct recruits cations for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Şelection 


post 


- - 


- 


- - - 


I 


- 


- - 


- - - 


7 


- - - - --- 


Technical Assistant 

(Local) 


- 
General Central Rs. 550 - 25 -750 -EB - 30 Not appli - 30 -years (Rc- Essential : 
Service Group 900 

cable . lexable for (i) Degree in law from 
B Non 

Government 

recongnised University 
Gazetted 

servants ) 

or equivalent, 
Note : The cru - ( ii) 5 years experience of 
cial date for dealing with Court 
determining 

cases , 
the age limit ( Qualifications relaxable at the 
shall be the discretion of the UPSC 
closing date for in case of candidates other 
receipt of app wise well qualified ; in parti 
lications from cular the qualification regard 
candidates in ing experience is relaxable in 
India (uther case of candidates belonging 
than those in to Scheduled Castes & Sche 
the Union ter duled Tribes for posts reserved 
ritories of the for them . 
Andaman & Desirable : 
Nicobar Is- Knowledge of Government 
lands and Laks - Rules and Regulations 
hadweep ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - . 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- . - . . 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case ofrecruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
cducational quali - probation , whether by direct recruit - motion/ deputation, transfer, its conmposition 

in which U . P . S . C 
fications prescrib - il any ment or by promotion or grades froni which promo 

is to the consult 
ed for direct re by deputation ) tion /deputation transfer to 

ed in making 
cruits will apply . transfer & percen- he madle 

recruitnient 
in the case of 

tage of the vacancios to 
Promotees 

be fillod by various methods 
- - - 

- - - - - - - - - 

- - - - 
10 

13 

- - - - - - - - 
Not applicablo . 2 years By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable 

Consultation 
tion failing which by direct Officers under the Central 

with the UPSC 
recruitment Government holding ana 

shall be 
logous posts or with 5 

necessary while 
years service in Posts in 

making direct 
the scale of Rs. 425-- 800 or 

recruitment 
equivalent and possessing 
the qualifications and 
cxpcrience prescribed for 

direct recruits. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ) 
---- - . - - -- - .. . . 

[ No . A - 12022 / 15 / 75- E. II ] 
__ _ O . P, GUPTA, Under Secy . 


- - - 


- - - - 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- । 


नई दिल्ली , 11 अक्तूबर, 1977 


( इलायची नियंत्रण ) 


जाएंगे जो तत्समय केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों को इस निमिन 
लागू होने है । " 

[फा० सं० 29/ 19/ 75-प्लाट ( बी ) ] 


साकToमि0 1458. -- केन्द्रीय सरकार , इलायची अधिनियम ,1965 ( 1965 
का 4 ? ) की धारा 33 द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इलायची 
नियम , 1966 में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
प्रात:---- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम इलायपी (संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होंगे । 


2. इलायची नियम , 1966 में , नियम 46 के पश्चान् निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् --- 

" 47. मोई के विघटन पर उसकी शक्तियों के प्रयोग के लिए नियुक्त 
म्यक्तियो का पारिश्रमिक प्रादि : 


अधिनियम की धारा 10 के अधीन बोर्ड के विघटन और बोई की 
मभी शक्तियों और कर्तव्यों के निर्वहन के लिए किसी व्यक्ति की नियुक्ति 
की दशा में , ऐसे व्यक्ति या व्यक्तियों को संदेय पारिश्रमिक और अन्य 
मसे ये होंगे जो केन्द्रीय सरकार द्वारा नियत किए जाएं । 


New Delhi , the 14th October , 1977 

(CARDAMOM CONTROL ) 
G . S . R . 1458. - - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 33 of the Cardamom Act , 1965 ( 52 of 1965 ), the Cent 
ral Government heieby niakey tho following rules further to 
amend the Cardaniom Rules, 1966 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Cardamom (Amend 
ment) Rules , 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . In the Cardamom Rules , 1966 , after rule 46. the follow 
ing rule shall be inserted , namely : -- 
" 47 . Remuneration etc . of the persons aprointed to cxer 

cise the powers of the Board on its dissolution . In 
the event of dissolution of the Board under section 10 
of the Act and the appointment of any person or 
persons for the cxercise of all powers and duties of 
the Boud, ihc remuneration and other allowances 
payable to such person or persons shall be such as 

may he fixed by the Central Government. 
48 . Maintenance of registers and records 
( 1) The Board shall maintain Registers indicating from 

year to year the area under cudaniom cultivation , the 
production obtained in each season , the proportion of 

crop exported and such other records as the Chair 

man may deem necessary from time to time. 
( 2 ) Tlie instruction governing preservation of such registers 

and records shall be regulated in accordance with 
such fulcs and regulations as are for the time being 
applicable in this behalf to other Central Govern 
ment Officers" . 

[ F. No . 29 / 19 / 75- Plant ( B )] 


48. रजिस्टरों और अभिलेखों का रखा जाना : 


( 1 ) बोई रजिस्टर रखेगा जिनमें इलायची की खेती के अधीन पाने 

वाला क्षेत्र , प्रत्येक फसल में अभिप्राप्त उत्पादन , निर्यात की 
गई फसल का अनुपात और ऐसे अन्य अभिनेत्र वर्ष प्रति वर्षदिखाए 

जाएगें जो अध्यक्ष ममय - समय पर आवश्यक समझे । । 
( 2 ) ऐसे रजिस्टरों और अभिलेखों के परिरक्षण को शासित करने वाले 

अनुदेश ऐसे नियमों और विनियमों के अनुसार विनियमित किए 
99 G I/ 77 - 2 
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सा० का० नि० 1459. - - केन्द्रीय सरकार, इलायची अधिनियम , 1965 ( 1965 का 43 ) की धारा 33 द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हए और इलाचयी 
( अनुज्ञापन और रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 1968 को अधिकान्त करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का नाम इलायची ( अनुज्ञापन और विपणन ) नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रखून होंगे । 
2. इन नियमों में , अब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित नहीं - - 
( क ) अधिनियम से इलाचयी अधिनियम , 1965 ( 1965 का 42 ) अभिप्रेत है : 
( ख ) नीलामका से इलायची के नीलामों के संचालन के काग्बार में लगा व्यक्ति अभिप्रेत है : 
( ग ) श्यौहारी में इलायची के क्रय और विक्रय के कारबार में लगा व्यक्ति अभिप्रेत है परन्तु इसके अन्तर्गत नीलामकर्ता या निर्यातकर्तानही है ; 
( घ ) निर्यातकर्ता मे ऐमा व्यक्ति अभिप्रेत है जो भारत से इलायची निर्यात करता है ; 
( छ ) प्ररुप से इन नियमों से उपाबद्ध प्ररूप अभिप्रेत है ; 
( च ) व्यक्मि से कोई व्यष्टि अभिप्रेत है और इसमें कम्पनी, फर्म मोमाइटी और कोई अन्य मंगम या व्यष्टि निकाय मम्मिलित है, चाहे वह निगमित हो 

या मही । 
3. इलायची का फारबार चलाने के लिए गर्ते : ( 1 ) कोई व्यक्ति इन नियमों के अन्तर्गत जारी की गई अनुप्ति की शर्तों और निबन्धनों और इलायची उद्योग 
विकास बोर्ड द्वारा समय- समय पर जारी किए गए अनुदेशों के अनुसरण में के भिवाय इलायची के नीलामकर्ता, व्यौहारी , या निर्यातकर्ता के रूप में कारबार 

नही करेगा । 
( 2 ) इलायची का कोई उत्पादक , अपनी उपज , किसी अनुशामि - प्राप्त नीलामकर्ता के माध्यम के बिना या उत्पादकों से इलायची क्रय करने के लिए अनुमप्ति प्रान 

किमी व्यौहारी से भिन्न किसी को विक्रय नहीं करेगा : 
परन्तु यदि बोर्ड का समाधान हो जाए कि उपजकर्नामों को लाभप्रद प्रतिफल सुनिपिजन करने के लिए मारी इलाचयी को नीलामों के माध्यम से निकालना प्रावश्यक 
है तो बोर्ड उत्पादकों से अपेक्षा करता है कि वे अपनी उपज , उपर्युक्न नीलामों के माध्यम से अनुशाप्ति प्राप्त व्योहारियों को विक्रय करें । 

___ 4 . इलायची का काग्बार करने के लिए व्यक्तियों का अनुज्ञापन : ( 1 ) कोई व्यक्ति जो किसी भी वर्ष मोलामकर्ता, व्यौहारी या निर्यातकर्ता के रूप में कारबार 
करने की वांछां करे , बोर्ड को प्ररुप क में प्रावेदन कर सकता है : 

परन्तु जहां कोई व्यक्ति एक से अधिक हैमिग्रन में अनुशप्ति प्राप्त करने की वांया करता है वहां पृथक -पृथक पावेदन अावश्यक होंगे : 

परन्तु यह और कि यदि कोई नीलामफर्ता एक से अधिक केन्द्र में नीलाम का संचालन करने की बोशा करता है तो प्रत्येक केन्द्र के लिए नीलामफर्ता के लिए 
पृथफ अनुज्ञप्ति प्रावश्यक होगी 

( 2 ) प्रत्येक प्रावेदन के माथ, एर्नाकुलम मोर्ड को देय मनाए गए क्रास मांग ड्राफ्ट या पोस्टल प्रार्डर द्वारा, 100 रु० फीम दी जाएगी । 
( 3 ) यदि पावेदक के यथोचिस्य की बामत बोर्ड का समाधान हो जाए तो वह उसे प्ररूप ख में मनप्ति जारी कर सकता है । 

5. अनुज्ञप्तियों का नवीकरण · ( 1 ) वह व्यक्ति जो मोलामकर्ता, व्यौहारी या निर्यातकर्ता के रूप में अपनी अनुशप्ति नवीकृत करवाने की वांछा करता है , 
प्ररूप क में नियम 4 के उपनियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रीति में , अपना प्रावेदन फीस के माथ बोर्ड को इस प्रकार भेमेगा कि वह बोर्ड के पाम , जिम वर्ष में अनुशाप्ति 
ममाप्त हो रही हो उममे पूर्ववर्ती वर्ष में 30 जून को या उममे पूर्व पहुंच जाए : 

परन्तु बोर्ड , अनुशाप्ति के नवीकरण के लिए माई प्रायवन, अनुशप्ति की ममाप्ति की तारीख तक ले मकता है, यदि विलम्ब के प्रति माम या उसके भाग 
के लिए 25 रु० की अतिरिक्त फीस माण हो । 

6. अनाप्ति की विधिमान्यता : - अनशप्ति , मामान्यत : एक वर्ष की अवधि के लिए विधिमान्य होगी : 
परन्तु गोई जारी किए जाने की तारीख से वर्ष के अन्त तक विधिमान्य अस्पनर अधि के लिए भी अनुशप्ति जारी कर सकता है । 

7. प्रमाप्ति का निलम्बन या रझरण : ( 1 ) यवि बोई का ममाधान हो जाए कि अमुशप्तिधारी ने , अनुशप्ति की किसी शर्त का या अधिनियम सथा 
उसके अधीन बनाए गए नियमो के किमी उपबन्ध को या बोर्ड द्वारा प्राधिकृत अधिकारी नाग जारी किए गए माधारण या विशिष्ट मिदेशों का , उल्लंघन किया 
है या किसी व्यक्ति ने , जिसे इन नियमों के अधीन अनुज्ञप्ति जारी की गई है, अनुप्ति कपट या दुर्घ्यपदेशन करके अभिप्राप्त की है तो वह किसी अन्य 
विधि के अधीन की जाने वाली किसी अन्य कार्रवाई पर प्रतिकूल प्रभाव डाले मिना , ऐसे अनुप्तिधारी को सुनवाई का युक्तियुक्त अवसर देने के पश्चात् 
और ऐसे कारणों से शो लेख यस किए जाएंगें, एक लिखिन मादेण द्वारा ऐसी मनुज्ञप्ति निलम्बित कर सकता है । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन किए गए पादेश की एक प्रति अनुवप्तिधारी को भेजी जाएगी । 

8. अपील : ( 1 ) कोई भी व्यक्ति , जो भोर्ड के किसी ऐसे प्रादेश से जिसके द्वारा किसी अनुशमि को जारी या नवीकृत करने से इन्कार किया गया हो 
या किसी अनुप्ति को निलम्बित या प्रतिमहुत किया गया हो , व्यथित हो , ऐसे आदेश किए जाने के माठ दिन के भीतर केन्द्रीय सरकार को अपील कर सकता 
है । 

( 2) उपनियम ( 1 ) के अधीन अपील की प्राप्ति पर, केन्द्रीय सरकार , अपीलार्थी को सुनवाई का युक्तियुम्न प्रवमर देने के पश्चात् जैसा वह ठीक सममे 
पैसा आदेश पारित कर सकती है । 

9. अनुशप्तिधारियों द्वारा प्रस्तुत की जानेवाली विवरणिया : प्रत्येक प्रमुशप्तिधारी, ममय- समय पर , मे रजिस्टर और विवरणियां बनाएं रखेगा और 
स्तुत करेगा जो उन शतों के अधीन , जिन पर अनुप्ति जारी की गई है, अपेक्षित है । 
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- 
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प्रसप क 


[नियम 4( 1 ) और 5 ( 1 ) वेखिए ] 
नीलामकर्ना/ व्यौहारी /निर्यातकर्मा के रूप मे अनुप्निके लिए अनुशप्ति के नवीकरण के लिए प्रावेदन 
( 1 ) ( क ) आवेदक का नाम ( माफ अक्षरों में ) ( व्यष्टि /फर्म / कम्पनी / मोमाइटी / 

मंगम ) 
( ख ) नवीन या नवीकरण यदि नवीकरण है तो पूर्ववर्ती वर्ष की अनुप्ति 

संख्याक दीजिए । 
( ग ) भेजी गई फीस के ब्यौरे 
( 2 ) ( क ) पूरा पता ( मुख्य कार्यालय और शाखाप्रो के यदि , कोई हों पते दिए जाने 

चाहिए ) 
( ख ) तार, टेलेक्म ,टेलीफोन , यदि कोई हो 
( 3 ) भण्डारण-स्थान का पूरा पता 
( 4 ) कारबार की प्रकृति ( नीलामकर्ता न्यौहारी/निर्यातकर्ता ) 
( 5 ) फर्म/ कम्पनी /सोसाइटी /संगम के म्यत्वधारी / स्वत्वधारियों / भागीदारों/निवेशकों 

के पूरे नाम और स्थायी पते 
( 6 ) विनिहित पूंजी / वित्तीय ख्याति 
( 7 ) वर्ष जिनके दौरान आवेदक के पास बोर्ड की अनुप्ति थी 
( 8 ) निम्नलिखित मूचना ( प्रत्येक मामले के अनुसार ) 

नीलामकर्ता 
( 1 ) नीलाम का स्थान 
( 2 ) नीलाम का विन / समय और प्रायति 
( 3 ) उपजकर्तामों और नीलाम में सफल बोली बोलने वालों को दिए गए कोई वित्तीय 

मौकर्य 
( 4 ) भण्डारण सुविधाएं / गोदाम की अवस्थिति 
( 5) नीलामघर की प्रवस्थिति 
( 6 ) इलायची के श्रेणीकरण के लिए मुविधाएं , यदि कोई हो 
( 7 ) सीन पूर्ववत अनुज्ञापन वर्षों के दौरान नीलाम की गई इलायची की 
मात्रा पौर उमका मूल्य 

(सितम्बर- अगस्त ) 

19 . . . . 


वर्ष 


माना 
(किग्रा. ) 

19 . . . . 
10 . . . . 
19 . . . . 


19 . . . . 


19 . . . . 


व्योहारी 

( 1 ) इलायची के क्रय का स्रोत ( रोपक से या नीलाम में ) 
( 2 ) भण्डारण सुविधाएं 
( 3 ) क्या इलायची को भण्डारकरण की अवधि में अमन से बचाने 

के लिए धुपारित किया गया है ? 
( 4 ) गत वर्ष के दौरान किमी एक संव्यवहार में क्रय और विक्रय 
__ को गई इलायची की मात्रा और उमका मूल्य 


सर्ष 


विश्य 


(मितम्बर-अगस्त ) 


मात्रा मूल्य 
(कि० ग्रा० ) ( २० ) 
19........ .... 


मात्रा मूल्य 
(कि०मा० ) ( २० ) 


19 .. . ... . .. .. . .. 


. . . . . . . . . . . . 


19 .... .. ... 


19 ... .. ... . 
19............. .. 


19............. 


. . 


. 


. . . 


. . 


1 1 


- 
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- 
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निर्यातकर्ता 

( 1 ) क्रय का स्रोत ( रोपक से, नीलाम में व्यौहारी से ) । 
( 2 ) क्या उसके पाम व्यौहारी -अनुज्ञप्ति है ? यदि हो तो उसका 

ध्यौरा 
( 3 ) घे देश जिनको निर्यात किया गया है या निर्यात किया जाना 


वर्ष 


19....... .. . 


19..... .... 


10.. ..... .. . 


( 4 ) गत तीन वित्तीय वर्षों के दौरान किस -किस वेश 

पोत पर्यन्त मात्रा 
__ को कितना-कितना निर्यात 

नि : शुल्क 
किया गया । 

19.. ....... . 19......... . 

मल्य 

19... .... ... 

घोषणा 
मैं / हम घोषित करता हूं/ करते हैं कि ऊपर दी गई जानकारी मेरे हमारे मर्वोपम शान और विश्वास के अनुसार सही है और यह कि मै हम इलायची 
( अनुज्ञापन और विपणन ) नियम , 1977 का और कारबार संचालित करने के बारे में बोर्ड द्वारा समय- समय पर दिए गए अन्वेशों का पालन करंगा करंगे । 
स्थान : 

प्रावेदक या प्रावेदकों के हस्ताक्षर 
तारीख : 
टिप्पण : ( 1 ) फिमी भी व्यक्ति को अपने कारवार के प्रत्येक स्थान के लिए या प्रत्येक प्रवर्ग के कारवार , जैसे नीलामकर्ता, यौहारी या निर्यातकर्ता, के लिए 
अलग- अलग आवेदन करना चाहिए । 
( 2 ) जिन प्रावदनों के साथ विहिन फीस नहीं है उन पर विचार नहीं किया जाएगा । 

प्रस्पख 

[ नियम 4 ( 3 ) सो ] 
1 . मीलामफर्ता के रूप में प्रमुज्ञप्ति 

( अनन्तरणीय ) 
अनुज्ञप्ति सं० 

श्रीमती / श्री /मेमर्स................... ........... को नीलाममर्ता के रूप में ......... ........ में इलायची का कारबार करने के लिए , यहाँ विनिर्दिष्ट शर्तों 
के अधीन प्राधिकृत किया जाता है । 

अनुज्ञप्ति 19 ........... के अगस्त के इकत्तीस दिन तक विधिमान्य है । 
स्थान : 

मषिव के हस्ताक्षर 


शत 

( 1 ) नीलामकर्ता उस स्थान पर , उस दिन और उस समय जो बोर्ड द्वारा विनिश्चित किया जाए, नीलाम करेगा । 

( 2 ) नीलामकर्ता विक्रय के लिए प्रस्तावित इलायची के ढेर में में 500 ग्राम इलायची नमूने के रूप में निकालेगा, उसमें में 350 ग्राम इलायची नीलाम 
प्रारम्भ होने में चार घन्टे पहले नीलाम स्थल पर, बोली लगाने वालों की जांच के लिए अभिशित करेगा तथा एक सूची प्रचालित करेगा जिसमें प्रत्येक देर 
की मात्रा, प्रत्येक ढेर के ग्रामो में वजन और प्रारक्षित कीमत का उल्लेख होगा । 


सूची की एक प्रति बाई को भेजी जाएगी । नमन में की 100 ग्राम इलायची सबसे ऊंची बोली लगाने वाले को दी जाएगी और शेष 50 ग्राम किसी विवाद 
की दशा में , मत्यापन के लिए मुहरबन्द पोलिथीन के थैले में मान दिन तक रखी जाएगी । यथास्थिति उक्त अवधि की समाप्ति पर या विवाद के व्यवस्थापन पर , 
इलायची का स्वामी , नीलामकर्ता द्वारा , नमन क हप में निकाली गई इलायची में में शेष इलायधी वापस प्राप्त करने का हकदार होगा । 
( 3 ) ( क ) नीलामकर्ता, अपने द्वारा की गई सेवायो के लिए कमीशन के म्प में विक्रय कीमत का एक प्रतिशत से अधिक प्रभारित नहीं करेगा । 

( ख ) नीलामकर्मा, स्वामियों से जो अपनी इलायची मीणाम के लिए लाने है , उसे देय एक प्रतिशत कमीशन से अधिक कोई बट्टा या नकद या 
वस्तुरूप में संवाय / अपने लिए या क्रेता की ओर से नहीं, लेगा या स्वीकार करेगा । नीलामकर्ता यह सुनिश्चित करेगा कि स्वामी को , नीलाम में बेची गई इलायची 
की सम्पूर्ण माना का मूल्य मिले । 

( 4 ) नीलामकर्ता प्ररूप भ में एक रजिस्टर रखेगा । 
( 5 ) नीलामफर्ता, नीलाम की तारीख से सात दिन के भीतर प्ररूप ग में रखे गये रजिस्टर का उद्धरण मोर्ड को भेजेगा । 
( 8 ) नीलामकर्ता, नीलाम से अगले दिन नीलाम की एक अप्रिम रिपोर्ट प्ररूप ध में भेजेगा । 

( 7 ) नीलामकर्ता, किसी ऐसी एस्टेट के स्वामी मे जिमने अपनी एम्टेट रजिस्ट्रीफन न करवाई हो या किसी ऐसे व्यवहारी से जो मोर्ड से अनुप्ति. 
प्राप्त नहीं है , इलायची के विक्रय की वार्ता नहीं करेगा । 

( 8 ) जहां कोई नीलामकर्ता अपने कारबार को किसी दूसरे व्यक्ति को अतरित करता है यहाँ अन्तरित इलायची ( अनुज्ञापन और विपणन ) नियम , 
1977 के अधीन नई अनुशापिन अभिप्राप्त करेगा । 

( 9 ) जहां अनुज्ञप्तिधारी की मृत्यु हो जाए वहां मूल अनुप्ति पर्यवसित हुई समझी जाएगी प्रौर यदि एक मे अधिक व्यक्ति मुन व्यक्ति के वाग्मि 
होने का दावा करें तो वारिस या वारिसों में मे प्रत्येक उमके लिए नई अनुज्ञप्ति जारी करने के लिए बोर्ड को प्राभेदन करेंगे । 
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( 10 ) प्रत्येक अमुशाप्तिधारी , नोलामकर्सा के मप में अपने कारखार के सम्बन्ध में , उसके द्वारा रखे जाने वाले सभी लेखाओं, रजिस्टरों अन्य अभिलेखों 
को बोर्ड के किसी से अधिकारी द्वारा , जिसे इस निमित्त अध्यक्ष ने प्राधिकृत किया हो , मांग की जाने पर , उसे निरीक्षण के लिए पेश करेगा । 
II व्यौहारी के रूप में अनुशप्ति 

( अनन्तरणीय ) 
अनुप्ति मं० 

श्रीमनी / श्री /मेगर्म...... ............ 
नीलाम में 

उत्पादकों से प्रत्यक्षत. इलायची खरीदने के लिए , जहां विनिर्दिष्ट शतों के अधीन प्राधिकृत किया जाता है । 


अनुप्ति 19........... के प्रगस्त के इकतीसवें दिन तक विधिमान्य है । 


स्थान 


नारी 


मुद्रा 


मचिय के छम्नाक्षर 


शतें : 

( 1 ) व्यौहारी, किसी ऐसे एस्टेट स्वामी से जिसने अपनी एस्टेट रजिस्ट्रीकृत न करवाई हो या ऐसे नीलामकर्ता मे जिसे खोई द्वारा अनुज्ञप्ति न दी गई 
हो , इलायची नहीं खरीदेगा । 

( 2 ) कोई ब्यौहारी , इलायची उत्पादकों या नीलामझामों से नकव या वस्तु रूप में , चाहे वह बट्ट के रूप में हो या कमीशन के रूप में , कोई रकम 
मही मांगेगा या स्वीकार नहीं करेगा । किसी भीलाम में भाग लेने वाला कोई न्यौहारी , लटों में उसके द्वारा ऋय की गई इलायची की सम्पूर्ण मावा के लिए 
पूर्ण मूल्य का संदाय करेगा । 

( 3 ) प्रत्येक घ्यौहारी , प्ररूप ह में एक अभिलेख रखेगा । 

( 4 ) प्रत्येक ब्यौहारी प्रस्प च में एक मामिक विवरणी इस प्रकार भेजेगा कि उसके पश्चात्यर्ती माम के दसवे दिन को या उससे पूर्व बोर्ड के पास 
पहुंच जाए । 

( 5 ) जहां कोई व्यौहारी अपना कारबार , अन्य व्यक्ति को अन्तरित करता है वहां अन्तरिनी नयी अनुज्ञप्ति अभिप्राप्त करेगा । 

( 6 ) जहां अनुज्ञप्तिधारी की मृत्यु हो जाए वहां मूल अनुशप्ति पर्यवसिन हुई ममशी जाएगी और यदि एक से अधिक व्यक्ति मृत व्यक्ति के वारिस होने 
का दावा करे तो वारिम या धारिसों में से प्रत्येक नई अनुज्ञप्ति जारी करने के लिए बोर्ड को आवेदन करेंगे । 

( 7 ) प्रत्येक व्यौहारी , इलायची व्यौहारी के रूप में अपने कारमार के संबंध में , उसके द्वारा रख्ने जाने वाले सभी लेखानों , रजिस्टरों अन्य अभिलेखों को 
को मोर्ड के किसी ऐसे अधिकारी द्वाग, जिसे इस निमिन मध्यक्ष ने प्राधिकृत किया हो , मांग की जाने पर निरीक्षण के लिए पेश करेगा । 
III निर्यातकर्ता के रूप में अनुशप्नि 

( अनन्तरणीय ) 
अनुज्ञप्ति सं0 - ~ - - -- -- 
श्रीमती / श्री / मेसर्म 

भारत में इलायची के निर्यातकर्ता के रूप में 
कारबार करने के लिए, यहां विनिर्दिष्ट शतों के अधीन प्राधिकृत किया जाता है । 


अनुशप्ति 19........ के अगस्त के इकतीसवे दिन तक विधिमान्य है । 


स्थान : 


तारीख 


मषिष के हस्ताक्षर 


पात । 

( 1 ) निर्यातकर्ता घिसी रापक से या नीलाम में नब तक इलायची प्रत्यक्षतः नहीं खरीद सकता जब तक कि उसके पास ब्यौहारी के रूप में अनुप्ति 
न हो । 

( 2 ) निर्यातकर्ता प्ररूप छ में एक रजिस्टर रखेगा । 

( 3 ) निर्यातकर्ता, बोर्ड को , प्ररूप छ में एक मामिक कथन इस प्रकार भजेगा कि यह मचिव , इलायची-बोर्ड के पास प्रत्येक पश्चात्वर्ती माम के दसवें 
दिन या उससे पूर्वपहुंच जाए । 

( 4 ) जहां कोई निर्यातकर्ता अपना कारबार , अन्य व्यक्ति को अन्तरित करता है वहा अन्तरिती नयी अनुज्ञप्ति अभिप्राप्त करेगा । 

( 5) जहाँ अनुज्ञप्ति धारी को मृत्यु हो जाए वहा मूल अनुज्ञप्ति पर्यसित हुई समझी जाएगी और यदि एक से अधिक व्यक्ति मृत व्यक्ति के वारिस होने 
का दावा करें तो वारिस य वारिसों में से प्रत्येक नई अनुज्ञप्ति जारी करने के लिए बोर्ड को आवेदन करेगा । 

( 6 ) प्रत्येक निर्यातकर्ता, इलायची निर्यातकार्ता के रूप में अपने कारबार के सम्बन्ध में , उसके द्वारा रखे जाने वाले सभी लेखानों , रजिस्टरों और अन्य 
अभिलेखों को बोर्ड के किसी ऐसे अधिकारी द्वारा , जिससे इस निमित्त अध्यक्ष ने प्राधिकृत किया हो , मांग की जाने पर, निरीक्षण के लिए पेश करेगा । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- . . . - . . - . 


. . 


- 


.. . 


- - 


- - - 


० 


० 


० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रम्प ग ( प्ररूप ख 1 वैखिए.) 

( नीलाम रिपोर्ट ) 
( 1 ) रोपक ( 2) न्यौहारी से प्राप्त इलायची के नीलाम के लिए पृथक रिपोर्ट दी जानी चाहिए । 
इलायची छोई अनुप्ति सं०. ऋतु . 

अधिकतम कीमत : 
नीलाम सं० : 

न्यूनतम कीमत : 
नीलाम की तारीख : 

प्रोसत कीमत : 
लाट रोपक व्यौहारी का एस्टेट रजिस्ट्रीकरण नीलाम के लिए विक्रय की प्रति फि० प्रा० मूल्य कमीशन बोली लगाने इलायची टिप्पण 
मं० पूरा नाम और पता स० इलायची रखी गई मात्रा मावा दी गई दर ( म० ) । ( १० ) वाले का पूरा बोर्ड 
बोर्ड अनशक्ति सं० (कि० प्रा० ) (कि० ग्रा० ) ( 20 ) 

नाम और पता अनुशमि 

सं० 
- - . - - - 5 6 7 8 9 

10 11 
___ में हम पुष्टि करता / करते हैं कि मैंने हमने नीलाम में विक्रय की गई इलायची के स्वामियों में, नियमों के अधीन मुझे हमें अनुज्ञात 1 % क मीणन से भिन्न 
कोई बटा या कमीशन स्वीकार या प्राप्त नहीं किया है , न ही मैंने हमने कोई इलायची या कमीशन आगे क्रेताओं को दी है । 
स्थान : 

नीलामका के हस्ताक्षर 
तारीख : 

प्ररूप घ 
( प्ररूप ख 1 देखिए ) 

अग्रिम नीलाम रिपोर्ट 
नीलामकर्ता का नाम और पता 
इलायची बोर्ड की अनुमप्ति सं० 

1 . ऋतु 
2 . नीलाम सं० 
3. मीलाम की तारीग्य 
4. पूर्ववर्ती नीलामों से प्रग्रनील 
____ मात्रा (कि० ग्रा० ) 
5. नयी पाम्द (कि० ग्रा० ) 
6 . नीलाम के लिए रखी गई कुल मात्रा (किग्रा. ) [ क्रम सं० ( 4 ) 

और ( 5 ) की कुल माना ] 
7. कूग्न विक्रय की गई मात्रा (कि० ग्रा० ) 
8 . निकाली गई मात्रा (कि० ग्रा० ) [ क्रम सं० ( 6 ) - ( 7 ) 1 
9 . रोपफो को वापिस की गई मात्रा ( कि० ग्रा० ) 
10. मोलामकर्ता के पाम अतिशेष (कि० ग्रा० ) [क्रम मं० ( 8 ) - ( 9) ] 
11 वियों का कुल मूल्य ( रु० ) 
12. अधिकतम कीमत ( 5० /किग्रा० ) 
13. न्यूनतम कीमत ( 50 कि ग्रा० ) 

14. प्रोमन कीमत ( १० /कि० ग्रा० ) 
स्थान : 
नारीख : 

नीलामकर्ता के हस्ताक्षर 
प्रसपए 

( प्ररूप व II देखिये ) 

( अनुज्ञप्ति - प्राप्त ज्यौहारी द्वारा रखे जाने वाले रजिस्टर का प्ररूप ) 
ग्यौहारी का नाम और पता : 
की उस व्यक्ति का नाम और पता उम व्यक्ति का प्रवर्ग जिममे अन्य नीलामफर्ता की एस्टेट की रजिस्ट्रीकरण मात्रा 

मूल्य 
तारीख जिममे प्रत्य किया गया है किया गया है ( उदाहरणतया मं०/ अनुज्ञप्ति संख्या 

( कि० ग्रा० ) ( २० ) 
रोपक / नीलामकर्ता ) 


मास 


_ 


- - 


3 


निर्यात 


मूल्य 


- - 

पान्तरिक विक्रय 
वित्र्य की उम व्यक्ति का नाम और उस व्यक्ति का प्रवर्ग जिसे इलायची मात्रा 
सारीन पना जिसे इलायची विक्रय विक्रय की गई ( उदाहरणनया (कि० प्रा० ) 
की गई 

निर्यातकर्ता/ उपभोक्ता, अन्य ) 
* केवल उन व्यथहारियों को लाग है जिनके पाम निर्यातकर्ता की अनुमप्ति है । 


मात्रा 
किया । 


पोत पर्यन्त निशुल्क 

मूल्य 


( 50 ) 


[ भाग II- अस्त्रण्ड 3 (i)] 


भारत का राजपत्रःनवम्बर 5, 1977/ कार्तिक 14, 18929 


3105 


प्रा 


च 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ -- - - - . 


( प्ररूप रम II वेखिए ) 

( अनुज पिन- प्राप्त न्यौहारी वारा मोई को भेजे जाने याला मासिक पायन ) 
व्योहारी का नाम और पता : 
इलायची बोर्ड की अनुशप्ति सं० : 

मासिक : 
श्रय आन्तरिक विक्रय 

निर्यात * 
निमसे त्रय किया माता 

मुल्य जिसे विक्रय किया मावा 

मस्य माना 

मुल्य 
( कि० ग्रा० ) 

(कि० ग्रा . ) 

( कि . ग्रा० ) ( 70 ) 
, रोपक 

1 . निर्यानकर्ता 
2. नीलामका 

2 . उपभोक्ता 
3. अन्य 

3. अन्य 

कुल 
1. पिछले माम का म्टाफ अपनीता करना (मि० ग्रा० ) 
2. मास के दौरान क्रय की गई कुल माना ( कि ग्रा . ) 
3. माम के दौरान प्रान्तरिक विक्रयों की कुल मात्रा (कि०म० ) 
+ माम के दौरान किए गए निर्यान की कुल माना (कि० ग्रा० ) 
5 माम के अन्त में बन्दी स्टॉक (फि० ग्रा० ) 
* केवल उन व्योहारियों को लागू होगा जिनके पाग निर्यात की अनुशप्ति होगी । 

मैं हम पुष्टि करने हैं कि मैंने हमने , इलायची के अपने उत्पादक से , प्रत्यक्षत : या नीलामकर्ता के माध्यम से कोई कमीशन या बट्टा नहीं स्वीकार 
किया है । 


कल 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


स्थान : 


म्यौहारी के हस्ताक्षर 


प्ररूप छ 


( प्रस्प ख III देखिए 
(निर्यान की मामिक विवरणी इलायची के निर्यातकर्ता द्वारा बोर्ड को भेजी जाएगी ) 
निर्यातकर्ता का पूरा नाम और पता : 
तार का पता : 
इलायची बोर्ड का प्रमाण पत्र म० : 


माम 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


क्रम पारित एम मिल 
मण्यांक की तारीख 


पोतलदान की 
तारीख 


पत्तन जिममे गन्तव्य स्थान 

अमित मात्रा पोतपर्यन्त निशुल्क 
निर्यात किया गया - - - - -- -- - -- - - ( पगमार्क ) (किग्रा० ) मू० ( २० ) 

पत्तन देश 


यूनिट मूल्य 
( १० /किग्रा० ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


। 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


. . 


. 


। । - - - 


___ - -. . 


. 


- 


- - 


- - - - 


मैं घोषित करता हूं कि उपर्युक्त सूचना मेरे मर्वोत्तम ज्ञान और विश्वास के अनुगार सत्य है । 


स्थान : 


तारीख : 


निर्यातकर्ता के हस्ताभर 
टिप्पण :---- माम की रिपोर्ट पश्चात्तवर्ती मास के वमय दिन से पूर्व भेजी जानी चाहिए । विवरणी का नियंधित ममय के भीतर अप्रस्तुतीकरण , इलायची 

( अनुज्ञापन और विपणन ) नियम , 1977 का उल्लंघन होगा और इलायची अधिनियम , 1965 ( 1965 का 42 ) की धारा 26 के अधीन 
दण्डनीय होगा । 

[ फा०म० 32 ( 38/ 70-प्लांट ( बी )] 

एम० महादेव अय्यर , उपनिदेशक 


3 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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G .S .R . 1459 . - In exercise of the powers conferred by sec 

( 2 ) Every application shall be accompanied by a few of 
tion 33 of the Cardamom Act, 1965 (42 of 1965) , and in Rs, 100 by a crossed demand draft or postal order draum 
supersession of the Cardamom (Licensing and Registration ) ruyable to the Board at Ernakulam . 
Rules, 1968 , the Central Government hereby makes the 
following iulcs , namely : - - 

( 3 ) The Board may , if it is satisfied us to the suitability 

of the applicant , issue a licence to him in Form B . 
1. ( 1 ) Short title and commencement.- - These rules may 
be called the Cardaniom ( Licensing and Marketing ) Rules, 5. Renewal of licenccs. - 11 ) Any person deşiring to re 
1977 . 

now his licenco as auctionecr, dealer or exporter may submit 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

his application to the Board accompanied by the fees, and 
publication in the Official Gazette . 

in the manner, specified in sub -rule ( 2 ) of rule 4 in Form 

A so as to reach the Board on or before the 30th June of 
2 . Definitions. In these rules, unless the context otherwiso 

the year preceding to the year in which the licenco cxpires : 
requires , 

Provided that the Board may entertain an Application for 
(a ) Act means the Cardamom Act, 1965 (42 of 1965 ) ; he renewal of licence upto the date of expiry of the licence 

on payment of an additional fçc of Rs. 25 for the delay 
( b ) auctioneer mcuns a person engaged in the busi 

of every month of part thercof . 
ness of conducting cardamom auctions ; 
( c ) dealer means a person engaged in the business of 6 . Validity of licence. - The licence shall normally he 

purchasing und selling of cardamom hut does not valid for a period of one year : 
include any auctionccr or exporter ; 

Provided that the Board my issue a licence for a shorter 
( d ) exporter mcans a person who exports cardamom 

period valid from the date of issue till the end of the year. 
from Indiit ; 
Me ) form means a form appended to these rules ; 

7 . Suspension or cancellation of licence. - ( 1) If the 

Roard is satisfied that a liccnsce has violated any of the 
( f ) person means an individual and includes company , 

conditions of the licence or any provision of the Act or 
firm , society and any other association or body 
individuals whcther incorporated or not. 

Tulcs made thereunder or in general or specific directions 

issulecl hy the Board or an authorised officer of the Board 
3 . Conditions to carry on business in cardamom , - ( 1 ) No or that any person to whom licence has been igylcd under 
person shall carry on business us auctioneer , dealer Or ex these rules has obtained such licence hy Craud or misrepresen 
porter of cardamom , except under and in accordance with 
the terms and conditions of a licence issued under these 

tation , it may , without prejudice to any other action which 
rules and such other instructions as may be issued , from may be taken under any other law , after giving a reasonable 
time to time, by the Board for the development of the cul cprortunity to such licensee of being heard and for reasong 
damon industry . 

to he recorded in writing, suspend or cancel such licence 
( 2 ) No producer of cardamom shall sell his produce othel 

by an order in wtiting, 
wise than through a licensed auctioneer or to a dealer licen 

( 2) A copy of the order made under sub - rule ( 1 ) shall be 
sed to purchuse Cirdamom from producer : 

communicated to the licensee . 
Provided that the Board may, if it is satisfied that to en 

8 . Aprcal. ( 1 ) Any person aggrleved by an order of the 
Fire remunerative returns to Towers , it is necessary to routo 
all cardamom through auctions , require producers to 

Koard refusing to issue or renew a licence or suspending or 

sell 
their produce to the liccnscd dealcrs through auctions above , revoking a licence may , within sixty days from the date of 

making of such order, appeal to the Central Government. 
4 . 1 . icensing of persons to carry on business of car 
damom . - | ( 1 ) Any person desiring to carry on business as ( 2 ) On receipt of the appeal undejtu sub -rule ( 1 ), the 
auctioneer , dealer Or exporter in any ycar may apply in Control Government shall , after giving il roasonablc oppor 
Form A to the Board for a licence : 

tunity to the appelant of being heard , pass such order 1.3 
Provided that separate applications shall be necessary where 

it may deem fit . 
a person desires to be licensed in more than one capacity . 9. Returns to be submitted by liccnsces. Every licensee 
Provided further that separate licence shall he necessary 

Shall, from time to time, maintain and submit such registers 
for an quctioneer in respect of each centre if he desires to 

ind returns as may be required under thợ conditions on 
conduct alictions in more than one centre . 

which the licence is issued . 


try on business as 


FORMA 

Scc rules 4 (1 ) and 511), 
Application for issue /renewal of licence as Autioneer /Dealer/Exporter. 
(1) (a ) Name of the Applicant ( in Block letters) 

( Individual/ Firm / Company /Socioty /Association ) 
( b ) Fresh or renewal If renewal give previous year s licence No . 

( c) Details of fee rcmitted . 
( 2 ) (a ) Address in Full 

(Addresses of Principal office and branches if any should be 

given ) 
( b ) Telegram , Telex , Telephone if any . 

Address in full of the place of storago . 
Nature of business 
( Auctioneer /Dealer / Exporter ) 


[H17 ]I - - 
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(5) 


Full name and permanent address of the proprietor/pro 
prietors/ partners/Directors of the Firm /company /Society / 
Association . 
Capital Invested / Financial standing 
Years during which the applicant was in possession of Board s 
Licence 
The following information to be given (as applicable in 
each case ). 


AUCTIONEER 
(i) Place of Auction 
(ii ) Day /Time and frequency of Auction 
( iii) Financial accommodation if any, given to growers and 

successful bidders in auction . 
( iv ) Storage facilities /Location of Godown 
(v ) Location of Auction Hall 
( vi) Facilities for grading of cardamom . if any. 
(vii ) Quantity and value of cardamom auctioned during the 

preceding three licensing year 
(September - August ). 


Quantity 


(Kgs .) 


Year 
(Sept. - Aug .) 

19 ............ 19...... 
19 ............ 19 ..... 
19 ............ 19 . 


DEALER 


(1) Source of purchase of cardamom ( from planter or at 

auctions) 
( ii ) Storage facilities 
( iii) is cardamom fumigated against infestation during 

storage 
( iv ) Maximum and minimum quantity purchased and sold 

in any one transaction during the last year . 
( v ) Quantity and value of cardamom purchased and sold 

during the last three Licensing years . 


Sales 
Qty . Value 
(Kgs. ) (Rs. ) 


Your 

Purchase 
(Sept. -- Aug . ) Qty. Valve 

(kgs . ) (Rs.) 
19 ........... 19 ... ......... 
19 ............ 19 ............ 
19 ...... ...... 19 ...... . 
19 ...... ... .., 19 ..... ...... .. 


EXPORTER 


(i) Source of purchase (from planter at auctions from 

dealers ) 
(ii ) Whether in possession of Dealerers licence . If so details 

thereof 


FOB 


( iii) Countries to which exported / intend to export , 
(iv ) Country -wise cxport of cardamom during the last three 

financial year . 


Qty 


Valut 


Year Country 
( April - March ) 

19 ............ 19........... 
19 .... ........ 19 .. . ....... . 
19 ............ 19 .............. 
19 ............ 19 .............. 


1 


. 


IIII . 
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Henri 


Declaration 


I /We clecluc that the infurmation given above li c tizic to 
the best of my / our hnowledge and belief and that I / we 
shall abide by the Cardamon ( Licensing and Marketing ) 
Rutes 1977 and any instruction given by the Bourd from 
time to tine nuding the conduct of business . 


18 ) Where an auctione transfers his business to another 
person , the transferec shall obtain in a fresh licence under 
the Cardamom ( Livensing and Marketing ) Rutes, 1977 . 

( 9 ) Where a licensee dies , the original licence shall be 
leenied to have been terminated anal if more persons than one 
claim to be the heirs of the deceased thc heir or each of the 
heirs shall apply to the Board for the issuic of a fresh licence 
for the same. 


Place 


Date 


( 10 ) Every licensce shall produce on demand for inspcc 
tion by any officer of the Board authorised in this lichalf by 
the Chairman , all accounts , registers and other records kept by 
him in connection with his business is an auctioneer . 


Singnature of the 

Applicant or Applicnnts 
Note : ( i ) Separate application shall be made by a per 

son for each category of business is auctioneer, 

dealer or exporter , 
( ii) Applications not accompanied with the pies 

cribed fee will not be entertained . 


H 


. . . . . . . . 


. 


. . 


FORM B 


II LICENCE AS DEALER 

(Not Transferable ) 
Licence No . . . . . . .... . .. . 
Smt/Shri /Messrs 

.. is /are hereby 
authorised to purchasc cardamom in auction /purchasc carda 
mom directly from producer subject to the conditions spcci. 
fied hereunder. 

This licence is valid upto the 31st day of August 19 . ... .. 
Place , . . . . . . . . . . . 
Date . . .. . . . 

Signature of the Secretary 
SEAL 


awetion/purshore cardia 


See rule 413 ) 
I LICENCE AS AUCTIONEER 

(Not Transferable ) 
I icence No. . .. . . ..... .. . 

Smt / Shri /Messrs. 
is /are hereby authorised to carry on business in cardamom us 
auctioneer at . . . .. 

. .. subject to the conditions 
specified hereunder . 

The licence is valid upto the 31st day of August 19 . . . . . .... . 


Placc . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Date . . .. . . . . . . . 


Siunature of the 

Secretary 


SEAL 


Conditions 


( 1 ) The auctioncer shall conduct the auction at a place on 
a day and time specilied by the Board . 

( 1 ) The auctionecr shall driw 500 grammes out of cach lot 
of cardamom ullered for sale is sample exposc 350 grammes 
out of it for bidders to examine the same at the place of 
auction four hours before the commencement of the illiction 
und circulate a list indicaling the quantity of cach lot , weight 
in grammes per litre and the reserve price . A copy of the 
list shall be sent to thc Board . 100 grammes of the sample 
shall be given to the highest bidder and the balance of 50 
grammes shall be kept by the lictioneer in 11 scaled poly 
thene bag for a period of seven days for verilication in Cuse 
of any dispute . On expiry of the said period or on settlement 
of the dispute , as the case may be, the owner, of the Circlamom 
shall be entitled to receive back the cardamom remaining 
from the sample drawil by the auctioneer . 

( 3 ) ( : 1 ) The auctioneer shall not charge inore the one 
percent of the sale price is commission for the services ren 
dered by him . 

( b ) The auctioneer shall not take or accert for hinself 
or on behalf of the purchaser any discount or payment in 
cash or kind from owners who bring their cardamom for 
auction over and above the one percent commission due to 
him . The plictioneer shall ensure that the owner gets his value 
for the cntirc quantity of cardamom sold in the filicţion. 

( 4 ) The auctioncer shall maintain a register in form X . 


Conditions - - 

( 1 ) The dealer shall not purchase cardamom from an 
estate owner who has not registered his estatc or from an anc 
lioneer who has not been licepsed by the Board . 

( 2 ) No dealer sholl solicit or accept any amotint in cash 
or kind Tromn cardamom producers or auctioneers , whether 
by way of discount or comunission . A deuler participating in 
an auction shall pay full value for the entire quantity of 
cardamom in the lots purchased by him . . 

( 3 ) Every dealer shall maintain a register in Form E . 

( 4 ) Every dealer shall send a monthly return in Firm F 
so as to reach the Board on or before the 10th day of the 
succeeding month , 

( 5 ) Where the dealor transfers his business to another 
person , the transferee shall ohtain i fresh licence , 

(6 ) Where a licensee dies , the original licence shall be 
deemed to have been terminated And if more persons than 
une claim to he the heirs of the deceased the heir or each of 
the heirs shall apply to the Board for the issue of a fresh 
licence for the same. 

( 7 ) Every dealer shall produce on demand for inspection 
bu any officer of the Board authorisecl in this behalf by the 
Chairman , all accounts , registers and other recorls kept by 
him in connection with his business as cardamom dealer. 

IN LICENCE AS EXPORTFR 


(Not Transferable ) 


Licence No . .. .... ........ 
Smt /Shri /Messrs . . ... . . . .. 

.. . ... .. . . is / are hereby autho 
rike i to do business as exporter of cardamom from India sub 
jl ct oth ; conditions specified hereunder , 

The licence is valid unto the 31st day of August 19 ... . ... . 
Place . .. . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . 


Date , . . . . . . . 


Signature of the Secretary 


SEAL 


( 5 ) The auctioneer shall send to the Board an extract of 
the register maintained in Form ( within seven days from 
the date of auction . 

( 6 ) The auctioneer will send an advance report of the 
ruction on the next day of auction in Form D . 

( 7 ) The auctioneer shall not negotiate sale of cardamom 
with an estatc owner who has not regisered his cstatc or 
dealer who is not licensed by the Board 


Conditions 

( 1 ) The exporter cannot procure cardamom directly from 
Irlanter or from auction unless he is in possession of a 
licence is dealer , 
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( 2 ) The cxporter shall maintain a register in Form G . 

( 5 ) Where a licenscc dies, the original licence shall be 
demned to have been terminated and iſ more persons than 

Olle claim to the heirs of the deceased the heir or cach of 
( 3 ) Thc cxporter shull send to the Board a monthly state the heirs shall apply to the Board for the issue of a fresh 
ment in Form Cso is to reach the Secretary , Cardamom licence for the same. 
Board on or before the 10th day of every succeeding month . 

( 6 ) Fvery exporter shall produce on demand for inspcc 
ticn by any officer of the Board authorised in this behalf by 

thç Chairman , all accounts, registers and other records 
(41 Where the exporter transfers his business to another by him in connection with his business as Curdaniom ex 
person , the transferee shall obtain a fresh licence , 

porter 
FORMC 


( Sce form B I) 

AUCTION REPORT - 
Separate report should be furnished for auctioning of cardamom received from ( 1) Planter ( 2 ) Dolear ) 


Cardamom Board Licence No . 


Season : 
Auction No . : 
Date of Auction : 


Maximum Price : Rs. 
Minimum Price : Rs. 
Average Price : Rs. 


Sl. Namo and full Estate Reg . No. / Quantity Quantity Rato Valus Commission Nam ; and Cardamom Remarks 
No, address of plunter/ Curdamon Board put for sold per 

full address Board s 
dealer Licence No . auction (Kgs .) Kg. 

of thic bidder licence No. 
(Kgs . ) 

(Rs.) (Rs. ) (Rs. ) 
1 2 4 5 6 7 8 

9 10) 

11 
I/We confirm that no discount or commission other than the 1 % commission pernitted to me/us by the Rules has been accepted by nie/us 
or received from the owners of cardamom sold in the auction nor have I/Wc passed on any cardamom or commission to the purcha 
sers . 


Place : , . , , . . . . . . . . . . 


Date : . . . . . en 


Signature of the Auctionecr. 


FORM D 

(See forin B I ) 
ADVANCE AUCTION REPORT 


4 


. 


Name and Address of the Auctioneco 
Cardamom Board s licence qumber : 


1 . Season : 
2 . Auction Number : 
3 . Date of Auction : 
4 . Quantity carried over from previous Auctions (Kgs.) 
5 . Fresh Arrivals ( Kgs.) 
6 . Total Quantity put for Auctions (Kgs.) 

( Total of Sl. No . 4 & 5 ) 
7 . Total Quantity sold (Kgs.) 
8 . Quantity withdrawn (Kgs.) 

[Sl. No. ( 6 ) - 17) ). 
9 . Quantity returned to Planters 

(Kgs.) 
10 . Balance with the Auctioneer (Kgs). 

(Sl. No. ( 8 ) – ( 9 )] 
11. Total value of the sales (Rs.) 
12. Maximum Price (Rs./Kg.) 
1.3. Minimum Price ( Rs. /Kg.) 
14 . Average Price (Rs./Kg.) 


Place : 


Dato : 


Signature of the Auctioneer . 
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FORM E 


(Scc form B II ) 
(Form of the Register to be maintained by Licensed Dealer ) 


Namc and Address of the Dealer ; 


Licence No. 


Month : 


PURCHASES 


Quantity 
(Kgs. ) 


Value 

( Rs. ) 


Date of Purchaso Name and address of the Category of the person Registration No . of the 

person from whom pur - from whom purchase is Estate / Licence No. of 
chase is made madc 

Auctioneer 
( viz . Planter/Auctioneer ) 


3 


FORM E - Contd . 


INTERNAL SALES 


EXPORTS * 


Date of 
Salo 


Namc and Address of Category of the person to whoin 
the person to whom Cardamom is sold (viz . Export 
cardamom is sold ters) Consumers , others ) 


Quantity 
(Kgs.) 


Value 
(Rs.) 


Quantity 
(Kgs .) 


FOB 
Value 


soi 


* Applicablc only to dealers who are having exporters licence . 


FORM F 

(Sec from B II) 
(Monthly statement to be sent to the Board by a Licenced Dealer ) 


Name and address of the Dealer : 


Cardamom Board s Licence No. 


Month 


PURCHASES 


INTERNAL SALES 


EXPORTS * 


Purchased from 


Sold to 


Quantity 
(Kgs.) 


Valuo 
(Rs.) 


Quantity 
(Kgs .) 


Value 
(Rs. ) 


Quantity 
(Kgs.) 


FOB 
Value 
(Rs. ) 


1 . Planters 
2. Auctioneers 


1 . Exporters 
2. Consumers 
3 . Others 


3 . Others 


Total 


Total 


Total 


1 . Carry over stock from lastmonth (Kgs. ) 
2 . Total quantity purchased during the month (Kgs.) 
3 . Total Quantity of Internal Sales during the month (Kgs.) 
4 . Total quantity of exports during the month (Kgs .) 
5 . Closing stock at the end of themonth (Kgs.) 
* . Applicablc only to dealers who are having cxporters licenco . 
I/We confirm that 1/W¢ havo not accepted any commission or discount from any producer of Cardamom directly or through 

the auctioneer . 


Place : 


Date : 


(Signature of the Dealer) 
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FORM G 


(Sec from B III) 


(Monthly statement on Export to be sent to the Board by an Exporter of Cardamom ) 


Name and full Address of the Exporter 


Telegraphic Address : 


Cardamom Board s Certificate No . 


Month 


SI. 


Date of S/ 


Date of 


Port at which 


Destination 


Grade 


Quantity 


FOB 


Unit Value 


No. 


Bill passed 


Shipment 


export was made 


Port 


C ountry 


( Agmarked ) 


( Kgs . ) 


Valục 
( Rs . ) 


Rs./ Kg. 


1 2 


3 _ 4 a _ b _ 6 7 । 


5a 


१ 


___ Total . .. . . ............ 


I declare that the information given above is true to the best ofmy knowledge and belief . 


Place : 


Date : 


Signature of the Exporters 


N . B. : - Report for a month should be sent before the 10th day of the succeeding month. Non-submission of monthly return within the 

stipulated time is a violation of the Cardamom ( Licensing and Marketing ) Rules, 1977 and is punishable under Section 26 of the Car 
damom Act, 1965 ( 42of 1965 ). 


[ File No. 32628 )/ 75- PLANT ( B )] 
S . MAHADEVA IYER, Under Secy. 


योजना मंत्रालय 
( सांख्यिकी विभाग ) 
नई दिल्ली 14 अक्तूबर, 1977 


7 


ता . का . नि . 1460:---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदात 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा मर्मक विधायन प्रभाग 
तथा सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुमंधान प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श मभण 
संगठन ( श्रेणी- 1 एवं श्रेणी- 2 पद ) भर्ती नियम , 1973 में आगे और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को ममक विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण अभिकल्प 
एवं अनुसंधान प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( श्रेणी 1 एवं श्रेणी 
2 पद ) भनी ( संशोधन ) नियम, 1977 कहा आय ; 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लाग होगे । 

2. ममक विधायन प्रभाग मथा मवेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग 
राष्ट्रीय प्रतिवर्श मयेक्षण संगठन ( श्रेणी - 1 एवं श्रेणी - 2 पद ) भर्ती नियम , 
1973 में :- - 

( 1 ) नियम 7 के नीचे की मारणी के स्तंभ- 2 की प्रविष्टियों में निम्न 
लिखित कोष्टक तथा गम्य जहां भी हो , हटा विए जायेंगे , अर्थात् : -- . 

( i) “ ( समक विधायन ) " 
( ii ) " ( समंक विधायन मथा सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान ) " 


( 2) अनुसूची मे:---- 

( i) स्तंभ 1 की प्रविष्टियों में निम्नलिखित कोष्टक एवं शब्द जहां 
भी हों , हटा दिए जायेंगे , अर्थात्: - - 

( क ) “ ( ममक विधायन तथा मर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान ) " और 
( स ) " ( ममंक विधायन ) " 
(ii) प्रमावः 3 के सामने , 
( क ) स्तंभ - 4 की प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित को प्रति 

स्थापित किया जायेगा, अर्थात् : -- ( 1100- 50-1600 रुपये ) 
( ख ) स्नभ - 11 की प्रविष्ठियों के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्पापित 

किया जायेगा , अर्थात्:---- 
" पदोन्नभि : प्रशासन अधिकारी के ग्रह में 5 वर्ष की भया, जिसके न हान 

पर, प्रशासन अधिकारी तथा नखा- एवं- प्रशामन अधिकारी के 
पदों पर 8 वर्ष की मम्मिलित सेवा और दोनों के न होने 
पर , लेखा एवं प्रशासन अधिकारी के ग्रेप में नियुक्ति के बाद 

नियमित आधार पर 8 वर्ष की सेवा । । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : भारत सरकार के अधीन समान पदों 

पर कार्य करने वाले अधिकारी या क्रमश : 700- 1 3 () {0 र. / 
650- 1200 के पतनमान या समकक्ष पदों में 5. 8 वर्ष 
को मेवा हो तथा म्यापना लेखा संधी कार्य का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 


होगी ) " 
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- 


- 
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- 


नाखत का 


( ग ) स्तम्भ 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को 

प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात : - - 
" ( वर्ग क ) विभागीय पदोन्नति ममिति का गठन इम प्रकार से है : -- 
1. अध्यक्ष या सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष 


2 . मषिव , मांख्यिकी विभाग 


सदम्य 


(2 ) in the Schedule : 
(i ) in the entries in coluinn 1, the following brackets 

I words, wherever occurring shall be omitted , 
numely : 
( a ) " ( Data Processing and Survcy Design and Re 

scarch ) " ; and 
( b ) "( Data Processing ) " ; 
(ii ) against Serial No . 3, 
( a ) for the entry in column 4 , the following shall he 

substituted namely : 

" Rs. 1100- 50- 1600 " ; 
( b ) for the entries in column 11 , the following shall 

be substituted , namely : --- 


3 ममय कार्यकारी अधिकारी, राष्ट्रीय निर्दा सर्वेक्षण । 
संग? न मांख्यिकी विभाग 

मदम्य 
4 उप विव , मायिकी विभाग 

मदम्य- सचिव 
( घ ) स्तंभ -13 की विष्टियों में निम्नलिखित का प्रनिम्थापित किया 

जायगा , अर्थात् ----" वर्ग स के अधिकारियों की पदोन्नति एव प्रति 
नियुति के आधार पर नियुक्ति करत समय संघ लोक सेवा 
मआयोग के माय परामर्श प्रावश्यक है । " 

[सं० !- 1201 8/ 4/ 76- 20०प्र०सर्वे ०-JI] 

पार०एन० सक्सेना, उप मचिय 


" Promotion. - -- Administrative Officer with 5 years 

service in the grade , fuiling which with a comhin 
ed service of 8 years as Administrative Officer 

and Accounts-cum - Administrative Officer , and 
failing both Accounts -cum - Administrative Officer 
with 8 years service in the grade , rendered after 

appointment thereto on a regular basis . 
Transfer on deputation . - - Officers under the Central 

Government holding analogous posts or with 5 
and 8 years service in posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 / Rs. 650 - 1200 or equivalent res 
pectively and having cxperiencc of establishment 

and accounts work , 
Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 

ycar s ) ". 


MINISTRY OF PLANNING 


(Department of Statistics ) 


New Delhi, the 14th October , 1977 


I . . 


G . S . R . 1460 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Data Pro 
cessing Division and Survey Design and Research Division , 
National Sample Survey Organisation ( Class I and Class IJ 
posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely : - - 


( c ) for the entry in column 12 , the following shall be 

substituted, namely : 
" (Group A ) Departmental Promotion Committee which 

comprises of ; - - 
1 . Chairman or Memher 
UPSC . 

- Chairman 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Duta Processing 
Division and Survey Design and Rescarch Divisions , National 
Sample Survey Organisation ( Class I and Class II posts ) 
Recruitment (Amendnient ) Rules , 1977 . 


2. Secretary, 

Denatment of Statistics . 


- Member 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


3 . Chief Executive Ollicer, 

National Sample Survey 


Organisation Department of Statistics Member 


2 . In the Datit Processing Division und Survey Design 
and Research Division , National Sample Survey Organisation 
( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1973 : - - 


( 1 ) in the cntries in column 2 of the Table below Tulc 7 . 
the following brackets and words wherever occurring, shall 
he omitted , namely : 


4 . Deputy Secretary , 

- Member 
Department of Statistics , 

Secretary " ; 
( d ) for the entry in column 13 , the following shall be 

substituted , namely : 
" Consultation with the Union Public Service Commis 

sion necessary while making promotion and in 
pointing of Group B Officer on deputation " . 

INo. A . 12018/ 4 / 76 - NSS.II ] 

R. N . SAXENA, Dy. Secy . 


( i ) " ( Data Processing ) " . 
( ii) “ ( Data Processing 

search ) ". 


and Survey Design and Re 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 17 अक्तूबर , 1977 


साका०नि० 146 1 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हग , राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( वर्ग 
4 पदों पर भर्ती ) नियम 1959 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 


1. ( 1 ) इन निययों का नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( वर्ग .1 पदों पर भर्ती) संणोधन नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग II--रखण्ड :: ( i )] 
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- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( वर्ग 4 पदों पर भर्मी) नियम , 1959 में , - - 
( 1 ) शब्द और अक " वर्ग 4 के म्धान पर, जहाँ कही ये प्रार्य है, शब्द और अक्षर “ ममत घ " रम्न जायेगे । 
( 2 ) अनमूची में "मोटर चालक " मद और उसमें मंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात -- 

। 
विन्धत मोटर वालफ माधारण केन्द्रीय मेवा , 10- 1-::::( -द० रो० - 3 लाग नहीं होता लाग नही होता शत प्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिम के 
ममूह घ अराजपत्रित 4- 25 0-दरो० 

न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 
5 - 20(1) 


___ 10 


12 


___ 13 


11 
दो वर्ष 


लाग नही होता 


अहता . हां 
आय नहीं 


उपयुक्त कुलियो / प्रायल 
मन म मदरों की 
प्रारमि 


( 1 ) 18 और 30 वर्ष के बीच थियन या यानिक कार्य में 
( 2 ) गरकारी सेवकों के लिए अनुभव 

शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
( 3 ) विहित अधिकतम पाय 

मीमा , केन्द्रीय सरकार 
बाग ममय - समय पर 
निकाले गये प्रादेशो के 
अन्मार , किसी भी प्रन - 
सूचित जाति या अन् 
मूधिन जनमानि या किमी 
अन्य विषेप प्रवर्ग के 
अभ्यार्थियों के संबंध में 
शिथिल की जा सकती 
मकेगी । 
पाय मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले 
में , यह होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने को कहा 
जाए । 


[सं० ए-120 1 3/ 3/7 6- णुगर ( प्रेस्क -1 ) ] 

एन० त्यागराजन , रेस्क अधिकारी । 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Food ) 

New Delhi, the 17th October, 1977 
G. S . R . 1461 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the National Sugar Institute (Recruitment to Class IV Posts ) Rules, 1959 , namely : 
1. (i) These rules may be called the National Sugar Institute (Recruitment to Class IV ) Amendment Rules, 1977. 

( ii ) They shall come into force on the datc of their publication in the Official Gazette . 
2. In the National Sugar Institute ( Recruitment to Class IV Posts ) Rules , 1959 , 

(i) for the word and figure " Class IV , wherever they uccur , the word and letter " Group D " shall be substituted . 
( ii) in the Schedule , for the item ‘Motor Driver and the entries relating thereto , the following item and entries shall be substituted 
___ namely : 


1 


2 


3 


3 


" Electric Motor General Central Rs. 210 -4-226 -EB - 4- 
Driver 

Service Group - 250- EB- 5 - 290 . 

D Non 
gazetted . 


Not 
applicable 


Not applicable 100 % hy promotion failing which 

by direct recruitment. 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Two years 


Qualifications : Yes ; 

Age : No. 


Promotion of suit 
able Coolics/ Oil 
men /Mazdoors, 


(I ) Between 18 to 30 Experiencc in Elec 
years . 

___ trical or Mechani 
( 2 ) Relaxable for Govt . cal work . 

servants uplo 35 

years . 
( 3 ) The upper age limit 

prescribed may be re 
laxed in the case of 
candidates belonging 
to the Sch. Castes/ 
Sch . Tribes and other 
special categories of 
persons in accordance 
with the orders issued 
from time to time by 

the Central Govt. 
( 4 ) The crucial date for 

determining the age 
limit shall , in each 
case , be the last date 
upto which the 
employment exchan 
ges are asked to sub 
mit names , 


[ No . A -12018/ 3/ 76- Sugar ( Desk-I )] 
N . THYAGARAJAN , Desk Officer 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 


पूति और पुनर्वास मंत्रालय, 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 अक्तूबर, 1977 
सा० का मि0 1462.- - मंविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक द्वारा 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति , एतद्द्वारा पूनि तथा निपटान 
महानिदेशालय ( वरिष्ट माथिक अन्वेषक और प्राधिक अन्वेषक ) भर्तीनियम , 
1962 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 


__ _ 1 . ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( वरिष्ट प्राधिक 
अन्वेषक और प्राधिक अन्वेषक ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1977 कहे 
आयेगे । 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख मे नाग माने 
जायेंगे । 

2. पूनि तथा निपटान महानिदेशालय ( वरिष्ट आर्थिक अन्वेषक और 
माथिक अन्येषक ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में , प्रार्थिक अन्वेषक 
के पद मे मंबंधित क्रम सं० " में , 


( Department of Supply ) 

New Delhi , the 7th October , 1977 
G . S . R . 1462. - -In exercise of powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate General of 
Supplies and Disposals ( Senior Economic Investigator and 
Econmic Investigator ) Recruitment Rules , 1962 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Supplies and Disposals ( Senior Economic Investigator and 
Economic Jnvestigator ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate Goneral of Supplies 
and Disposals ( Senior Economic Investigator and Economic 
Investigator ) Recruitment Rules, 1962, against Serial No. 2 , 
relating to the post of Economic Investigator, 
(i ) in column 6, for the entry, the following shall be 

substituted , namely : 

" 20 to 26 years " ; 
( ii ) in column 7, for the entrles , the following shall be 

substituted namely : 
" Degree with Economics or Statistics as a subject 
from any recognised university " . 

[ E. No. A-14 /177 ( 9 ) / 77 -DGS & D (i ) ] 
सा० का० मि0 146 3. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा पूर्ति नपा निपटान 
मष्ठानिदेशालय ( मंगणक ) भर्ती नियम , 1961 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात:--- 

1 . ( 1 ) ये नियम पूति तथा निपटान महानिदेशालय ( संगणक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 फहे जायेंगे । 


( 1 ) स्तम्भ 6 में लिखी हुई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रति स्थापित की जायेगी, अर्थात्:- - 

" 20 में 26 वर्ष तक " 


( 2 ) स्तम् , 7 में लिखी हुई प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात. -- 

"किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री जिममें अर्थशास्त्र मांख्यिकी 
एक विषय के रूप में हो "। 

[ फा० सं० ए -1 4/ 117(9)/ 77-पूनि० म० महानि० (i)] 


[ भाग II - 
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मारत का राजपत्रः नवम्बर 5, 1977/ कार्तिक 14, 1899 


M 3 ( i)] 


न्यासी शेई ( बोर्ड के अधिवेशनों के लिए प्रक्रिया ) नियम, 1975 में 
निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् :- - 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू 
माने जायेंगे । 

2. पूनि तथा निपटान महानिदेशालय (संगणक ) भर्ती नियम , 
1961 के अनुसूची में:---- 
( 1 ) स्तम्म 7 मे लिखी हुई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्पापिन की आयेगी, अर्थात: 

“19 मे 26 वर्ष तक । "; 
( 2 ) स्तम्भ 4 में लिखी हुई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : -- 

"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री जिममें गणित या 
सायिको एक विषय के रूप में हो । " 
[फा० सं० ए-14/117( 9 ) / 77- पू०नि०महा०नि० (ii )] 

शिव शंकर खनी, प्रवर मचिष 


संशोधन का प्रारूप 
1, ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मद्राम पतन न्यासी बोर्ड 
( बोर्ड के अधिवेशनों के लिए प्रक्रिया ) संशोधन नियम , 1977 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. मद्राम पत्तन न्यासी बोर्ड ( बोर्ड के अधिवेशन लिए प्रक्रिया ) 
संशोधन नियम , 1975 में नियम 2 के उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्न 
लिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : 

"( 2 ) बोई समय - समय पर , अधिवेशन की तारीख और समय का 
अवधारण करेगा : 

परन्तु अहाँ बोर्ड किसी कारण से ऐसा करने में असफल रहता है 
वहाँ प्रध्यम ऐमे कारणों से जो लेखाबद्ध किए जाएंगे , वैसा कर सकेगा । " 

[सं० पीजीएल -14/74] 


G . S. R. 1463. - In exercise of the powers conferred by pro 
Viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate General 
of Supplies and Disposals ( Computor ) Recruitment Rules, 
1961 , namely : 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

DRAFT AMENDMENTS 
New Delhi, the 13th October , 1977 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate Geno 
ral of Supplies and Disposals ( Computor) Recruitment (Am 
endniont) Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho official Gazetto . 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Supplies 
and Disposals ( Computor ) Recruitment Rules, 1961 : 

( i ) in column 7 , for the entry , the following shall be 

substituted , namely : 
" 19 to 26 years.": 
(ii) in column 8, for the entries , the following shall be 

substituted , namely : 
" Degree with Mathematics or Statistics as a subject 
from any recognised university ." . 

[ File No. A-14 / 117(9) / 17- DGS & D( ii) ] 

s. S . KSHETRY . Under Secy. 


G . S . R . 1464 . - Whereas the draft of certain admendments to 
the Board of Trustees of the Port of Madras ( Procedure at 
Board Meetings ) Rules , 1975 , was published , as required by 
Sub- section ( 2 ) of section 122 of the Major Port Trusts Act , 
1963 ( 38 of 1963 ) , at page 1515 of the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , sub -section (i ) , dated the 30th April , 1977 , 
under ho notification of the Government of India in the 
Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ) No . 
G . S . R . 567 , dated the 16th April , 1977 , inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affected thereby 
till the expiry of a period of 45 days from the date of publi 
cation of the said notification in the Official Gazette ; 

And whercas the said Gazette was made available to the 
public on the 10th May, 1977 ; 

And whereas no objections and suggestions have been 
l eceived from the public ; 
___ . Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 122 of the said Act, the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amond the Board of Trustees of the Port of Madras ( Procedure 
at Board Meetings ) Rules, 1975 , namely : - - 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली , 13 अक्तूबर, 1977 


सा का0 मि0 1484. -- मद्रास पत्तन म्यासी बोर्ड ( योर के अधिवेशमों 
के लिए प्रक्रिया ) नियम , 1975 में कतिपय संशोधनों का प्रारूप , महापत्तन 
भ्यास प्रधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 122 की उपधारा 
( 2 ) की अपेक्षानमार , भारत के राजपत , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
( 1 ) , तारीख 30 अप्रैल, 1977 के पृष्ठ 1515 पर भारत सरकार 
के मौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पम ) की अधिसूचना से . 
सा० का०नि० 567 , सारीख 16 अप्रैल, 1977 के अन्तर्गत प्रकाशित किया 
गया था जिसमें उन मभी व्यक्तियों से, जिनके उसके द्वारा प्रमानित होने 
की संभावना थी , राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशित किए जाने के 
पैतालिस दिनों के प्रवमान तक प्राक्षेप पौर सुझाव मांग गाथे; 

और उक्त राबपन्न 10 मई , 1977 को जनता को सपनग्ध करा 
दिया गया था ; 

मोर जनता से कोई प्राक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं हुए है ; 

प्रतः, अब, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 22 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मद्राम पत्तन 
99GI7. 4 


DRAFT AMENDMENTS 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Board of Trustecs 
of the Port of Madras ( Procedure at Board Meetings ) Am 
endment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Board of Trustees of the Pert of Madras ( Pro 
cedurent Board Meetings ) Rules, 1975, for sub - rule ( 2 ) of 
rule, 2 , the following sub - nule shall be substituted, namely : - - 
" ( 2 ) The Board shall , from time to time determine the 

date and time of the mecting : 
Provided that where the Board is unable to do so far 
any reason , the Chairman may do so for reasons to be re 
corded in writing." 


[ No. PGL -14 / 741 


सा . का . नि . 1465. - कलकत्ता पत्तन ग्यासी लोई ( बोर्ड के अधिवेशनों 
के लिए प्रक्रिया ) नियम, 1975 में कतिपय संशोधन का प्रारूप , महापत्तन 
ग्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38) की धारा 127 की उपधारा ( 2 ) 
की अपेक्षानुसार भारत के राजपत्र , भाग 2 खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 
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30 अप्रैल , 1977 के पृष्ठ 15 1 1 - 1515 पर भारत सरकार के नौवहन 
और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना मं० सा० का . नि । 
566 सारीख 16 अप्रैल , 1977 के अर्न्तगत प्रकाशित किया गया था 
जिममें उन सभी व्यक्तियों मे. जिमके उमके द्वारा प्रभावित होने की 
संभावना थी , राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशित किए जाने के 
पैतालीस दिनों के भवमान तक प्राक्षेप और मुमाव मांगे गये थे ; 
___ और उफन राजपत्र 10 मई, 1977 को जनता को उपलग्ध करा दिया 
गया था ; 

और जनता से कोई प्राक्षेप और मुमाव प्राप्त नही हुये हैं ; 

प्रतः अब , केन्द्रीय मरकार उन अधिनियम की धारा 12 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कलकत्ता पत्तन 
न्यासी बोर्ड ( बोर्ड के अधिवेशनों के लिए प्रक्रिया ) नियम , 1975 में 
निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात : - - 


G . S . R. 1465. - Whercas the draft of certain amendments to 
the Board of Trusteos of the Port of Calcutta ( Procedure at 
Board Meetings ) Rules 1975, was published as requirod by 
Hub - section ( 2 ) of Section 122 of the Major Port Trusts Act , 
1963 ( 38 of 1963 ) , at pages 1514-1515 of the Gazette of 
India Part, II , Section 3 , Sub- section ( i ) , dated the 30th 
April, 1977 , undo the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 

Wing ) No. G . S . R , 566, dated the 16th April , 1977 , inviting 
objcctions and suggestions from all persons likely to be 
affected thereby till the expiry of a period of forty five days 
from tho date of publication of the said notification in the 
Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 10th May 1977 ; 


And whereas no objections and 
received from the public ; 


suggestions have been 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 122 of the said Act , the Central 
Government hereby makes the following rules to amend the 
Board of Trustees of the Port of Calcutta (Procedure at 
Board Meetings ) Rules , namely : --- 

DRAFT AMENDMENT 
1. ( 1 ) Those rules may be called the Board of Trustees 
of the Port of Calcutta ( Procedure at Board Meetings ) Am 
endment Rulcs , 1977 . 


2 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Cation in the Official Gazette . 


संशोधन का प्रारूप 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कलकत्ता पत्तन न्यासी बोई 
( योर्ड के अधिवेशनों के लिए प्रक्रिया ) संशोधन नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. कलकत्ता पतन न्यासी बोरं ( बोर्ड के अधिवेशनों के लिए 
प्रक्रिया ) मंशोधन नियम , 1975 में मियम 2 के उप-नियम ( 2 ) के स्पान 
पर निम्नलिखित उप -नियम रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 

"( 2 ) बोई समय - समय पर , अधिवेशन की तारीख और समय का 
अवधारण करेगा : 

परन्तु जहा बोई किसी कारण से ऐसा करने में असफल रहता है 
वहां भध्यक्ष ऐसे कारणों से जो लेखबर किए जाएगे, ऐसा कर सकेगा । " 

[फा० मं० पीजीएल- 23/ 74] 


2 . In the Board of Trustees of the Port of Calcutta ( Pror 
cedure at Board Meetings ) Rules , 1975 . for sub - rule ( 2 ) of 
rule 2 . the following sub-rule shall be substituted , namely : --- 


" ( 2 ) The Board sball , from time to time, determine the 

date and time of the meeting : 
Provided that where the Board is unable to do so for any 
reasons the Chairman. may do so for reasons to be recorded 
in writing, " 

[ F. No. POL- 23 /741 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 सितम्बर, 1977 
सा . का . 6ि . 1466 . राष्ट्रपति , मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस पंक्तियों का प्रयोग करते हुए, दूरदर्शन में स्टाफ 
कार, प्राइवर के पद की भर्ती पसति की विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :-- -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को दूरदर्शन स्टाफ कार डाइपर भर्ती नियम , 1977 कहा जा सकेगा । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपागल 
अनुसूची के कालम 3, 4 और 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, भायु- सीमा , प्रहलाए प्रादि :---- उक्त पद की भर्ती की पद्धति, आय -मीमा , महंताएं और इनमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के कालम 6 से 14 सम में विनिर्दिष्ट है । 

4 . अनहताएं : ---बह व्यमिन, 
• ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या करने आ कार किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पम्मी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; पान यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और वियाह के 
अम्य पक्षकार को लाग ग्त्रीय विधि के अधीन अनुमय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौलव है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
. . 5 . छूट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय हो कि गेमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं वह, उमके लिए जो कारण 
है उम्ह लेखबर फरपेः हन नियमों के विसी उपयध को किमी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत प्रादेश बाग शिथिल कर मकेगी । 

B. यावृति :--- इन नियमों की कोई भी पास ऐसे प्रारमणो और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय मरफार धारा इस 
मम्बन्ध में ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार , अममूचित जातियों , मनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्मियों के लिए 
उपबन्ध करना मावश्यक है । 


[ भाग II - Aण (i)] 
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पद का नाम 


पदों की 
मंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

प्रवरण पद या 
पप्रवरण पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक तथा अन्य पईना 


सीधी भर्ती के लिए 
भायु सीमा 

6 
23 और 30 वर्ष के 


स्टाफ़ कार प्राइवर 


1 


2 60- 6- 326-400० - माग नहीं होता 

8 - 350 रुपए 


बीच 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 

ममुह ग पराज 
पत्रित मलिपिक 
वर्गीय 


प्रावश्यफ . 
मोटर कार के लिए वैध माग 

लाइसेंस का होना । मोटर 
मैकेनिक का ज्ञान और मोटर 
चलाने का कम से कम पांच वर्ष 
का अनुभव । 


वांछनीय : 
पाठवी कक्षा पाम । 


टिप्पणी : मायु सीमा 
निर्धारित करने 
की निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक 
मामल में भारत 
में रहने 
वाले उम्मीदवारों 
( प्रणामान व 
निकोबार द्वीप 
समूह और लम 
द्वीप में रहने वाले 
उम्मीदवारो को 
छोड़कर ) से पाये 
दन पत्रो के प्राप्त 
होने की अन्तिम 
तारीख होगी । 


क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या यषि विभागीय पदोश्रति भर्ती करने में फिन 
आने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई या प्रतिनियुक्ति द्वारा या स्थाना- स्थानान्तरण वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित प्राय हो न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रति 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो नियुक्ति / स्थानान्तरण किया आना 

परामर्श किया आना है 
पदोन्नति के मामले मे 

की प्रतिशतता 
लागू होगी 
8 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा या प्रति - कालम 8 में दी गई महंताएं लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण रखने वाले दूरदर्शन महा 
द्वारा , इनके न हो सकने . निदेशालय के समूह घ के 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

नियमित कर्मचारियो में से 
सपा द्वानिंग में ट्रेस्ट , जो . 
स्टाफ कारो के इशारों 
में आवश्यक समझे जाने 
वाली सममता के स्तरो के 
संदर्भ में पद के लिए उप 
युक्ता जांचने के लिए सी 
गई हो , के परिणाम के 
प्राधार पर स्थानान्तरण 
मारा ; 


मन्य मंशालयों या विभागों 
में स्टाफ कार ड्राइवर के 
पद पर काम करने वाले 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण 
या प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 2 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


[ संख्या 501/ 3/ 77- टी . पी . ] 
यो० कृष्णन , प्रवर सचिव 
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4. Disqualificaion . — No D800 , 


(a) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmont to the said post : 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 9th Septembor, 1977 
G .S .R . 1466. — Jo exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution the president hereby 
makes the following rules , regulating the method of recruit 
ment to the post of Staff Car Driver in Doordarshan , name 
ly – 

1 . Short title and commencement. - - 1) These rules may 
be called the Doordarshan Staff Car Driver Recruitment 
Rules, 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay of the post . 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 , 
4 and 5 of the schedule annexed to these rules. 

3 . Methods of rocruitment, agc , limit , qualifications etc .-- 
The method of recruitment of the gaid post, age limit, qualifi 
cations and other matters relating thereto shall be as specified 
In columns 6 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Contral Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Saving -— Nothing in these rules shall aflect rescrva 
tions and other concomions required to be provided for the 
Schedulo Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Contral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


VIII IIVVVUPULUIIUM 


S. Namc of post No of 
No. 

post 


Whether 

Solection 
post or 


Agc limit for 

direct recruits . 


Educational and ot ualifica 
tions roquired for the direct 
rocrults 


род 


selection 


post 


2 


3 


1. Staff Car 

Drivor 


i 


Not 
applicable 


General Central Rs, 260- 6- 326 - EB -8 

Service Group 350. 
C Non 
gazetted , Non 
ministerial 


Betwoon 23 & Essential possession of a valid 
30 years . driving licence for motor car, 
Noto :-- The Knowledge of motor mochan 
crucial date igm and experience of driving 
for determin - a motor car for at loast 5 years. 
ing the age limit Desirable : 
will in cach Pass in the 8th standard . 
case be the last 
date of receipt 
of applications 
from candi 
datos in India . 
(Other than 
Andaman & 
Nicobar Is 
lands 
Lakoshadweep ). 


[ भाग II -गण 3 (i) ] 
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Whather age and cdu - Period of Method of recruit- In cage of recruitment by If Dopatracntal pro - Circumstances in 
cational qualification Probation iſ ment whether by promotion or deputation motion Coinmittee which Union Public 
Prescribed for direct any 

direct recruitment or transfer grades from exists what is its com - Service Commission 
1oTuits will apply or by deputation , which promotion or de - popitions 

is to be consulted in 
in the case of promo transfer and per- putation or transfer to bo 

making recruitment 
toes 

centage of the vac - made 
ancies to be filled 
by variousmethods 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer or transfer By transfer from amongst 
on deputation, failing rogular group D emplo 
which by direct recruit - yoos Directorate General, 
ment . 

Doordarshan possessing 
the qualifications men 
tioned in column 8 and on 
the result of a test in driving 
designed to adjudge suitabi 
lity for the post with refer 
ence to the standards of 
competence considered 
essential in drivers of 
staff cars ; 

OR 
By transfer or deputation of 

persons holding the post of 
staff car driver in other 
Ministries or Departments 
(Period of deputation ordi 
Darily not oxcooding two 
years ). 


[ No. 501/ 3 / 77-TVI 
V . KRISHNAN , Under Secy . 


नई दिल्ली , 13 अक्तूबर, 1977 
सा० का० ० 1467. -- राष्ट्रपति मंविधान के प्राग्छेद 309 के परम्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दृश्य 
प्रचार निदेशालय में पुस्तकालयाध्यम (एस लायोरी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है प्रति : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और वृश्य प्रचार निदेशालय पुस्तकालयाध्यक्ष ( एड्रेस लायब्रेरी ) भती 
नियम, 1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संख्या , वर्गीकरण और सनमान : - - उस पर को संख्या, उसका वर्गोफरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपा 
बद अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं प्रादि : - भर्ती की पसति , भायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए . वह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नो जीवित है, विवाह किया है 


या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और बियाह के अन्य पक्षकार को पागू म्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी ; 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में ममय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार, अनुसूचित जातियों , अनुमचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना मावश्यक है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


प्रवरण पद या 
अप्रवरण पद 


मीधे भर्ती के लिए 

प्रायु मीमा 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


पुस्तकालयाध्यक्ष 

( एड्रेस लानेरी ) 


माघारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह ग ( अलि - 
पिक वर्गीय ) 
( मराजपमित ) 


330- 10-~- 380 - ६० 

रो -12- 500- 
रो० - 15- 56010 


20 और 25 वर्ष के अनिवार्य : 
बीच 

1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या 
टिप्पण : भर्ती नियमों विश्वविद्यालय से हायर सेक 

के स्तम्भ 6 में पड़री की परीक्षा उत्तीर्ण की 
दर्शायी गई प्रायु हो । 
सीमा की निर्णायक 2. पुस्तकानाध्यक्ष के मप में एक 
तारीख प्रत्येक वर्ष का अनुभव । 
मामले में भारत 
में रहने वाले 
प्रम्यर्थियों ( उनसे 
मित्र जो अण्डमान 
व निकोबार द्वीप 
ममूह और लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) से 
भावेदन पत्र प्राप्ति 
की अन्तिम तारीख 
होगी । 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ता की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या म्धाना - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोतति द्वारा या प्रतिनियुक्ति या तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण बारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या प्रति 

लोक सेवा भायोग 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति या स्थानान्तररण किया 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिमतता 
मागू होगी या नहीं 


- - 


10 


___ 11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


महंताएं : हो 
भायु : नहीं 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके विज्ञापम और दृश्य प्रचार निदे - 1. उप -निदेशक ( मभि 
न हो सकने पर सीधी भर्ती शालय में के वरिष्ठ पता यान ) - - प्रध्यक्ष 

लेखा प्रचालक ( अंग्रेजी ) 2. वितरण प्रबन्धक 
या वरिष्ठ पता लेखा प्रचा 

___ - सदस्य 
लक ( हिन्दी ) में से जो इस 3. उप -निदेशक ( प्रशासन ) 
मर्ग में 5 वर्ष सेवा कर विज्ञापम और दृश्य 

प्रचार निदेशालय 


4 उप -निदेशक ( प्रशा 

सन ) - सूचना और 
प्रमारण मंत्रालय के 
किसी एक विभाग से 

- सदस्य 


[ फाइन संख्या ए - 1 2018/ 6/ 76-स्थापन - 1 ] 

एस० पोष , अप- सचिन 


[ ATT II - U 3 ( ) ] 
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New Delhi, the 13th October , 1977 


4: Disqualification . No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spousc living, or 


G .S .R . 1467 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
nukes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Librarian (Address Library , in the Direc 
torate of Advertising & Visual Publicity, namely : 


(b ) who , having a spouse living has cniered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Advertising & Visual Publicity 
Librarian ( Address Library) Recruitment Rules , 1977 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazettc . 


2 . Number of post, classification and scule of pay . — The 
number of the post, Its classification and the scale of pay nita 
ched thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rulcs . 


5. Power to relax . - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect 10 any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc.-- The 
me hod of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post. shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Savings.- - Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castos , the Scheduled Tribes and other specinl categories 
of persons in accordance with the order s issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct rocruits . tions required for direct recruits . 


posts 


Whether 
selection 
post 
or non 
selection 
post. 


1 


2 


3 


Librarian 
( Address Library ) 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - Selection 

Service ,Group 500 -EB -13 - 560. 
C (Non 
Ministerial) 
(Non Gazetted ). 


Essential : 
Between 20 and 1. Pass in the Higher Secondary 
25 years . 

or its equivalent examination 
Note :-- The of a recognised Board /Univer 
crucial date for sity . 
determining the 2 . One year s experience as a 
age limits men - Librarian , 
tioned in Col. 
6 of the recruit 
mont rules will 
in cach case be 
the closing 
date for receipt 
of tho applica 
tions from 
candidates in 
India (other 
than Andaman 
& Nicobar Is 
land Laksha 
dwocp ). 
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Whether ago and Period of Method of rocruitment In ca e of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
oducational quali - probation whether by direct recruit - motion or deputation or motion Committcc exlsts , in which Union 
fications pre- if any . ment or by promotion or transfer, grades from which what is its composition . Public Servicc 
scribod for direct by deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
rocruits will apply and percentage of the transfer to be made. 

to be consulted 
in the case of vacancies to be filled by 

in making 
promotees . various methods. 

recruitment . 


____ 10 


11 


12 


13 


2 years 


Qualifications 

- yes . 
Age - No . 


100 % by promotion failing From amongst Senior Addres- 1. Deputy Director Not applicable , 

which by direct recruit - sogruph Operator ( English ) ( Campaigns) 
ment. or Senior Addressograph 

- Chairman , 
(Hindi), in the Directorate 2. Distribution Manager 
of Advertising and Visual 

_ _ Member. 
Publicity , with 5 years ser - 3. Deputy Director 
vice in the grade . 

(Administration ) 

Member 
Directorate of Adver 
rising & Visual Publi 

city . 
4. Deputy . Director 

( Administration ) of 
one of the Media 
Units of the Ministry 
of Information and 
Broadcasting 

-~- Member. 


[ File No. A. 12018/6/ 76- Est , I] 

S. GHOSE, Dy . Secy . 


प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहाँ यह स्पानान्तरित किया गया 

है ; और 
( 3 ) जहां किमी प्रतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया 

गया हो वहां जिस एकक में उसे पामेलित किया गया है उसमें 
ज्येष्ठना के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया व्यक्ति 
माना जाएगा । " 

[ फा० सं० 2/ 17/ 75- ए . 1/ 5450/ 77-मद्रण ] 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


New Delhi , the 15th October , 1977 


निमाण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 अक्तूबर 1977 
मा००मि० 1468 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार मुद्रणालय , कोराट्टी 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनायोगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: --- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , कोराट्टी 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारत सरकार मुद्रणालय, कोराट्टी ( वर्ग 3 और वर्ग 4 मनोयोगिक 
पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्तः स्थापित किया आएगा , प्रर्थात्: - - 

" 5 क स्थानान्तरण की भक्तिः - - जहाँ ऐसे कारणों से, गिम्हें लेखबर 
किया जाएगा , मुद्रण निदेशक का ममाधान हो गया हो वहां वह , पादेश द्वारा 
किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी अन्य मुद्राणालय 
को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय मे उक्त मुद्रणालय को , लोक हित 
में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के प्राधार पर, या मुद्रणालयों के 
अधिशेष कर्मचारियन्व के पुनः परिनियोजन के लिए निम्नलिलिम शतों के प्रवीम 
रहते हुण, स्थानान्तरित कर सकता है, अर्थात्: --- 
( 1 ) जहां स्थानान्तरण का प्रादेश लोक हित में किया गया हो वहाँ 

कर्मचारी के मेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना चाहिए । 
( 2 ) जहाँ स्थानान्तरण मम्बर कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के प्राधार 

पर किया गया हो वहाँ सम्बद्ध म्पक्ति को अपने मूल एकक में 
की गई सेवा का लाभ , उम एकक में ज्येष्ठना के 


G . S .R . 1468 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Government on 
India Press , Koratty ( Classifl And Class IV Non-Industrial 
Posts ) Recruitment Rules , 1974, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Press Koratty ( Class III and Class IV Non - Industrial Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette . 


2 . In the Government of India Press , Koratty ( Class II 
and Class IV Non - Industrial Posts ) Recruitment Rules, 1974 , 
after rule 5 . the following rule shall be inserted namely : - - 


5A. Power to transfer . - Where the Director of Printing 

is satisted for reasons to be recorded in writing, 
he may , hy order , transfer an employee from the 
above Press to any other Press under bis control 
md vice versa in the public interest or on the re 
quest of such employee on compassionate grounds 


[ भाग II - मण्ड 3( i) ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 5, 1977/ कार्तिक 14, 1899 


3123 


or for re -deployment of surplus staff of the Presses , 

subject to the following conditions, Inamely : - - 
( 1 ) Where the transfer is ordered in the public interest, 

the scivice interests of thc employee concerned 
should not be adversely affected . 


2. In the Government of India Press, Koratty ( Class III 
and Class IV Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1974, 
after Tule 6, the following rule shall be inserted , namely : 


( ii ) where the transfer is made on the request of the 

employce concerned on compassionate grounds, 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered hy him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 
which he is transferred , and 


" 61. Power to transfer . Where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing, 
he ny, by order , transfer an employee from the 
above Press to any other Press under his control 
and vice versa in the public interest or on the re 
Gliest of such cinployee on compassionate grounds 
or for re -deployment of surplus staff of the Presscs , 
subject to the following conditions , namely : 


(i ) where the transfer is ordered in the public Interest , 

the service interests of the employee concerned 
should not be adversely affected . 


( 11 ) where it surplus person is redeploycd , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed . " 

__ _ [ F. No. 2 /17 /75- AI /5450 , 77 - Ptg ] 


( ii ) where the transfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds, 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit 
to which he is transferred ; and 


(iii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 

[ F. No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77- Ptg ] 


सा० का० नि० 1470 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय , 
कोराट्टी ( वर्ग 3 अराजपत्रित , अलिपिक वर्गीय पर ) भर्ती नियम , 1975 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , कोराट्टी 
( वर्ग 3 अराजपत्रित, प्रलिपिकवर्गीय पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 


सा० का० मि . 1469.. . राष्ट्रभि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार मुद्रणालय , कोराट्टी 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्तीनियम , 1974 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्: - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , कोराट्टी 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत सरकार मद्रणालय , कोराट्री ( वर्ग 3 और वर्ग 4 श्रौद्योगिक 
पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: ---- 

" 6क . स्थानान्तरण की शक्ति : - - जहाँ ऐसे कारणों से , जिन्हें लेखपाच किया 
भाएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहाँ वह, मादेश द्वारा, किसी 
कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी अन्य मुद्रणालय को 

और अपने नियंत्रणाधीन फिमी मुद्रणालय से उक्त मुद्रणालय को लोक हित 
में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के प्राधार पर, या मुद्रणालयों 
के अधिशेष कर्मचारि -चन्द के पुनः परिनियोजन के लिए , निम्नलिखित 
शों के अधीन रहते हुए स्थानांतरित कर सकता है, अर्थात्: - - 
( 1 ) जहां स्थानान्तरण का आदेश लोक हित में किया गया तो वहां 

कर्मचारी के मेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना चाहिए । 
( 2 ) जहाँ स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अमुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहां सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एकफ में की गई मेवा का लाभ , उस एकम में ज्येष्ठना 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित 

किया गया है । पौर 
( 3) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनःपरिनियोजन किया गया हो 

यहाँ जिम एकक में उमे प्रामेलित किया गया है उसमें ज्येष्ठता 
के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया व्यक्ति 
माना जाएगा । " 

[फा० सं० 2 /17/ 75 -ए ० 1/ 5450 / 77-मुत्रण ] 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 भारत सरकार मद्रणालय , कोराट्टी ( वर्ग प्रगजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात निम्नलिखित 
नियम अन्त : स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 
___ " 5 स्थानान्तरण की शक्ति .- - जहा ऐसे कारणों से , जिन्हें लेखबर 
किया जाएगा, मद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां वह , मावेश 
द्वारा , किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियनणाधीन किसी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उक्त 
मुद्रणालय को , लोक हित मे या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के आधार पर, या मव्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिवन्द के पुन . परिनियोजन 
के लिए, निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, स्थानान्तरित कर सकता 
है, अर्थात् : - - 
( 1 ) जहां स्थानान्तरण का प्रादेश लोक हित में किया गया हो वहां 

कर्मचारी के सेवा -हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना चाहिए । 
( 2 ) जहाँ स्थानान्तरण सम्बर कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के माधार पर किया गया हो वहाँ सम्बर व्यक्ति को अपने मूल 
एकक में की गई सेवा का लाभ , उस एकक में ज्येष्ठता के 
प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया गया 

है । पौर 
( 3 ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुन: परिनियोजन किया गया 

हो वहां जिस एकक में उमे प्रामेलित किया गया है उसमें 
ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया व्यक्ति 
माना जाएगा । " 


G . S . R . 1469. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Government of 
India Press , Koratty , (Class III and Class IV Industrial Posts ) 
Recruitment Rules , 1974 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Press , Koratty ( Class III and Class IV Industrial Posts ) 
Recruitment (Amendment ) Rules , 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

99 GI/ 77 - 5 
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THE GAZETTE OFINDIA : NOVEMBER 5, 1977/ KARTIKA 14. 1899 [ PART II - SEC . 3(1 ) 
- -- --- - -- - - - - - -- --- - . - - - . - . . . - - . - . - -. 

---- - --- - - । - - -- - 
G . S. R. 1470 . -.- In exercise of the powers conferred by the 

( 3 ) जहां किसी प्रतिरिक्त व्यक्ति का पुनःपरिनियोजन किया गया 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

हो वहां जिम एकक में उसे प्रालिस किया गया है उसमें 
hy makes, the following ulty amend the Government of 
India Press , Koratty ( Class I Non -Gazetted Non -Ministerial 

ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गय । व्यक्ति 
Posts ) Recruitment Rules , 175, namely : -- 

माना जाएगा । " 
1 . ( 1 ) These rules may h : called the Government of India 

[ फा० स० 2 / 17/ 75- T.0 1/ 5450/ 77- मुद्रण ] 
Press, Koratty ( Class II N _ Il- Gazetted Non- Ministerial posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rulcs , 1977 . 

G . S . R . 1471 .- --.In exercise of the powers conferred by the 

provISO to article 309 of the Constitution, the President here 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi by makes the following rules to amend the Government of 
cation in the official Gazett . 

Inclia Press , Ring Road , New Delhi (Class II and Class IV 

Non - Industrial Posts ) 
2 . In the Government of Indin Press, Koratty ( Class III, 
Non - Gazettec , Non -Ministrial posts ) Recruitment Rules , Recruitment Rules , 1974 , namely : 
1975, after rule 5 , the following rule shall be inserted , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Government of India 

Press , Ring Road , New Delhi ( Class II and Class IV Non 
"5A. Power to transfer . Where the Director of Printing 

Industrial Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1977 . 
is satisfied for reasons to be recorded in writing , he 
may , by order , transfer an employce from the above 
Press to any othei Press under his control and vice 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi 
verse in the public interest or on the request of 

cation in the official Gazette . 
such cmployce on compassionate grounds or for re . 

2 . In the Govornment of India Press Ring Road , New 
deployment of surplus staff of the Presses, sublect 

Delhi ( Class 111 and Class IV Non - Industrial Posts ) 
to the following conditions, namely : 

kecruitment Rules, 1974 , after rulc 5 , the following rulc shall 
( i ) where the transfer is ordered in the public interest . be inserted , namely : 
the service interests of the employee concernal 

" 5A. Power to transfer . .. - where the Director of Printing 
should not be adversely affected , 

is satisfied for reasons to be recorded in writis , 
( ii ) where the transfer is made on the request of the cm 

he may , by odler , transfer an employee fronu the 
ployee concerned on compassionate grounds, the 

above Press to any other Press under his control 
individual concerned will not get the benefit of 

and vice versat in the public intcrcst or on the re 
the Service renclered by him 

guest of such employcc on compassionate grounds or 
in his own parent 

le - deplovment of surplus staff of the 
unit for the purposes of seniority in the unit to 

Presses , 
which he is transferred ; and 

suhject to the following conditions , namely — 

( i) where the transfer is ordered in the public interest , 
( iii ) where HSurplus person is redeployed, he shall be 
treated AS { fresh 

the service interests of the employec concerned 
recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 

should not be adversely affected . 

(ii ) where the transfer is made on the request of th. 
[ F. No. 2 / 17/ 75- AI / 5450 /77-Ptg ] 

employee concerned on compassionate grounds 

the individual concerned will not get the benefit 
सा० का नि० 147 1. - राष्ट्रपति , संविधान के अमलेव 309 के 

of the service rendered by him in his own raspit 

linit for the purposes of seniority in the unit tim 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत मरकार मद्रणालय , 

which he is transferred ; and 
रिंग रोए , नई दिल्ली ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 

(ii) where a surplus person is redeployed , he shall be 
1974 में संपोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है अर्थात् : --- 

treated as a fresh recruit for the purposes of 

seniority in the unit in which ho is absorbed ," 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मद्रणालय , रिंग रोड , 

[ F. No . 2 / 17 / 75 - AT /5450 / 77 . Ptg ] 
नई दिल्ली ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पव ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1977 है । 

सा० का० मि . 1472 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत मरकार मुद्रणालय , 

रिंग रोड, नई दिल्ली ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पव ) भर्ती नियम , 
१. भारत सरकार मुद्रणालय , रिंग रोड, नई दिल्ली ( वर्ग 3 और 

1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थत् :- -- 
वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 5 के पश्चात् 
निम्नलिखित नियम अन्त: स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मरकार , मद्रणालय रिंग रोड , 

नई दिल्ली ( वर्ग 3 और वर्ग 4 औद्योगिक पद ) भी ( संशोधन ) नियम , 
__ " क . स्थानान्तरण की शक्ति : - - जहां ऐसे कारणों मे , जिन्हें लेखबर 

नियम , 1977 है । 
किया जाएगा , मुद्रण निवेशक का समाधान हो गया हो वहां वह, प्रादेश 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
बारा, किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियन्त्रणाधीन किसी 
प्राच मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय मे उफ ___ 2. भारत मरकार मुद्रणालय , रिंग रोड नई दिल्ली ( वर्ग 3 और 
मुद्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

वर्ग 4 प्रोद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 5 के पश्चाप्त 
के आधार पर , या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारियन्व के पुनः परिनियोजन 

निम्नलिखित नियम अन्त . स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 
के लिए , निम्नलिखित मतों के अधीन रहते हुए , स्थानान्तरित कर मकना है , 

" 5क . स्थानान्तरण की शक्ति : - - जहां ऐसे कारणों मे , जिन्हें लेखबर 
अर्थात् : - - 

किया जाएगा , मद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां वष्ठ , प्रावेश 

वाग, किमी कर्मचारी को उक्त म द्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी अन्य 
( 1 ) जहां स्थानान्तरण का प्रावेश लोक हित में किया गया हो वहाँ मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किमी मुद्रणालय मे उक्त मद्रणालय 

कर्मचारी के मेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना चाहिए । को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनाम्पा के प्राधार 
( 2 ) जहा स्थानान्तरण सम्बन्छ कर्मचारी के अनुरोध पर अनकम्पा पर, या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिवन्द के पुन , परिनियोजन के लिा , 

के प्राचार पर किया गया हो वहां सम्बद्ध व्यक्ति को अपने __ निम्नलिखित शासौ के अधीन रहते हए , स्थानान्तरित कर सकता है, अर्थात् - - 
मग्न एफफ में की गई मेवा का लाभ, उम एकक में ज्येष्टमा 

( 1 ) जहां स्थानान्तरण का प्रादेश लोक हित में किया गया हो 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहाँ वह स्थानाम्तरित किया 

वहाँ कर्मचारी के मेवा-लितों पर प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ना 
गया है ; और 

चाहिए । 


. ग II - - खण्ड 3 ( i)] . 
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( 2 ) जहां स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहा माम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एफर में की गई सेवा का नाम , उम एकक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नही मिलेगा जहा वह स्थानान्नग्नि किया 

गया है; और 
( 3 ) जहाँ किसी अतिरिफ व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया गया 

हो यहा जिम एकक में उसे आमेलित किया गया है उसमें 
ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया व्यक्ति 
माना जाएगा । " 

[ फा० म० 2/ 17/ 75 --1० 1/ 5 150/ 77- - मुद्रण ] 


को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के प्राधार 
पर, या मुद्रणालयो के प्रधिशेप कर्मचारि वृन्द्र के पुनः परिनियोजन के लिए , 
निम्नलिखित शतों के अधीन रहने हुए , स्थानान्तरित कर माकना है, अर्थात् . - - 
( 1 ) जहां स्थानान्तरण का प्रावेश लोक हित में किया गया हो 

वहां कर्मचारी के मेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए ; 
( 2 ) जहो म्थानान्तरण सम्बन फर्मचारी के अनुरोध गर अनुकम्पा 

के आधार पर किया गया हो बहा सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एकक में की गई मेवा का लाभ, उम एकक में ज्येष्ठना 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहा वह थानान्तरित किया 

गया है । पीर 
( 3 ) जहा किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया गया 

हो वहा जिम एकक में उसे प्रामलित किया गया है उसमे 
ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया व्यक्ति 
माना जाएगा । " 

[ फा० सं० 2 / 17/ 75----ए० 1 / 5 4 5 0 / 77-मुद्रण ] 
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G . S . R . 1472 . ---- In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 arlivie 309 of thc Constitution , the President hereby 

akoy the following rules to amend the Government of India 
l ICS :, Ring Road , New Delhi ( Class Ill and Class IV Inclust 
imal Posts ) Recruitment Rules , 1974, namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
ress , Ring Road , New Delhi ( Class Ill and Class IV Indust 
liul Posts ), Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977. 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
Wallion in the official Gazette . 

2 . In the Government of India Press , Ring Road , New 
Liclhi ( Class Ill and Class IV Industrial Posts ) Recruitment 
Rules, 1974 , after rule 5 , the following rule shall be inserted , 
namely : 


G . S . R . 1473.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulcs to amend the Government of India 
Prese, Ring Road , New Delhi, (Reading Branch Class 111 
Posts ) Recruitment Rules , 1974 , namely – 


1 . ( 1 ) These niles may be called the Government of India 
Press , Ring Road , New Delhi Recruitment 
Rules , 1977. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


2. In the Government of India Press, Ring Road, New Delhi 
(Reading Branch Class Ill posts ) , Recruitment Rules , 1974 , 
after rule 5 , the following rulc shall be inserted , namely : - - 


"5A. Power to transfer . Where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing , he 
mny, by order , transfer an employee from the above 
l ress to any Oiher Press under his control and vice 
versil in the public interest or on the l equest of 
such employee on compassionate grounds or for le 
Jevelopment of surplus staff of the Presses , subject 

10 thu following conditions , namely : 
(i ) while the transfer is ordered in the public interest, 

the service interests of the employee concerned 

should not be adversely affected . 
( ii ) whic the transfer is made on the request of the 

C : , ployee concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 

which he is transferred ; and 
( iii ) where a surplus person is redeployed, he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
Seniority in the unit in which he is alsorbed . " 

[ F. No . 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77 - P1g.] 


"5A. Power to transfer . - Where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing , 
he may, by order , transfer an employec from the 
above Press to any other Press under his control 
and vice versa in the public interest or on the se 
quest of such employec on compassionatc grounds 
or for re -deployment of surplus staff of the Presses, 
subject to the following conditions, namely : 


i) where the transfer is ordered in the public interest. 

the service interests of the cmployee concerned 
should not be adversely affected ; 


( ii ) where the transfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get the benefit 
of the scrvice rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit 10 
which he is transferred ; and 


सा० का नि० 147 3.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय , 
रिंग रोड , नई दिल्ली ( वाचन शाखा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1974 
में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मरकार मुद्रणालय , रिंग रोड 
नई दिल्ली ( धाचन णाखा वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 


( iii ) where a surplus person is redeployed . he shall he 

treated as a fresh recruit for thc purposes of 
seniorily in the unit in which he is absorbed . " 

[ F. No. 2 / 17/ 75- AI / 5450 / 77- Ptg.! 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. भारत मरकार मद्रणालय , रिग गर , नई दिल्ली ( वाचन शाखा 
वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्नःम्प्यः पित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

" क . स्थानान्तरण की गति ...-- जहाँ में बारणा में , जिन्हे लेखबद्ध 
किया जाएगा , मद्रण निवेशक का समाधान हो गया हो वहां वह , प्रादेश 
छ। ग , किगी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन किमी अन्य 
म द्रणालय को और अपने नियत्रणाधीन किमी मुद्रणालय से उक्त, मुद्रणालय 


सा० का० नि० 1474:~ राष्ट्रपमि , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
पाठ्यपुस्तक मद्रणालय , चण्डीगन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) 
भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियाप बनाते 
है , अर्थात् : - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार पाठ्यपुस्तक 
मद्रणालय , पाणीगळ ( वर्ग और वर्ग । पौगोगिक पद ) भर्ती ( गंगोधन ) 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
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पद ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :-- 

1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत सरकार पाट्य पुस्तक 
मुद्रणालय , चण्डीगढ़ ( वर्ग 3 अराजपत्रिन , अलिपिक वर्गीय पद ) भर्सी 
( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवन होगे । 

2. भारत सरकार पाठ्यपुस्तक मुद्रणालय , चण्डीगढ़ 
( वर्ग 3 मराजपत्रित , अलिपिक वर्गीय पद ) भी नियम , 1975 में 
नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त. म्थापित किया जाएगा , 


अर्थात् : - - 


2. भारत सरकार पाठ्यपुस्तक मुद्रणालय , चण्डीगढ़ ( वर्ग 3 पौर 
वर्ग 4 प्रौद्योगिम पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् 
निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- -- 

__ " 5क . स्थानान्तरण की शक्ति :- जहा ऐसे कारणों से, जिन्हे लेखबद्ध 
किया जाएगा , मद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहाँ वह, प्रादेश 
मारा, किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी अन्य 
मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मद्रणालय से उक्त मुद्रणालय 
को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के प्राधार 
पर, या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारियन्त के पुनः परिनियोजन के लिए , 
निम्नलिखित पाों के अधीन रहत हुए, स्थानान्तरित कर सकता है , 
अर्थात् :- - 
( 1 ) जहां स्थानान्तरण का प्रादेश लोक हित में किया गया हो यहा 

कर्मचारी फे सेवा-हिता पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना चाहिए ; 
( 2 ) जहां स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के आधार पर किया गया हो वहो सम्पद व्यक्ति को अपने 
मूल एकक में की गई सेवा का लाभ, उस एफफ में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया 

गया है । मौर 
( 3 ) जहाँ किसी मतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया गया 

हो वहां जिस एकक में उसे प्रामलित किया गया है उसमें 
ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया व्यक्ति 
माना जाएगा । " 

[फा० सं० 2/17/ 75-101/ 5450/ 77 -मुद्रण ] 


2 


5 


" 5क . स्थानान्तरण की शक्ति : - - जहां ऐसे कारणो से , जिन्हे लेखबद्ध 
किया जाएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां पह, प्रादेश 
द्वारा , किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन किसी अन्य 
मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किमी मुद्रणालय से उक्त मुद्रणालय 
को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के प्राधार 
पर , या म द्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिखन्द के पुनः परिनियोजन के लिए , 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, स्थानान्तरित कर सकता है , 
"प्रर्थात् :- - 
( 1 ) जहा स्थानान्तरण का आदेश लोक हिस में किया गया हो वहां 

कर्मचारी के सेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना चाहिए ; 
( 2 ) जहा स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो यहां सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मुल एकक में की गई सेवा का लाभ , उस एकक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया 

गया है ; और 
( 3 ) जहाँ किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पूनः परिनियोजन किया गया 

हो वहा मिस एकक में उसे प्रामेलित किया गया है उसमें 
ज्येष्ठमा के प्रयोजनो के लिए उसे नया भर्ती किया गया व्यक्ति 
माना जाएगा । " 

[ फा० स० 2/ 17/ 75 - ए 1 / 5 450/ 77 -मुद्रण ] 
G . S . R. 1475. - --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hcrcby makes the following rules to amend the Government 
of India , Text Books Press , Chandigarh (Class III 
NOI1- Gazetted, Non - Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 
1975 , namely : 


Non -Gazetien Text Books Prules to amend 


G . S . R . 1475 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Government of 
Indian Text Books Press , Chandigarh ( Class III and Class IV 
Industrial Posts) Recruitment Rules , 1975 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Text Books Press , Chandigarh ( Class III und Class IV Indus 
trial posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazeite . 

2 . In the Government of India Text Books Press , Chandi 
garh (Class III and Class IV Industrial Posts ) Recruitment 
Rules , 1975, after rulc 5 , the following rule shall be inserted , 
namely : -- 
"5A, Power to transfer . - Where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing , 
he day , by order , transfer an employee from the 
above Press to any other Press under his control 
and vice versa in the public interest or on the re 
quest of such employec on compassionate grounds 
or for re -deployment of surplus staff of the Presscs , 

subject to the following conditions, namely : 
(i ) where the transfer is ordered in the public interest, 

the service interests of the employce concerned 

should not be adversely affected . 
(ii) where the transfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get the benefit 
of the servicc rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit 

to which he is transferred ; and 
(iii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 

treated us a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 

[ F. No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77 - Ptg .] 
सा० का० नि . 1475. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत मरफार 
पाठ्यपुस्तक मुद्रणालय , चण्डीगढ ( वर्ग .३ प्रगजपत्रिन , अलिपिफ वर्गीय 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Text Books Press, Chandigarh ( Class III Non- Gazetted , 
Non -Ministerial Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rule , 1977 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette 


2 . In the Government of India Text Books Press, 
Chandigarh (Class III, Non -Gazetted Non Ministerial Posts ) 
Recruitment Rules, 1975 , after rule 5 , the following rule shall 
be inserted, namely : 
"5A. Power to transfer . . .. Where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing , he 
may , by order, transfer an employee from the above 
Press to any other Press under his control and vice 
versa in the public interest or on the request of such 
cmployce on compassionate grounds or for re 
deployment of surplus staff of the Presses , subject to 

the following conditions, namely — 
( i ) where the transfer is ordered in the public interest , 

thç service interests of the employee concerned 

should not be adversely affected ; 
( ii ) where the transfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate ground 
the Individual concerned will not get the benefit 


- , 


- : . 


- - 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
of the service rendered by him in his own parent 

deployment of surplus staff of the Presses , subject to 
unit for the purposes of seniority in the unit 10 

the following conditions, namely : 
which he is transferred ; and 

(i) where the transfer ordered in the public interest, 
(iii ) where a surplus person is redeployed, lie shall he 

the service interests of the employee concerned 
treated as a fresh recruit for the purposes of 

should not be adversely affected . 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 

(ii ) where the transfer is made on the request of the 
[ F. No. 2 / 17 / 75 - AI / 5450 / 77- Ptg.] 

employee concerned on compassionate grounds , 

the individual concerned will not get the benefit 
सा० का० नि0 1476 . - - राष्ट्रपति , के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

of the service rendered by him in his own parent 

unit for the purposes of seniority in the unit to 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार पाठ्य पुस्तक 

which he is transferred ; and 
मुद्रणालय , पण्डीगढ़ ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 

( iii) where a surplus person is redeployed , he shall be 
1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थान् : - - 

treated as a fresh recruit for the purposes of 

seniority in tho unit in which he is absorbed ." 
_ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय 

[ E. No . 2 /17 / 75- AI / 5450 / 77 - Pts .] 
चण्डीगढ़ ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 
1977 है । 

मा० का० मि0 1477 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मरफार मुद्रणालय , 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीग्न को प्रवृत्त होगे । 

अलीगढ़ ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पर ) भर्ती नियम , 1975 मे 
2. भारत मरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय , चण्डीगढ़ ( वर्ग 3 और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत मरकार मद्रणालय , अलीगढ़ 
निम्नलिखित नियम अन्त: स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

( वर्ग 3 और वर्ग 4 औद्योगिक पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1977 
" 5क स्थानान्तरण की शक्ति .--- जहां ऐसे कारणों से , जिन्हें लेखबद्ध 
किया जाएगा , मुद्रण निदेशक का ममाधान हो गया हो वहां बह , प्रादेश 
धारा, किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियत्रणाधीन किसी अन्य 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 
मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किमी मुद्रणालय मे उक्त मुद्रणालय 

2. भारत सरकार मुद्रणालय , अलीगढ़ ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक 
को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर प्रनुकम्पा के प्राधार पव ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
पर , या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिवृन्द के पुनः परिनियोजन के अन्त. स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
लिए , निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते भए, स्थानान्तरित कर सकता है , 

" 50 " स्थानान्तरण की शक्ति : - -- जहाँ ऐसे कारणों से , जिन्हें सेखबद्ध 
अर्थात् :- - 

किया जाएगा, मुद्रण निवेशक का समाधान हो गया हो यहां यह , पादेश 
( i ) जहां स्थानान्तरण का प्रादेश लोक हित में किया गया हो यहाँ द्वारा , किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी अन्य 
कर्मचारी के मेवा-हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना चाहिए । मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उक्त मुद्रणालय 

को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के आधार 
( ii ) जहा स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

पर, या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिचन्द के पुन: परिनियोजन के लिए , 
के प्राधार पर किया गया हो यहां मम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल पाक में की गई मेवा का लाभ , उम एकक में ज्येष्ठता 

निम्नलिखित शो के अधीन रहते हुए, स्थानान्तरित कर सकता है, 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया 

अर्थात् :-- 
गया है ; और 

( i ) जहां स्थानान्तरण का प्रावेश लोक हित में किया गया हो 
( iii ) जहां किमी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया गया 

यहां कर्मचारी के मेवा हितो पर प्रतिफल प्रभाव नहीं पड़ना 
हो यहा जिम एफक में उमे आमेलिप्त किया गया है उसमें 

चाहिए । 
ज्योष्ठता के प्रयोजनों के लिए उमे नया भर्ती किया गया थ्यक्ति 

( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
माना जाएगा । " 

के प्राधार पर किया गया हो वहा मम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
[फा० सं० 2/ 17/ 75 - ए० 1/ 5450/ 77 -मुद्रण ] 

मूल एकक में फी गई मया का लाभ, उम एकक में ज्येष्ठता 

के प्रयोजन के लिए नहीं मिलंगा जहां वह स्थानान्तरित किया 
G . S. R. 1476. --In exercise of the powers conferrel ty 

गया है ; और 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hcrcby makes the following rules to amend the Government 

( iii ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुन : परिनियोजन किया गया 
of India Text Books Press , Chandigarh ( Class III and Class 
IV Non - Industrial Posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : - - 

हो यहां जिस एकव में उसे प्रामेलिन किया गया है उसमें 

ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया व्यक्ति 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Text Books Press , Chandigarh ( Class 1l and Class IV 

माना जाएगा । " 
Non- Industrial Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977 . 

[ फा० सं० 2/ 17/ 75/ए० 1/ 5450/ 77-मुद्रण ] 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the ollicial Gazette , 

G . S . R. 1477.. - In cxercise of the powers conferred by 
2 . In the Government of Jndit Text Books Press . the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
Chandigarh ( Class II and Class IV , Non - Industrial Posts ) herchy makes the following rules to amend the Government 
Reciuitinent Rules , 1975, after rule S , the following rule shall of India Press , Aligarh ( Class II and Class IV Industrial 
be inserted , namely : 

Posts ) Recruitinent Rules, 1975 namely : 


" SA . Power to transfer , - Where the Director of Printing 

is satisfied for reason , tu le tecored in writing . hu 
may, by order , transfer un employee trom the above 
Press to any other Press under his control and vice 
versa in the public interest or on the request of such 
employee on compassionate grounds or for re 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
lress, Aligarhu ( Class III and ( 1: 59 IV Industrial posts ) Rec 
muilmont ( Amendirent) Rules , 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
ition in the official Gazette. 
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. . 


- 


- - । । 


- . . 


2 . In the Government of India Press, Aligarh (Class III 
and Class IV Industrial posts ) Recruitment Rules, 1975, after 
Tule 5 , the following rule shall be inserted, namely : - - 
" 5A . Power to transfer . - Where the Director of Printing 

is satisfied (or rcasons to be recorded in writing , he 
may , by order, transfer un employee from the above 
Press to any other Press under his control and vice 
versit in the public interest or on the request of such 
employee on compassionate grounds or for re 
deployment of surplug staff of the Presses, subject to 
the following conditions , namely : 


of India Press, Aligarh ( Class III Non - Gazeted Non- Minis . 
terial Posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Press , Aligarh ( Class III Non Gazetted Non- Miniserial Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publt 
cation in the official Gazette . 


2 . In the Government of India Press , Aligarh ( Class III , 
Non -Gazetted , Non -Ministerial Posts ) Recruitnient Rules , 1975 
after rule 5 , the following riile shall be inscrted , namely : 


( i ) where the transfer is ordered in the public interest, 

the service interests of tbe employee concerned 

should not be adversely affected . 
( ii ) where the transfer is made on the scquest of the 

employce concerned on compassionate grounds. 
the individual concerned will not get the bericht 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 

which he is transferred ; and 
( iii ) where a surplus person is redeployed , he hall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 

[ F. No . 2 /17 / 75 - AI /5450 / 77 -Pte .] 


" SA . Power to transfer : - Where the Director of Printing 

is sultisficd for reasons to be recorded in writing , he 
inay , by order , transſei an employee from the above 
Press to any other Press under his control and vici 
verya in the public interest or on the request of such 
employee on compassionalc grounds or for re 
deployment of surplus staff of the Presses , subject tu 
the following conditions, namcly - 


( i ) where the transfer is ordered in the public interest , 

the scrvice interests of the employee concerned 
should not be adversely letted . 


( ii ) where the transfer is made on the request of the 

employee concernel oil compassionale grounds , 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniorily in the unit 117 
which he is transferred ; and 


सा० का० मि . 1478 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय , 
अलीगढ़ ( बर्ग 3 अराजपत्रित, अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , अलीगढ़ 
( वर्ग 3 अराजपवित, अग्निपिकवर्गीय पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1977 


( iii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is ab orbed . " 


[ F. No. 2 / 17 / 75- AI /5450 / 77 - Ptg. ] 


सा० का० नि० 1479 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुरूद 300 के 
परन्तुक शारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय , 
अलीगत ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1971 
में सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मरकार मुद्रणालय , अलीगढ़ 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. भारत मरकार मुद्रणालय , अलीगढ़ ( वर्ग 3 अराजपत्निल, प्रलिपिक 
वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्त: स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" 5क स्थानान्तरण की शक्ति : - - अहो ऐमे कारणो मे , मिन्हें लेनाबद्ध 
किया जाएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां पह , प्रादेश 
द्वारा , किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किमी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उक्त 
मुद्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के आधार पर, या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारियन्द के पुन. परिनियोजन 
के लिए , निम्नलिखित शनों के अधीन रहते हुए, स्थानान्तरित कर सकता 
है , अर्थात् : - - 
( i ) जहाँ स्थानान्तरण का प्रादेश लोक हिम में किया गया हो 

यहाँ कर्मचारी के संवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
( ii ) जहां स्थानागरण सम्बर कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहा गम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मल एकक में की गई सेवा का लाभ, उम एकक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहा यह स्थानान्तरित किया 

गया है ; और 
( iii ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुन . परिनियोजन किया गया 

हो यहाँ भिम एकक में उमे प्रामेलित किया गया है उसमें 
ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भी किया गया व्यक्ति 
माना जाएगा । " 

[ फा० म० 2 / 17 / 75 /To 1 / 5 150/ 77 ---मुद्रण ] 


2. भारत सरकार मुद्रणालय , अलीगन ( वर्ग 3 और वर्ग अनौ 
योगिक पद ) भी नियम , 1974 में नियम 6 के पश्चात निम्नलिखित 
नियम अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 

" 6क स्थानान्तरण की शक्ति --- जहा ऐसे कारणो से , जिन्हें लेखबद्ध 
किया जाएगा, मुद्रग निवेशक का समाधान हो गया हो वहां वह , प्रादेश 
वारा, फिमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नि पत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उक्त 
मुद्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के प्राचार पर, या मद्रणालयों के अधिणे कर्मचारिवृन्द के पुन: परिनियोजन 
के लिए , निम्नलिखित प्रतों के अधीन रहते हए , स्थानान्तरित कर मकता 
है, अर्थात . --- 


( i ) जहा म्यानान्तरण का प्रादेश लोक हित में किया गया हो 

वहा कर्मचारी के सेवा-हितों पर निकल प्रभाव नहीं पड़ना 
चाहिए । 


( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहा सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मल एकक में की गई मेवा का लाभ, उम एकक में ज्येष्ठना 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तग्नि किया 
गया है , और 


G . S . R . 1478. ~ -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rựles to amend the Government 


. [ भाग II --- खण्र : ( i) ] 


भारत का गजपम्र नबम्बर 5 , 1977/ कातिक 14, 189 ) 
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( iii ) जहाँ किगी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया गया 

हो वहा जिम एकक में उगे प्रांगलिन निपा गया है उसमें 
ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उम नया भर्ती किया गया व्यक्ति 
माना जाएगा । " 

[ फा० सं० २/ 17/ 75/ ए.0 1/ 5 450/ 77- मुव्रण ] 


( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बस कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

न. गाधार पर किया गया हो वहा सम्बस व्यक्ति को अपने 
मूल एकक में की गई सेवा का लाभ, उस एकक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नही मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया 

गया है ; पीर 
( iii ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुन : परिनियोजन किया गया 

हो यहां जिम एकक में उसे प्रामेनिन किया गया है उसमें 
ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया व्यक्ति 
माना जाएगा । " 

[ फा० सं० 2/ 17/ 75, • 1 5 150/ 77 -मुद्रण ] 


G . S. R . 1479. — Jn exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Government 
of India Press, Aligarh ( Class Ill and Class IV Non - Industrial 
Posts ) Recruitment Rules , 1974 , namely : 


l , ( l ) These rules may be called the Government of India 
fires Aligarh ( Cluss III and Class IV Non - Industrial Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette , 


G . S. R . 1480. -- In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby inakes the following rules to amend the Government 
of India Press, Coimbatore ( Class III und Class IV Industrial 
Posts ) Recruitment Rules , 1975 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Press , Coimbatore ( Class III and Class IV Industrial Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977. 


press, Combat 


2 . In the Government of India Press , Aligarh ( Cluss lll and 
Class IV Non - Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1974, after 
rule 6 , the following Tule shall be inserted , numely : - - 
"6A. Power to transfer. - Where the Director of Printing 

is sutisfied for reasons to be recorded in writing , he 
may , by order , transfer an employee from the ahove 
Press to any other Press under his control and vice 
versa in the public interest or on the request of such 
employee on compassionate grounds or for re 
deployment of surplus staff of the Presses , subject to 

the following conditions , namely = 
( i ) where the transfer is ordered in the public interest, 

the service interests of the employee concerned 

should not be adversely affected . 
rii ) where the transfer is made on the request of the 

employec concerned on compassionate ground . 
the individual concerned will not act the benefit 
of the scrvice rendered by him in his own parent 
unil for the purposes of seniority in the unit to 

which he is transferred ; and 
(iii ) where a surplus nerson is redenloved . he chall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absore: 1. " 

[ F. No . 2 / 17 / 75- AL / 5450 / 77 - Pig. ] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette. 

2 . In the Government of India Press , Coinbatore ( C1455 IIL 
and Class IV Industrial Posts) Recruitment Rules , 1975 iftel 
l ulc 5 , the following rule shall be inserted , namely : 
" 5A . Power to transfer . - Where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing , hç 
may , by order , transfer an employee from the above 
Press to any other Press under his control and vicc 
versa in the public interest or on the request of such 
employce on compassionate grounds or for le 
deployment of surplus staff of the Presses , subject 10 
the following conditions, namely : 
( i ) where the transfer is ordered in the public interest , 

the service interests of the cmployee concerned 

should not be adversely affected . 
( ii) where the transfer is made on the request of the 

employce concerned on compassionate grounds, 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own paren ! 
unit for the purposes of seniority in the unit to 

which he is transferred ; and 
( iii ) where a surplus person is redeployed , he shall ho 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed . " 


सा० का नि0 1480 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुकणेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार मुद्रणालय , 
कोयम्बटूर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1975 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अपति : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मद्रणालय , कोयम्बटूर 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 


TV 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

2 . भारत सरकार मुद्रणालय , कोयम्बटूर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्त : म्यापित किया जाएगा , अर्थात् : -- - 

" 5फ स्थानान्तरण की शक्ति : - - जहां ऐसे कारणों से , जिन्हें लेखबर 
किया जाएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो यहां वह , मादेश 
वारा, फिमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन किसी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय में उक्त 
मुद्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के आधार पर, या मुद्रणालयों के अधिशेष फर्मचारियन्द के पुनः परिनियोजन 
के लिए , निम्नलिखित शतों के अधीन रहते हुए, स्थानान्तरित कर सकता 
है , प्रति 
(i ) जहां ग्थानान्तरण का मादेश लोक हित में किया गया हो वहां 

कर्मचारी के मेवा-हिनों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना चाहिए । 


[ F. No. 2 / 17 / 75- AI /5450 / 77- Pte.] 
ता० कानि0 1481 . --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार मुद्रणालय , 
कोयम्बटूर ( वर्ग 3, अराजपत्रित, अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय, कोयम्बटूर 
( वर्ग 3, अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय पव ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . भारत सरकार मद्रणालय , कोयम्बटूर ( वर्ग 3, अराजपत्रित, 
अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् निम्न 
लिखित नियम पन्नःस्थापित किया जाएगा , अर्यात् : 

" 5क . म्थानान्तरण की शक्ति : -- जहां ऐसे कारणों से, जिन्हें लेखक्स 
किया जाएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां वह, प्रादेश 
द्वारा, किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन किसी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उक्त 
मुद्रणालय को , लोफ हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 


- 


- - 


- - 


- - - - " 
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-- ..- - - - - -- - --- - - - - - -- - 
के माधार पर, या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारियन्व के पुनः परिनियोजन 

2. भारत सरकार मुद्रणालय , कोयम्बटूर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
के लिए, निम्नलिखित मानों के अधीन रहते हुए, स्थानान्तरित कर सकता मनोयोगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 5 के पश्चात् निम्न 
है , अर्थात् : --- 

लिखित नियम अन्न.स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
( i ) जहां स्थानान्तरण का आदेश लोक हित में किया गया हो 

" 5फ स्थानान्तरण की शक्ति : - ~-जहां ऐसे कारणो से , जिन्हें लेखण्ड 
वहां कर्मचारी के मेवा -हिनों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पहना किया जाएगा, म व्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां वह , भावेश 
चाहिए । 

द्वारा, किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी 
( ii ) जहा स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुफम्पा अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय मे उक्त 

के आधार पर किया गया हो वहाँ सम्बस व्यक्ति को अपने मुद्रणालय को , लोक हित में या ऐगे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
म ल एकक में की गई सेवा का नाभ , उप एकक मे ज्येष्ठता के प्राधार पर , या मुद्रणालयों के अधिणेष कर्मचारियन्द के पुम: परि 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहाँ यह स्थानान्तरित किया । नियोजन के लिए, निम्नलिम्धिन शर्तों के अधीन रहते हए, स्थानान्तरित 
गया है ; और 

कर सकता है, अर्थात् : -- - 
( iii) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुन: परिनियोजन किया गया 

( i ) जहाँ स्थानान्तरण का प्रादेश लोक हित में किया गया हो वहां 
हो वहां जिस एकक में उसे प्रामेलित किया गया है उसमें 

कर्मचारी के सेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 
ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया व्यक्ति 

चाहिए । 
माना जाएगा । " 

( ii ) जहाँ स्थानान्तरण सम्म कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
[ फा० सं० 2/17175 /ए . 1/ 5450/ 77-मुद्रण ] 

के आधार पर किया गया हो यहाँ सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एकक में की गई सेवा का लाभ , उस एकक में ज्येष्ठता 

के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहा वह स्थानान्तरित किया 
G . S . R . 1481. — In exercise of the powers conferred by the 

गया है ; और 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby mikes the following rules to amend the Government 

( iii ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया 
of India Press , Coimbatore ( Class III non- Gazetted Non 

गया हो वहां जिम एकक में उसे पामेलिस किया गया है 
Ministerial posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : 

उसमें ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया 
1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Goveitinent of India 

गया व्यक्ति माना जाएगा । " 
Press, Coimbatore ( Class II Non- Gazetted Non 
Ministerial) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977 . 

[ फा० सं० 2/ 17/ 75 /ए० 1/ 5450/ 77-मुद्रण ] 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

G . S . R . 1482. - In exercise of the powers conferred by the 
2. In the Government of India Press , Coimbatore ( Class III 

proviso to article 309 of the Constitution, the President thereby 
Non- Gazetted , Non - Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 

makes the following rules to amend the Government of India 
1975 , after rule 5 , the following rule shall be inserted , namo 

Press , Coimbatore ( Class III and IV Non - Industrial Posts ) 
ly : 

Recruitment Rules, 1974 , namely : 
" SA . Power to transfer . - --Where the Director of Printing 
is satisfied for reasons to be recorded in writing , he 

These rules may be called the Government of India 
may , by order, transfer an employee from the above 

Press , Coimbatore Class III and Class IV Non 
Press to any other Preys under his control and vice 

Industrial Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
versa in the public interest or on the request of 

1977 . 
such employee on compassionate grounds or for 
rc -deployment of Surplus staff of the Presses , sub 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
ject to the following conditions, namely :-- - 

publication in the official Gazette . 
( i ) where the transfer is ordered in the public interest, 
the service interests of the employee concerned 

2 . In the Government of India Press , Coimbatore ( Class III 
should not be adversely affected , 

and class IV Non - Industrial Posts ) Recruitment Rulees , 1974 , 

after rule 5 , the following Tule shall be inserted , namely : 
( ii ) where the transfer is made on the request of the 
employee concerned on compassionate grounds , the 

"5A. Powel to transfer. -. Where the Director of Printing 
individual concerned will not get the benefit of 

is satisfied for reasons to be recorded in writing, 
the service rendered by him in his own parent 

ho may, by order , transfer an employee from tho 
unit for the purposes of seniority in the unit to 

above Press to any other Press under his control 
which he is transferred ; and 

and vice versa in the public interest or on the re 
( iii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 

quest of such cmployee on compassionate grounds or 
treated as a fresh recruit for the purposes of senio 

for re - deployment of surplus staff of the Presses , 
rity in the unit in which he is absorbed ." 

subject to the following conditions : namely : - - 
[ F. No . 2 / 17 /75- AI / 5450 /77 - Ptg.] 

( i ) where the transfer is ordered in the public interest , 

the service interests of the employee concerned 

should not be adversely affected . 
साका०नि० 1482.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( ii ) where the transfer iş made on the request of the 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार मुद्रणालय , 

employee concerned on compassionate grounds, 

the individual concerned will not get the benefit 
कोयम्बटूर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 

of the service rendered by him in his own parent 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

unit for the purposes of seniority in the unit to 

which he is transferred ; and 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मरफार मुद्रणालय , कोयम्बटूर 

(iii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पर ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
1977 है । 

seniority in the unit in which he is absorbed . " 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

[ F . No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77- Ptg.] 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 
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(ii) where the transfer is made on the request of tho 

employee concerned on compassionate grounds, 
the individual concerned will not get tho benefit of 
the servico rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 

which he is transferred : and 
( iii ) where a surplus person is redeployed, he shall be 

treated as a fresh recruitment for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ," 

__ [ F. No . 2 /17 / 75- AI / 5450 /77- Ptg . ] 


सा० का . मि . 1483. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रवण शकिगों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय , 
के० एम० राय रोड, कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) 
भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , के ० एम० 
राय रोड , कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 मनोयोगिक पव ) भी 
( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. भारत मरकार मुद्रणालय , के० एम० राय रोड , कलकत्ता ( वर्ग 
3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 5 के 
पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्मःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" 5क , स्थानान्तरण की शक्ति :- - जहां ऐसे कारणों में , जिन्हें लेखबर 
किया जाएगा, मुद्रण निदेशक का ममाधान हो गया हो वहां वह, प्रादेश 
द्वारा, किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उक्त 
मुद्रणालय को , लोक हित में या एमे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के आधार पर, या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिवन्द के पुनः परि 
नियोजन के लिए, निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए , स्थानान्तरित 
कर सकता है, अर्थात् : - - 
( i ) जहां स्थानान्तरण का प्रादेश लोक हित में किया गया हो वहां 

कर्मचारी के सेवा हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
( ii ) जहाँ स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के आधार पर किया गया हो वहां सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एका में की गई सेवा का लाभ , उस एकक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह म्थामान्तरित 

किया गया है ; और 
( iii ) जहाँ किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया 

किया गया हो वहां जिस एकक में उसे प्रामेलित किया गया 
है उसमें ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया 
गया व्यक्ति माना जाएगा । " 

[ फा० सं० 2 /17/ 75- ए • 1 / 5 150/ 77- मुद्रण ] 


सा० कर०नि० 1484.-.. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रवस शक्तियों कर प्रयोग करते हुए, भारत सरकार मुद्रणालय , 
के० एस . राय रोड, कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रोद्योगिक पद ) 
भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , के० एस० 
राय रोड , कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पव ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत सरकार मुद्रणालय के० एस० राय रोड , कलकत्ता ( वर्ग 3 और 
वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 के नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात्: - - 

" 59 . स्थानान्तरण की शक्ति : -- जहां से कारणों से , जिन्ह लेखबर किया 
आएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां वह, प्रादेश वारा, किसी 
कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी अन्य मुद्रणालय को 
और अपने नियंत्रणाधीन फिसी मुद्रणालय से उक्त मुद्रणालय को , लोक हित में 
या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के प्राधार पर , या गुद्रणालयों के अधि 
शेष फर्मचरिचून्व के पुनः परिनियोजन के लिए , निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते 
हुए , स्थानान्तरित कर सकता है, अर्थात् :- - 
( i ) जहाँ स्थानान्तरण का प्रदेश लोक हित में किया गया हो 

यहां कर्मचारी के सेषा-हितों पर प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ना 
चाहिए । 
जहो स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के आधार पर किया गया हो वहा सम्बद्ध व्यक्मि को अपने 
मूल एकक में की गई सेवा का लाभ , उम एकक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया 

गया है । और 
( iii ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया 

गया हो वहां जिम एकक में उसे प्रामेलित किया गया है 
उममें ज्येष्टता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया 
गया व्यक्ति माना जाएगा । " 

[ फा० सं० 2/ 17/ 75/ ए० 1 / 5 450/ 77 - मुद्रण ] 


G . S . R . 1483.. .. -Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following iyles to amend the Goveinment of India 
Press , K . S . Roy Road , Calcutta ( Class III and Class IV Non 
Industrial posts ) Recruitment Rules , 1974 , namely : - - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 

Press , K . S . Roy Road , Calcutta ( Class III and 
Class IV Non-Industrial posts ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1977. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


2 . In the Government of India Press , K . S . Roy , Road , 
Calcutta ( class III and class IV Non-Industrial posts ) Recruit 
Iment Rules, 1974 , after rule 5 , the following rule shall be 
inserted , namely : 
"5A. Power to transfer. --- Whero the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing , 
he may, by order , transfer un employee from tho 
above Press to any other Press under his control and 
vice versa in the public interest or on the request 
of such employee on compassionate grounds or for 
re- deployment of surplus staff of the Presses, sub 

ject to the following conditions , namely : - - 
( 1 ) where the transfer is ordered in the public interest, 

the service interests of the employee concerned 

should not be adversely affected , 
99 GI/ 77 - 6 


G . S . R . 1484. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Government of India 
Press , K . S . Roy Road , Calcutta ( class III and class IV Indus 
trial posts ) Recruitment Rules , 1974 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 

Press , K . S . Roy Road , Calcutta ( class III and 
class IV Industrial posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of thelr 

publication in the official Gazette . 


2 . In the Government of India Press, K . S . Roy Road , 
Calcutta ( class III and class IV Industrial posty ) Recruitment 
Rules, 1974 , after rule 5, the following rule shall be inserted , 
namely : - - 
"5A. Power to transfer . - Where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing, ho 
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Gazetted Non -Ministerial Posts ) Recruitment (Amend 

ment ) Rules, 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazeite . 


may , by order, transfer an employee from the above 
Press to any other Prese under his control and vico 
versa in the public interest or on the request of 
such employee on compassionate grounds or for rc 
deployment of surplus staff of the Presses , subject 

to the following conditions, namely : -- - 
( i ) where the transfer is ordered in the public intercst, 

the service interests of the employee concerned 

should not be adversely affected . 
( ii ) where the transfer is made on the fcqucst of the 

employee concerned on compassionate grounds, the 
individual concerned will not get the benefit of 
the servico rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the linit to 

which he is transferred ; and 
( iii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is abosrbed . " 

[ E. No. 2 /17 /75- AI / 5450 / 77- Ptg .] 


2 . In the Government of India Press, K . S . Roy Road , 
Calcutta ( class III Non- Gazetted Non- Ministerial posts ) Re 
cruitment Rules, 1975 , after rule 5, the following rule shall 
he inserted, namely : --- 
" 5A . Power to transfer . - - Where the Director of Printing 

satisfied for reasons to be recorded in writing , he 
may , by order , transfer an employee from the above 
Press to any other Press under his control and vice 
Versa in the public interest or on the request of such 
employee on compassionate grounds or for re -deploy 
ment of surplus staff of the Presses , subject to the 

following conditions, namely : 
( i) where the trans [ er is ordered in the public interest , 

the service interests of the employee concerned 

should not be adversely afl ected . 
( ii) where the transfer is made on the request of the 

employec concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get the benefit of 
the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 

which he is transferred ; and 
( iii ) where a surpluy person is redeployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of senio 
rity in the unit in which he is absorbed . " 

[ F . No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77 - Ptg. ] 


सा० का नि० 1485. -- - राष्ट्रपति , संविधान को अनकछेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मद्रणालय , 
के० एस० गय रोड, कलकत्ता ( वर्ग 3 अराजपन्नित , प्रलिपिकवर्गीय 
पव ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं. अर्थात - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , के ० एस० 
राय रोज , कलकत्ता ( वर्ग 3 अराजपत्रित , अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्न को प्रवृत्त होंगे । 

2 भारत मरकार मुद्रणालय , के० एम० राय रोड, कलकप्ता ( वर्ग 3 
अराजपत्रित, अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् 
निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 

" 5 स्थानान्तरण की शक्ति : --- जहां ऐसे कारणों से, जिन्हें लेखबद्ध किया 
जाएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां बह, आदेश द्वारा , किसी 
कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन किसी अन्य मुद्रणालय झो 

और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उक्त मुद्रणालय को , लोक हित 
में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के प्राधार पर , या 
मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिचन्द के पुनः परिनियोजन के लिए , 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहने हुए , स्थानान्तरित कर सकता है , 
अर्थात् : - - 
( i ) जहा स्थानान्तरण का प्रावेश लोफ हित में किया गया हो वहां 

कर्मचारी के मेवा हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
( ii ) जहाँ स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के अाधार पर किया गया हो यहां सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एक में की गई सेवा का लाभ , उस एकक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नही मिलेगा जहाँ वह स्थानान्तरित 

किया गया है ; और 
(iii ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया 

गया हो वहां जिस एकफ में उसे आमेलित किया गया है 
उममें ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उमे नया भर्ती किया 
गया व्यक्ति माना जाएगा । " 

[फा० सं० 2/ 17/ 75- ए० 1/ 5450/ 77-मुद्रण ] 
G .S . R . 1485 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Government 
of India Press, K . S . Roy Road, Calcutta ( class III Non 
Gazetted Non - Ministerfal posts ) Recruitment Rules, 1975 , 
namely : - - 


साका०नि० 1486 . --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शमित्तयों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय , 
राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पव ) 
भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , राष्ट्रपति 
भवन , नई दिल्ली ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद प्रौयोगिक पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत सरकार मुद्रणालय , राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली ( वर्ग 3 और 
वर्ग । अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 6 के पश्चात् 
निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात् -- .. 

" 5क. स्थानान्तरण की शमित : - - जहां ऐसे कारणों से , जिन्हे लेखबद्ध किया 
जाएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहाँ यह, प्रादेण द्वारा , किसी 
कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किमी अन्य मुद्रणालय को 
और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उक्न मुद्रणालय को , लोक हित में 
या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के प्राधार पर, या मुद्रणालयो के अधिशेष 
कर्मचारिबन्द के पुमः परिनियोजन के लिए, निम्नलिखित शों के अधीन रहते हए , 
स्थानान्तरित कर सकता है , अर्थात् : - - 
( i ) जहाँ स्थानान्तरण का आदेश लोक हित में किया गया हो 

वहां कर्मचारी के मेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नही परना 

पाहिए । 
( ii ) जहाँ म्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहाँ सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एकक में की गई सेवा का लाभ, उम एकक में ज्येष्ठमा 
के प्रयोजन के लिए नही मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया 

गया है ; और 
( iii ) जहां मिमी अतिरिक्त व्यमिन का पुनः परिनियोजन किया 

गया हो बाहो जिम एफक में उसे प्रामेलित किया गया है 
उममें ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया 
गया व्यक्ति माना जाएगा । " 

[ फा० सं० 2/17/ 75- 40 1/ 5 450/ 77-मुद्रण ] 
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1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 

Press, K . S. Roy Road , Calcutta ( class IIL, Non 


- [भाग II -- मण्ड 3 (i ) 


भारत का राजपत्रः नवम्बर 5 , 1977/ कार्तिक 14, 1899 
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G . S . R. 1486. — Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
inakca the following rules to amend the Government of India 
Press , Rashtrupati Bhawan , New Delhi ( Class III and Class IV 
Non - Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1974 , namely : 


के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया 

गया है ; और 
( iii ) जहाँ किमी प्रतिरिकम व्यक्ति का पुन. परिनियोजन किया 

गया हो वहां जिम एकक में उसे प्रामेलित किया गया है 
उममें ज्येष्ठना के प्रयोजनों के लिए उसे नया भी किया 
गया व्यक्ति माना जाएगा । " 

[फा० सं० 2/ 17/ 75- 70 1/ 5 450/ 77-मुद्रण ] 


1 . 01 ) Thcsc rules may be called the Government of India 

Press. Rashtrapati Bhawan, New Delhi ( Class III 
and Class IV Non - Industrial Posts ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1977 . 
( 2 ) They shall comc into force on the dale of their 

publication in the official Gazette. 


UL 
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G .S .R . 1487 . - In exercise of the power s conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Government of 
India Press , Rashtrapati Bhawan , New Delhi ( Class III and 
Class IV Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1974 , name 
ly : 


2 . In the Government of India Press , Rashtruputi Bhawan , 
New Delhi ( Class III and Class IV Non -Industrial posts ) Re 
cruitment Rules , 1974, after rule 6 , the following rule shan 
he inserted , namely : -- 
" 6. 1 . Power to transfer . -- where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing, 
he may , by order , transfer an cmployce from the 
ubove Press to any other Press under his control and 
vice versa in the public interest or on the request 
of such employcc on compassionate grounds or for 
re -development of surplus staff of the Presses subject 
to the following conditions , namely : 
( i) where the transfer is ordered in the public interest, 

the service interests of the employee concerned 

should not be adversely aflected . 
( ji ) where the trunsfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get the benefit 
of thic service rendered by him in his own parent 
unit for the pumposes of seniority in the unit to 
which he is transferred ; and 
where a surplus person is rcdeployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 

[ F. No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77 - Ptg .] 


1 . ( 1 ) Thesc iules may be called the Government of India 

Press , Rashtrapati Bhawan , Now Delhi ( Class III 
Hind Class IV Industrial Posts ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1977 . 
( 2 ) They shall come into forco on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the Government of India Press, Rashtripati Bhawan , 
New Delhi ( Class III & Class IV Industrial Posts ) Recruit 
inent Rures, 1974 , after rule 6 , the following rule shall be in 
serted , namely : 
" 6A. Power to transfer. - - where the Director of Printing 

satisfied for reasons to be recorded in writing , ho 
may , by order , transfer an employce from the above 
Press to any other Press under his control and 
vice versa in the public interest or on the request 
of such employee on compasionato grounds or for 
re -deployment of surplus staff of the Presses, subject 

to the following conditions , namely : 
( 1 ) where the transfer is ordered in the public interest , 

the servicc interests of the employee concerned 
should not be adverscly affected . 
where the transfer is made on the reguost of the 
employee concerned on compassionate grounds, the 
individual concerned will not get the benefit of 
the service rendered by him in his own parent unit 
for the purposes of seniority in the unit to which 

he is transferred ; and 
(iii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of senio 
rity in the unit in which he is absorbed ." 

[ F, No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77 - Ptg. ] 


सा०का०नि० 1487. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
साग प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत मरकार मुद्रणालय , 
गष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) 
भर्ती नियम , 1971 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाने 
हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , राष्ट्रपति 
भवन , नई दिल्ली ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारत सरकार मुद्रणालय , राष्ट्रपति भवन , नई दिल्ली ( वर्ग 3 
और वर्ग 4 औद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 6 के 
पण्चात् निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" 6क स्थानान्तरण की शक्ति :--- जही ऐसे कारणों से, जिन्हे लेखबद्ध 
किया आएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां वह , प्रादेश 
द्वारा , किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उक्त 
मद्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के प्राधार पर, या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारियन्द के पुनः परि 
नियोजन के लिए , निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, स्थानान्तरित 
कर पफमा है, अर्थात् :-- - 
( j) जहां स्थानान्तरण का प्रदेश लोक हित में किया गया हो 

यहां कर्मचारी के सेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
( ii ) मा म्थानान्तरण गम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अन्वाम्गा 

के आधार पर किया गया हो वहाँ सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एकफ में की गई मेवा का लाभ , उस एकष में ज्येष्ठना 
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सा०का०नि० 1488. --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत मरकार मुद्रणालय, गष्ट्रपति 
भवन , नई दिल्ली ( वर्ग 3 , अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती 
नियम , 1975 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात् :---- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , राष्ट्रपति 
भवन , नई दिल्ली ( वर्ग 3, अराजपत्रित , लिपिकवर्गीय पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होंगे । 

2. भारत सरकार मुद्रणालय , राष्ट्रपति भवन, नई दिल्ली ( वर्ग 3 
अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय पव ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के 
पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

" 59 स्थानान्तरण की शक्ति : - जहां ऐसे कारणों से , जिन्हें लेखबद्ध 
किया जाएगा , मद्रण निदेशक का ममाधान हो गया हो वहां वह, प्रादेश 
द्वाग , किसी फर्मचार्ग को उक्न मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किमी मद्रणालय से उक्त 
मद्रणालय को , लोक हित में से कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
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- 


-- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


के भाधार पर, या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिपग्द पुन : परि 
नियोजन के लिए, निम्नलिखिप्त शर्तों के अधीन रहते हुए , स्थानान्तरित 
कर सकता है , अर्थात् : - - 
(i ) जहाँ स्थानान्तरण का प्रावेश लोक हित में किया गया हो 

यहां कर्मचारी के सेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
( ii ) जहाँ स्थानान्तरण मम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहाँ सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एकफ में की गई सेवा का लाभ, उस एकक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित 

किया गया है और 
( iii ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया गया 

हो वहाँ जिस एकक में उसे प्रामेलित किया गया है उसमें 
ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया 
व्यक्ति माना जाएगा । 

[ फा० सं० 2/ 17/75 -ए0 1 / 5450/ 77 -मुद्रण ] 


2 . भारत सरकार मुद्रणालय , पी० पी० शाखा कलकत्ता ( वर्ग 3 
और वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 5 में परमात् निम्न 
लिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

" 5फ . स्थानान्तरण की शमिप्त : - जहां ऐसे कारणो से , जिन्हें लेखपव 
किया जाएगा , मुद्रण निवेशक का समाधान हो गया हो पाहा वह , प्रादेश 
साग, किसी कर्मचारी को भारत सरकार प्रो० पी० शाखा , कलकत्ता 
से अपने नियंत्रणाधीन किसी अन्य स्थापन या भारत मरकार मुद्रणालय 
को और अपने नियत्रणाधीन किसी अन्य स्थापन या भारत सरकार 
मुद्रणालय से उपस भारत सरकार ओ० पी० शाखा कलकत्ता को लोक 
हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर प्रनुकम्पा के प्राधार पर , 
या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिवन्द के पुनः परिनियोजन के लिए , 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए , स्थानान्तरित कर सकता है , 
प्रति : - - 
( i ) जहां स्थानान्तरण का प्रादेश लोक हित में किया गया हो 

यहां कर्मचारी के सेवा -हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बर कर्मचारी के अनरोध पर अमुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहां मम्बर व्यक्ति को अपने 
मूल एकम में की गई सेवा का लाभ, उम एकफ में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित 

किया गया है ; और 
( iii ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया 

गया हो वहां जिम एकक में उसे प्रामेलित किया गया है 
उसमें ज्येष्ठता के प्रयोजनो के लिए उसे नया भर्ती किया 
गया व्यमित माना जाएगा । " 

[ फा० सं० 2 / 17/ 75- ए . 1/ 5 4 50/ 77 - मुद्रण ] 


G . S . R . 1488. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Government 
of India Press, Rashtrapati Bhawan , New Delhi (Class VII , 

Non- Gazetted Non Ministerial Posts ) Recruitment Rules . 
1975 , namely : -- -- 


____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 

Press, Rashtrapati Bhawan , New Delhi ( Class III, Non 
Gazetted , Non Ministerial Posts ) Recruitment ( Amendment) 
Rules , 1977 . 


(2 ) They shall come into force on 
publication in the official Gazette . 


the date of 


their 


G . S . R. 1489 . - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Government 
of India Press , O . P . Branch , Calcutta ( class III and class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1974 , namely : --- 


2 . In the Government of India Press , Rashtrapati Bhawan , 
New Delhi ( Class III , Non- Gazetted , Non- Ministerial Posts ) 
Recruitment Rules, 1975, after rule 5 , the following rule 
shall be inserted , namely : 
"5A. Power to transfer. - - Where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing , 
he may, by order, transfer an employee from the 
abovo Press to any other Press under his control 
and vice versa in the public interest or on the re 
quest of such employce on compassionate grounds 
or for re -deployment of surplus stuff of the Presses , 

subject to the following conditions , namely : 
( i) where the transfer is ordered in the public interest , 

the service interests of the einployce concerned 
should not be adversely affccted . 


other Esteht of India Oster an employ in wrlling, 


(ii) where the transfer is made on the request of the 

employec concerned on compassionate grounds, 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendored by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 

which he is transferred ; and 
( ili) where a surplus person is redentovel be shall he 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which bo is absorbed . " 

[ F. No . 2 / 17 / 75- AI /5450 / 77- Pig . 
ता०का नि0 1489 - राष्ट्रपति, संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत मरफार मुद्रणालय , 
मो० पी० शाखा कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , प्रो० पी० 
शाखा , कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1977 - है । - 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रथम छोगे । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Press, O . P . Branch, Calcutta ( class III and class IV posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2. In the Government of India Press, 0 . P . Branch , 
Calcutta ( class III and class IV posts ) Recruitment Rules , 
1974 , after rule 5, the following rule shall be inserted, 
namely : 
"5A. Power to transfer . - - Where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing , 
he may, by order, transfer an employec from the 
Government of India O . P . Branch, Calcutta to any 
other Establishment or Government of India Press 
under his control and vice versa in the public in 
terest or on the request of such employee on 
compassionate grounds or for re - deployment of 
surplus staff of the Presses subject to the following 

conditions , namely : -- - 
( i ) where the transfer is ordered in the public interest , 

the service interests of the employee concerned 

should not be adversely affected . 
(ii) where the transfer is inade on the request of the 

einployee concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 

which he is transferred ; and 
(iil ) where a surplus person is recoployed , le shall be 

treated as a fresh iocruit for the purposes of 
seniority in the unil in which he is absorbed . " 

[ F. No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77 - Ptg ] 


- 
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-- - - -- - - -- --- - - 
साका०नि० 1490. -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( ii) where the transfer is made on the request of the 

employeo concerned on compassionate grounds , 
मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय , 

the individual concerned will not get the benefit 
मंदिर मार्ग, कलकत्ता ( वर्ग 3 अराजपत्रित, प्रलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती 

of the service rendered by him in his own parent 

unit for the purposes of Seniority in the unit to 
नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

which he is transferred ; and 
है, अर्थात् : - - 

(iii ) where a surplus person is releployed, he shall be 

trcated as a fresh recruit for the purposes of 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , मंदिर मार्ग , 

seniority in the unit in which he is absorbed ." 
कलकत्ता ( वर्ग 3 अराजपमित , अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( मंशोधन ) 

[ F. No. 2 /17 /75- AI /5450 / 77-Ptg.] 
नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

साका०नि० 149 1. - - राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का द्रयोग करते हुए , भारत गरकार मुद्रणालय , 
2. भारत मरकार मुद्रणालय , मंदिर मार्ग , कलकत्ता ( वर्ग 3 भराज 

मन्दिर मार्ग , कलकत्ता ( वर्ग 3 प्रोर वर्ग 4 औद्योगिक पद ) भर्तीनियम , 
पत्रित अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् 

1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
निम्नलिखित नियम मन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , मंदिर मार्ग , 
“ एक. स्थानान्तरण की शक्ति : -- जहा ऐसे कारणों से, जिन्हें लेखबद्ध 

कलकत्ता ( वर्ग 3 और घर्ग 4 औद्योगिक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
किया जाएगा, मुद्रण मिदेशक का समाधान हो गया हो वहां वह, प्रादेश 

1977 है । 
द्वारा, किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी 
म्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उक्त 

( 2 ) ये राजपन्न में ( प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
मुद्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

2. भारत सरकार मद्रणालय , मंदिर मार्ग, कलकत्ता वर्ग 3 और ( वर्ग 
के प्राधार पर, या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारियन्द में पुनः परि 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 6 के पश्चात निम्नलिखित नियम 
मियोजन के लिए, निम्नलिखिप्त शर्तों के अधीन रहते हुए, स्थानान्तरित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थाक : - - 
कर सकता है , अर्थात् : -- - 

" 6क . स्थानान्तरण की शक्ति : - - जहा ऐसे कारणो से , जिन्हें लेखपव 
( i) जहाँ स्थानान्तरण का आदेश लोक हित में किया गया हो किया जाएगा , मद्रण निवेशक का समाधान हो गया हो वहां वह , मादेश 

वहीं कर्मचारी के सेवा हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना वारा किसी कर्मचारी को उक्त मुद्राणालय से अपने नियत्रणाधीन किसी अन्य 
चाहिए : 

मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उक्त मुद्रणालय 
( ii ) जहाँ स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर मनुकम्पा के को , लोकहित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के प्राधार पर 

प्राधार पर किया गया हो वहां सम्बद्ध व्यक्ति को अपने मूल या मुद्रणालयों के अधिशेष अर्मचारीवृन्द के पुन : परियोजन के लिए निम्म 
एकक में की गई सेवा का लाभ, उम एकक में ज्येष्ठता के लिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, स्थानान्तरित कर सकता है अर्थात् : - - 
प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया 

( i ) जहां स्थानान्तरण का प्रादेश लोकहित में किया गया हो वहां 
गया है ; और 

कर्मचारी के मेवा हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नही पड़ना चाहिए ; 
( iii ) जहाँ किसी अतिरिक्त व्यक्मि का पुनः परिनियोजन किया 

( ii ) जहां स्थानान्तरण मम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
गया हो वहाँ जिस एकक में उसे पामेलित किया गया है 

के पाधार पर किया गया हो वहां सम्बद्ध व्यक्ति को अपने मूल 
उसमें ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया 

एकक में की गई सेवा का लाभ , उम एकक में ज्येष्ठता के 
गया व्यक्ति माना जाएगा । " 

प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित कर 
__ [फा० मं० 2/17/ 75 - To 1/ 5450 /77 मुद्रण ] 

दिया गया है और 

( iii ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुन . परिनियोजन किया गया। 
G . S . R. 1490. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

हो वहाँ जिस एकक में उसे आमेलित किया गया है उसम 
hereby makes the following rules to amend the Government 

ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिये उसे नया भर्ती किया गया व्यक्ति 
of India Press , Temple Street, Calcutta 
Gazetted Non -Ministerial posts ) Recruitment Rules, 1975 , 

माना जाएगा । " 
namely :-- 

[ फा०म० 2/ 17/ 75- ए . 1/ 5.150/ 77-मुद्रण ] 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Press, Temple Street , Calcutta ( class III Non- Gazetted Non 
Ministerial posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1977 . 

G .S . R . 1491. - - In exercise of the powers conferred by thc 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
( 2 ) They shall come into force on the date of their hereby makes the following rules to amend the Government 
publication in the Official Gazette . 

of India Press, Temple Street , Calcutta ( class III and class 

IV Industrial posts ) Recruitment Rules , 1974, nannely : -- 
2 . In the Government of India Press, Temple Street , Cal 
cutta ( class III Non- Gazetted Non- Ministerial posts ) Recruit 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
ment Rules , 1975 after rule 5 , the following rule shall be 

Press, Temple Street , Calcutta (class III and class IV Induis 
inserted, namely : 

trial posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977 . 
"5A. Power to transfer : - Where the Director of Printing 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
is satisfied for reasons to be recorded in writing, publication in the official Gazetic . 
he may, by order , transfer un cmployee from the 
above Press to any other Press under his control 

2 . In the Government of India Press , Temple Street, Cal 
and vice -versa in the public interest or on the re 

cutta ( class UI and class IV Inclistrial posts ) Recruitment 
quest of such employee on compassionate grounds 

Rules, 1974 , ufter rule 6, the following rile shall be inserted , 
or for rc - leployment of surplus staff of the Presses , namely : - - 
subject to the following conditions, namely : -.. . 

" 6A . Power to transfer : -- - where the Director of Printi ]] g 
( i) where the transfer is ordered in the public interest , 

is satisfied for reasons to le recorded in writing, 
the service interests of the employec concerned 

he may, by order , transfer an employee from the 
should not be adversely affected ; 

obove Press to any other Press under his control 


5 
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- - 


- . - - - - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


.... . . . 


. 


- - - - - - - - 


TI - ILL 


- 


- 


and vice -versa in the public interest or on the re 
qucst of such cmployce on compassionate grounds 
or for re - deployment of surplus stalf of the Presses, 

subject to the following conditions, namely : 
( i) where the transfer is ordered in the public interest , 

the service interests of the employee concerned 

should not be adversely affected ; 
( ii) where the transfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 

which he is transferred; and 
( iii) where al surplus person is redeployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 

[ F. No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77 - Ptg .] 


2 . In the Governinent of Indiu Press , Temple Street , Cal 
cutta ( class [ [ and class IV Non - Industrial postg ) Recruit 
ment Rules , 1975 , after rule 5 , the following rule shall be 
inserted , namely : 
" 5A . Power to transfer : - where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing , 
he may, by order , transfer an cmployee from the 
zbove Press to any other Press under his control 
and vice - versa in thc public interest or on the rc 
quest of such employce on compassionate grounds 
or for rc -deployment of surplus staff of the Presses , 
subject to the following conditions, namely : -- 


(i) where the transfer is ordered in the public interest, 

the service interests of the comployee concerned 
should not be adversely allected . 


. 


( ii) where the transfer is made on the request of the 

eroployee concerned on compassionate grounds, 
the induvidual concerned will not get the bencfit 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of Seniority in the linit 10 

which he is transferred ; and 
( iii) where a surplus person is redeployed, he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed . " 


[ F. No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77 - Plg. ] 


सा० का०नि० 1492 - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 30 ) के 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार , भारत सरकार मुद्रणालय , 
मंदिर मार्ग कनकना ( वर्ग 3 और वर्ग । अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1975 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् --- 

1 ( 1 ) मन नियमों का नाम भारत सरकार मद्रणालय , मंदिर मार्ग , 
कलमानना ( वर्ग 3 और घर्ग + अनौद्योगिक पद ) भर्ती मंशोधन नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 

", भारत मकार मद्रणालय , मंदिर मार्ग, कनकमा ( यर्ग 3 और वर्ग 
4 पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम , 
अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

___ " 5क . स्थानान्तरण की शमिन : - - जहा ऐसे कारणो मे , जिन्ह नव 
घद्ध किया जाएगा, मुद्रण निदेशक का ममाधान हो गया हो वहाँ वह , प्रादश 
द्वारा किसी कर्मचारी को उपल म्द्रणालय में अपने नियन्त्रणाधीन किमी अन्य 
म द्रणालय को और अपने नियन्त्रणाधीन किसी मुद्रणालय में उन मद्रणालय 
को , लोकहित म या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के आधार पर , 
या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारीवन्द के पुन: परियोजन के लिए , 
निम्नलिखित मतों के अधीन रहने हुए, स्थानान्तरित कर सकता है, अर्थात् - - 


(i ) जहां स्थानान्तरण का आदेश लोहित में किया गया हो वहा 

कर्मचारी के सेवा हितों पर प्रमिकल प्रभाव नहीं पड़ना चाहिए ; 


( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के अाधार पर किया गया हो वहाँ सम्बद्ध व्यक्ति को अपने मूल 
एकक में की गई मंत्रा का लाभ , उम एकक में ज्येष्ठता 
प्रयोजन के लिये नहीं मिलेगा जहाँ यह स्थानान्तरित किया गया 
है ; और 


सा०का०मि . 149 3. - - राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक छारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार मुद्रणालय , 
नासिक ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम 1974 में 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् . - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मद्रणालय , नामिक 
( वर्ग 3 और वर्ग 1 अनौद्योगिक पद ) भर्ती मशोधन नियम , 1977 है । 

( 3 ) ये गजपव में प्रकान की तारीख को प्रवृत होगे । 

2. भारत सरकार मद्रणालय , नामिक ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौ 
द्योगिक पद ) भर्मी नियम , 1971 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्त: स्थापित किया जाएगा अर्थात् : -- 

" क स्थानान्तरण की शक्ति . - - जहां ऐसे कारणों मे , जिन्हें लेख 
बद्ध किया जाएगा , मद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां वह , 
प्रादेश । रा , किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन 
किसी अन्य मद्रणालय को और अपने नियत्रणाधीन किसी मद्रणालय से 
उक्त मुद्रणालय को , लोकहित मे या ऐसे किसी कर्मचारी के अनुरोध पर 
या मुद्रणालयों में अधिशेष कर्मचारीवन्द के पुनः परिनियोजन के लिए , 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए , स्थानान्तरित कर मकता है, अर्थात् : 
(i ) जहां स्थानान्तरण का आदेश लोकहित में किया गया हो वहां 

कर्मचारी के सेवा हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पाना चाहिए ; 
( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के आधार पर किया गया हो वहां मम्या व्यक्ति को अपने 
मूल एकक में की गई सेवा का लाभ , उग एकल में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिये नही मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया 

गया है ; और 
( iii ) महो किमी अतिरिक्त व्यक्ति का पुन : परिनियोजन किया गया 

हो वहा जिम एकक में उसे श्राम लिन किया गया है उसमें 
ज्येष्ठता के प्रयोजनो के लिये उमे नया भर्ती किया गया व्यक्ति 
माना जाएगा । 

[ फा०म० 2/ 17/ 75- 2o 1/ 5450/ 77- म व्रण ] 


( iii ) जहा किमी अतिरिक्त व्यमित का पुन परिनियोजन किया 

गया हो वहा शिम एवक म उसे प्रामलित किया गया है 
उममें ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिए उसे नय , भर्तीकिया गया 
ध्यक्ति माना जाएगा । " 

[फा०सं० 2/ 17/ 75 ए० 1/ 5450/ 77-मुद्रण ० ] 


G . S . R . 1492. . . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes thc following rules to amend the Goverument 
of India Press , Temple Street, Calcutta ( clasy III und Class 
IV Non-Industrial posts ) Recruitment Rules , 1975 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Press , Temple Street, Calcutta ( class lll anal class IV Non 
Industrial posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


G . S . R . 1493. - In exercis of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
herchy makes the following rules to amend the Government 


[ भाग II खण्ड ( i) ] 
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- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


Non -Industrial 


of India Press, Nasik ( class III and class IV 
posts) Recruitment Rules , 1974 , narmely : - - 


ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिये उसे नया भर्ती किया गया 
व्यक्ति माना जायगा । " 

[फा०सं० 2/ 17/ 75- To- 1 - 5450/ 77 - -मुद्रण 


1. ( 1 ) These rules may be called the Government of Indin 
Press , Nasik ( class III and class IV Non-Industrial posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S. R . 1494. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Government 
of India Press , Nasik ( class III and class IV Industrial posts ) 
Recruitment Rules, 1974, namely : 


2 . In the Government of India Press , Nasik ( class III and 
class IV Non-Industrial posts ) Recruitment Rules , 1974, after 
rule 5, the following rule shall be inserted, namely : 
"5A. Power to transfer : - where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing , 
hc may, by order , transfer un employec from the 
abovc Press to any other Press under his control 
and vice versa in thc public interest or on the re 
quest of such employee on , compassionate grounds 
or for l e- deployment of suplus staff of the Presses , 
subject to the following conditions , namely : 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Press , Nasik (class III and class IV Industrial posts) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1977 . 
___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Government of India Press , Nasik ( class III and 
class IV Industrial posts ) Recruitment Rules , 1974 , after 
rule 5 , the following rule shall be inserted haincly : 


(i) where the transfer is ordered in the public interest , 

the service interests of the cmployee concerned 

shoull not be adversely affected . 
( ii ) where thç transfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 
which he is transferred ; and 


" 5A . Power to transfer : - where the Director of Printing 

is satisfied for rcasons to be recorded in writing , 
he may, by order , transfer an employce from the 
above Press to any other Prcis under his control 
und vice versa in the public interest or on the re 
quest of such employee on compassionate grounds 
or for re -deployment of surplus staff of the Presses , 
subject to the following conditions , namely — 


( i) where the transfer is ordered in the public interest. 

the service interests of the employee concerncd 
should not be adversely affcctcd . 


(iii ) where a surplus person is redeployed, he shall he 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed , " 

[ F. No. 2 / 17 / 75- A1 / 5450 / 77-Ptg ] 


सा०का०नि० 1494. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय 
( नामिक वर्ग 3 और वर्ग 4 पद प्रायोगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : -- 


( ii) where the transfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds, 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 
which he is transferred ; and 


2 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मरकार मुद्रणालय , नागिक 
( वर्ग 3 और वर्ग में प्रौद्योगिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत मरकार मुद्रणालय नासिक ( वर्ग 3 और वर्ग 4 श्रौद्योगिक 
पव ) भर्ती नियम 1974 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः 
म्थापित किया जाएगा, अर्थात : -- 

" हक , स्थानान्तरण की शक्ति :- - जहाँ ऐसे कारणों से , जिन्हे लेखधख 
किया जाएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वही वह , प्रावेश 
द्वाग , किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किमी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किमी मद्रणालय मे उक्त 
मुद्रणालय को , लोकहित में या किसी ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर , अनुफम्पा 
में आधार पर या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारीवृन्द के पुनः परिनियोजन के 
लिए , निम्नलिखिम शर्तों के अधीन रहते हए , स्थानान्तरित कर सकता है , 
मर्थात : - - 
( i ) जहां स्थाननतरण का प्रादेश लोकहिस में किया गया हो 

यहां कर्मचारी के मेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
( ii ) जहाँ स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के आधार पर किया गया हो वहाँ मम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एकफ में की गई सेवा का लाभ, उम एकक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिये नही मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित 

मिाया गया है , और 
( iii ) जो किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया गया 

हो यहाँ, जिम एकक में उगे आमेलित किया गया है उसमें 


(iii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 

[ F. No , 2/ 17 / 75- AI /5450 / 77- Ptg ] 
सा०का०मि . 1495. -- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुसहोव 309 के परन्तक 
माग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय , 
नासिक प्रक्रिया अनुभाग ( वर्ग 3 पव ) भर्तीनियम , 1974 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :-- - 

___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मरकार मुद्रणालय , नामिक 
प्रक्रिया अनुभाग ( वर्ग 3 पर ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारत सरकार मुद्रणालय , नासिक प्रक्रिया अनुभाग ( वर्ग 3 पद ) 
भर्ती नियम , 1974 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् . - - 

" 5क . स्थानान्तरण की शमिन . - - जहा ऐसे कारणो मे , जिन्हें लेख 
बत किया जायगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां यह , 

आदेश वारा, किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन 
किसी अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उक्त 
मुद्रणालय को , लोकहित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के 
आधार पर , या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारीवृन्द के पुनः परिनियोजन 
के लिये , निम्नलिखित शी के अधीन रहते हए, स्थानान्तरित कर मकता 
है , अर्थात् :- -- 
( i ) अहाँ स्थानान्तरण का प्रादेश लोकहित में किया गया हो वहां 

कर्मचारी के सेवा-लितो पर प्रतिफल प्रभाव नही पाना चाहिए । 
( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बन वार्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के माधार पर किया गया हो वहाँ सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
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मूल एकक में की गई सेवा का लाभ, उस एकक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित । 

किया गया हो ; और 
( iii ) जहां किमी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया गया 

हो वहां जिम एफस में उसे आमेलित किया गया है उसमें 
ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया 
व्यक्ति माना जाएगा । " 

[फा० सं० 2/ 17/ 75-70 1/5450/ 77-मुद्रण ] 


फो , लोकहित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के माधार पर 
या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारीबन्द के पुनः परिनियोजन के लिए , 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, स्थानान्तरित कर सकता है, अर्थात्:--- 
( i ) जहां स्थानान्तरण का आदेश लोकहित में किया गया हो 

वहां कर्मचारी के मेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 
चाहिए । 


. 


CT 


5 


G . S . R . 1495 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Government of 
India Press Naşik Proccs9 Section ( class III Posts ) Recruitment 
Rules , 1974, namely : 


( ii ) जहाँ स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनूरोध पर अनुकम्पा 

के आधार पर किया गया हो वहाँ सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एकक में की गई सेवा का लाभ , उम एकक में ज्येष्ठना 
के प्रयोजन के लिये नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया 

गया है । और 
( iii ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया 

गया हो वहाँ जिस एकक में उसे प्रामेलित किया गया है 
उसमें ज्येष्ठना के प्रयोजनों के लिये उसे नया भर्ती किया 
गया व्यक्ति माना जाएगा । " 

[फा० सं० 2/ 17/ 75 - 70 1/ 5450/ 77 मुद्रण ] 


1. ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Press , Nasik Process Section ( Class III posts ) Recruitment 
( Amendnient) Rules , 1977. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


2 . In the Government of India Press , Nasik Process Section 
( class III Posts ) Recruitment Rules 1974, after rule 5 , the 
following rule shall be inserted , namely : 


G . S . R . 1496. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Government of 
India Press , Nasik , Photo Litho Wing (class III and class IV 
posts ) Recruitment Rules , 1974, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Press, Nasik, Photo Litho Wine ( class III and class IV posts ) 
Recruitnient (Amondment) Rules, 1977 . 


"5A. Power to transfer : - - where the Director of Printing 

is satisfied for reasopis to be recorded in writing, he 
may , by order , transfer an employee from the above 
Press to any other Press Linder his control and vice 
versa in the public interest or on the request of such 
employee on compassionate grounds or for re - deploy 
rent of surplus staff of the Presses, subject to the 

following conditions, namely : 
(i) where the transfer is ordered in the public interest , 

the service interests of the employee concerned 
should not be adversely affected . 


(it) where the transfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds, 
the individual concerned will not get the benefit of 
the service rendered by him in his own parent 
unit for tho purposes of seniority in the unit to 
which he is transferred ; and 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette. 

2 . In the Government of India Press, Nasik , Photo Litho 
Wing ( class III and class IV posts ) Recruitment Rules , 1974 . 
after rule 5 , the following rule shall be inserted , ramcly : --- 
"5A. Power to transfer : - ~-where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing, ho 
may , by order , transfer an employee from the above 
Press to any other Press under his control and vice 
versa in the public interest or on the request of such 
employee on compaşsionate grounds or for re -deploy 
mem of surplus staff of the Presses , subject to the 

following conditions , namely : -- 
(i ) where the transfer is ordered in the public interest , 

the service interests of the employee concerned 
should not be adversely affected . 


( iii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purpose of 
seniority in the unit in which he is absorbed " 

[ . No . 2 / 17 / 75- AI /5450 / 77- Ptg. ] 


साका०नि० 1496. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार मुद्रणालय , 
नासिक फोटोलियो पक्ष ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 में 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


(ii) where the transfer is mado on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get the benefit of 
the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of senjority in the unit to 

which he is transferred ; and 
( ii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 

troated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ," 

[ F. No . 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77-Ptg . ] 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मरफार मुद्रणालय, नासिक 
फोटोलिथो पक्ष ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 


( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. भारत सरकार मुद्रणालय, नासिक फोटोलियो पक्ष ( वर्ग 3 और 
वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" 5क . स्थानान्तरण की शक्ति : -- जहाँ ऐसे कारणों से , जिन्हे लेखबद्ध 
किया जायेगा मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां बह , मावेश 
द्वारा, किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी अन्य 
मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किमी मुद्रणालय से उक्त मुद्रणालय 


साका०नि० 1497. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार मुद्रणालय , 
नासिक ( वर्ग 3 अराजपत्रित , प्रलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , नासिक 
( वर्ग 3 अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


भाग II - सबपर 3 (i ) ] 


भारत का गमपन्न : नवम्बर 5, 1977/ कानिव 14, 1899 


3139 


- 


- 


- 


- 


- 


2. भारत सरकार मद्रणालय , नासिक ( वर्ग 3 अगमपन्निस, प्रलिपिक 
वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के मान निम्नलिखित निपग 
मन्त स्थापित किया जायगा , अर्थात ... 


साoहाof 1498.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदम शक्लियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार मुत्र 
णालय, फरीदाबाद ( धर्ग 3 और वर्ग में अनोयोगिक पर ) भर्ती नियम , 
1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद 
( वर्ग 3 पीर वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 


" 5क . स्थानान्तरण की शक्ति - ---- जहां ऐसे कारणों में , जिन्हे लेख 
बब किया जाएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहा बह, 
प्रादेण द्वारा , किभी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन 
किसी अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंवणाधीन किसी मुद्रणालय 
से उक्त मुद्रणालय को , लोकहिन में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध 
पर अनुकम्पा के आधार पर, या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारियून्द के 
पुनः परिनियोजन के लिए निम्नलिखित शों के अधीन रहत हुए , 
स्थानान्तरित कर सकता है , अर्थात : - - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन के नारी को प्रवृत होंगे । 

2. भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 मे नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :---- 


( i ) जहां स्थानान्तरण का आदेश खोहित में किया गया हो 

यहां कर्मचारी के मेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
( ii ) जहाँ स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वह मम्बद्ध व्यमित को 
अपने मूल एकफ में की गई सेवा का लाभ, उम एकव में 
ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्त 

रित किया गया है ; और 
( iii ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया गया 

हो वहा जिस एकक में उसे आमलित किया गया है उसमें 
ज्येष्ठता के प्रयोजनो के लिए उसे नया भर्ती किया गया 
व्यक्ति माना जाएगा । " 

[ फा० सं० 2/17/ 75 - o - 1/5 450 / 77-मुद्रण ] 


" 5क. स्थानान्तरण की शक्नि :--- जहां ऐसे कारणों से , जिन्हें लेख - 
बद किया जाएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां वह , 
भावेश द्वाग , किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन 
किसी अन्य मुद्रणालय को और अपने नियत्रणाधीन किर्म , मुद्रणालय से 
उक्त मुद्रणालय को , लोकहित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर 
अनुकम्पा के आधार पर , या मुद्रणालयों के अधिशेष फर्मचारिवन्द के पुनः 
पििनयोजन के लिये , निम्नलिम्बित शतों के अधीन रहते हुए, स्थानान्तरित 
कर मकता है , अर्थात् - - 


G . S. R. 1497 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Government of 
India Press , Nasik ( class II [ Non- Gazetted Non - Ministerial 
posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : - - 


(i ) जहां स्थानान्तरण का प्रावेश लोकहित में किया गया हो 

यहाँ कर्मचारी के मेवा-हिनों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 
चाहिये । 
जहां स्थानान्तरण मम्मत कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के प्राधार पर किया गया हो वहाँ सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एकक में की गई सेवा का लाभ , उम एफक में 
ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिये नहीं मिलेगा जहां वह स्थाना 

न्तरित किया गया है ; और 
( iii ) जहाँ किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया गया 

हो वहां जिम एकक में उसे प्रामेलित किया गया है उसमें 
ज्येष्ठना के प्रयोजनों के लिये उमे नया भर्ती किया गया 
व्यक्ति माना जाएगा । " 


1. ( 1) These rules may be called the Government of India 
Press , Nasik (class III Non- Gazetted Non - Ministerial posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


[ फा० सं० 2/ 17/ 75 - 40 1 / 5 450/ 77-मुद्रण ] 


2 . In the Government of India Press , Nasik ( class III 
Non -Gazelled Non -Gazetted Non -Ministerial posts ) Recruit 
ment Rules , 1975 , after rule 5 , the following rule shall be 
inserted , namely : 


G .S . R . 1498 . - In exercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the followiny rules to incnd the Government ot 
India Press , Faridabad (Class III and Class IV Non - Industrial 
Posts ) Recruitment Rules, 1974 namely — 


" 5A , Power to transfer . — where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing, hc 
mily , by order, transfer an employee from the above 
Press 10 any other Press under his control and vice 
Versa in the public interest or on the requcst of such 
employce on compassionate grounds or for rc -deploy 
ment of surplus staff of the Presses , subject to the 
following conditions , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Press , Faridabad ( Class III and Class IV Non - Industrial 
Posts ) Recruitment ( Amendment) Rulcs , 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


(i ) where the transfer is ordered in the public interest. 

the service interests of the employee concerned 
would not hc adversely affected , 


2 . In the Government of India Press , Faridabad ( Class III 
and Class IV Noil- Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1974 , 
after rule 5 , the following muile shall be inserted , namely : 


( ii ) where the transfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get thc benefit of 
the sei vice rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 
which he is transforrect ; and 


"5A. Power to transfer. - where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing , he 
may , by order , transfer an employee from the abovo 
Press to any other Press under his control and vico 
versa in the public interest or on the request of such 
cinployee on compassionate grounds or for re - deploy 
meint of surplus staff of the Presses, subjoct to the 

tollewing conditions, namely — 
(i ) where the transfer is ordered in the public interest , 

the service interests of the employee concerned 
should not be adversely affected . 


( iii) where il surplụs person is re -deployed , he shall bo 

treated as it fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." . 


[ F . No . 2 / 17 / 75 - AI / 5450 /77- Ptg. ] 
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( ii) where the transfer is made on thc lcqucst of the 

employee concerned on compassionate grounds, 
the individual concerned will not get the bencfit ot 
the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 
which he is transferred ; and 


"5A. Power to transfer . -- where the Director of Printing 

is satisficd for reusong to be recorded in writing, ho 
muv . by order , transfer an coiploycc from the above 
Prcy 10 any other Press under his control and vicc 
Veisa in the public interest or on the request of such 
employee on compassionate grounds or for re -deploy 
met of surplus staff of the Presscs, subject to the 
following conditions , namely : - - 


( iii) where a surplus person is re -deployed , he shall be 

trcuted as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed .” 

[ F. No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77- Ptg .] 


( i) where the transfer is ordered in the public interest , 

the service interests of the employee concerned 
should not he adversely affected . 


सा०का०नि० 1499 - गाष्ट्रपति , मंविधान के अनकछेद 309 के 
परल्लुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मरकार मुद्रणालय 
फरीवाबाद , ( घर्ग 3 और वर्ग 1 प्रौधोगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने में , प्रर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत मरकार मुद्रणालय, फरीदाबाद 
( वर्ग 3 और वर्ग । औद्योगिक पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1977 


( ii ) where the transfer is made on the request of the 

employec concerned on compassionate grounds, 
the imclividual concerned will not get the benefit of 
thc service rendered by him in his own parent 
unit for thc purposes of seniority in the unit to 
which he is transferred ; and 


(iii) where a surplus person is redeployed, he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 


[ F. No. 2 / 17 / 75- AL / 5450 / 77- P1g. ] 


सा० का नि० 1500 - -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्लुफ द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत मग्कार मुद्रणालय , 
फरीदाबाद प्रक्रिया अनुभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1974 में मंणोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात . --- 


( C ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवन होगे । 

2. भारत सरकार मुद्रणालय फरीदाबाद ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक 
पद ) भर्मी नियम , 1974 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्न 
म्थापित किया जाएगा , अर्थात् ... 

" 3फ . स्थानान्तरण की शक्ति : - --जहां ऐसे कारणों से , मिहे लग्यबद्ध 
किया जाएगा , मद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहा बहू, आदेण 
द्वारा , किमी कर्मचारी को उक्त मुवणालय मे अपने नियंत्रणाधीन किसी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किमी मुद्रणालय से उका 
मुद्रणालय को , लोकहित में या ऐमे कर्मचारी के अनुरोध पर अन 
कम्पा के प्राधार पर, या मद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिश्रन्द के पुनः 
परिनियोजन के लिये , निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए , स्थानान्तरित 
कर सकता है , अर्थात् :--- 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद 
प्रक्रिया अनुभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती मंशोधन नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्स को प्रवृत्त होगे । 


2. भाग्न मरफार मुद्रणालय , फरीवाबाद, प्रक्रिया प्रभाग ( वर्ग 3 
पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 5 के पण्याम् निम्नलिग्नित नियम 
अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 


( 1 ) अहाँ स्थानान्तरण का मादेश लोकहित में किया गया हो 

यहाँ नर्मचारी के मेवा-मिनी पर प्रनिकाल प्रभाव नहीं पटना 

चाहिए 
( 2 ) जहां स्थानान्तरण मंबद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के आधार पर किया गया हो वहां, मम्बस व्यक्ति को अपने 
मृल एकाकः में की गई रावा का लाभ , उम एकफ में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिये नहीं मिलेगा जहां यह स्थानान्तरित किया 

गया है ; और 
( 3 ) जहो किमी अतिरिम व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया गया 

हो वहां जिम एकक में उसे प्रामेग्नित किया गया है, उसमें 
ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिये उमे नया भी किया गया व्यक्नि 
माना जाएगा । " 


" 5 % . म्थानान्तरण की शक्तिः - - जाहो ऐसे कारणों में जिन्हें लेख बब 
किया जाएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां बह, प्रादेश 
द्वाग , किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन किमी अन्य 
मद्रणालय को और अपन नियत्रणाधीन किसी मुद्रणालय मे उक्न मद्रणालय 
को , लोकहित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के प्राधार पर , या 
मद्रणानयों के अधिक कर्ममारिवद के पुन परिनियोजन के लिए , 
निम्नलिखित शों के अधीन रहते हुए स्थानान्तरिम फर मक्रमा है , अर्थात् : 
( 1 ) महां स्थानान्तरण का आदेश लोकहित में किया गया हो 

वहां कर्मचारी के मेवा-हितों पर प्रतिफल प्रभाव नहीं पड़ना 
साहिए । 


[ फा०म० 2/ 17 / 73 - 1/ 54 51 )/ 77-मुद्रण ] 


5 


5 


1 ) 


( 2 ) जहाँ म्यानान्तरण सम्बर कर्मचारी के अनुरोध पर अनफम्पा 

के माधार पर किया गया हो वहां सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मल एफक में की गई मेवा का लाभ , उम एफक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नही मिलंगा जहां वह म्यानान्तरित किया 
गया है ; और 


G . S. R . 1499. — In crercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules 10 umend the Government of 
India Press , Faridabad , ( Class JII and Class IV Industrial 
Posts ) Recruitment Rules , 1974 , namely — 


( 3 ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुन , परिनियोजन किया गया 

हो वहां जिम एकफ में उसे प्रामलित किया गया है उसमें 
ज्येष्टना के प्रयोजन के लिये उसे नया भर्ती किया गया व्यक्ति 
माना जाएगा । " 


1. ( 1 ) These rules may be called the Government of Indis 
Press, Faridabad ( Class III and Class IV Industrial Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977. 


[ फा० म० 2 /17/ 75-7.0 1/ 5450/ 77- भुव्रण ] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Government of India Press , Faridabad , (Class 
IIl and Class IV Industrial Posts ) Recruitment Rules, 1974, 

ter rule 5 , the following ruile shall be inserted nannely - 


G . S . R . 1500. . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the presidenı hereby 
makes the following rules to amend the Government of 
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India Press, Faridabad, Process Section ( Class III Posts ) Rec 
ruitment Rules , 1974 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
Press , Faridabad , Process Section ( Class III Posty ) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1977 . 


( 3 ) जहां फिमी अतिरिक्त व्यक्ति का पुन परिनियोजन किया गया 

हो यहां मिस एकक में उसे मामलित किया गया है उसम 
उयो टना के प्रयोजनों के लिये उसे नया भर्ती किया गया 
व्यक्मि माना जाएगा । " 

[फा० सं० 2/ 17/ 75 -2.0 1/ 5450/ 77 - मुद्रण ] 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


2 . In the Government of India Press , Faridabad , Process 
Section ( Class III Posts ) Recruitment Rulcs , 1974 , after rulo 
5 , the following rule shall he inserted, namely : - - 


G . S . R . 1501. - In exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby inakes the following rules to amend the Government 
of India Press , Faridabad ( Class III Non- Gazetted, Non 
Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1975 , namely : 


5A . Power to transfer : - Where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing, he 
muy, by order , transfer an employce from the above 
Press to any other Press under his control and více 
Versa in the public interest or on the request of such 
employee on compassionate grounds or for re -deploy 
ment of surplus staff of the Presses , subject to the 
following conditions, numely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of 

India Press , Faridabad ( Class III Non - Gazeltal, 
Non - Ministerial Posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1977. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the Government of India Press , Faridabad , ( Class 
III Non -Gazetted Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 
1975 , after rule 5 . the following rule shall be inserted 
namely : - - 


(i ) where the transfer is ordered in the public interest, 

the service interests of the cmployee concerned 
should not be adversely affected , 


( ii ) where the transfer is made on the request of the 

employec concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get thc benefit of 
1hc service rendered by him in his own parcnt 
Lunit for the purposes of seniority in the unit to 
which he is transferred ; and 


( iii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbcd ." 


5A. Power to transfer : .. - Where the Director of Print 

ing is satisfied for reasons to be recorded in writing , 
he may , by order , transfer an employee from the 
above Press to any other Press under his control 
and vice versa in the public interest or on the 
request of such cmployee on compassionate grounds 
Or for redeployment of surplus staff of the Presses , 
subject to the following conditions, namely : 
( i) where the transfer is ordered in the public 11 

terest, the service interests of the employee 
concerned should not be adversely affected ; 


__ [ F. No . 2 / 17 / 75- AI / 5450 /77 - Pig. ] 


मा०का०नि० 150 1. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हुए , भारत सरकार मुद्रणालय , 
फरीदाबाद ( वर्ग 3 अराजपम्निम, अलिपिकवर्गीय पव ) भर्ती नियम , 1975 
में मंशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाप्त है , अर्थात .- - 

1 . ( 1 ) तन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय फरीदाबाव 
( वर्ग अगजपत्रित अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( मंशोधद ) नियम , 1977 


(ii) where the transfer is made on the request of 

the employee concerned on compassionate 
grounds, the individual concerned will not get 
the benefit of the service rendered by him in 
his own pajent unit for the purposes of senio 
rity in the unit to which he is transferred ; 
and 


( iii ) where a surplus person is redeployed , he shall 

be treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed. " 


__ [F. No. 2/ 17 / 75 - AI / 5450 / 77 -Pig .] 


सा०कालमि . 1502.-- रापति , संविधान के अनुमोद 309 के परन्तुफ 
आग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा , भारत सरकार मुद्रणालय , 
शिमला ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 


1 .( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , शिमला 

और वर्ग + अमोमोगिक पर्व ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 


( बर्ग 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तार्गस्थ झा प्रवास योग । 

में भारत मरकार मुद्रणालय , फरीवाबाद ( वर्ग 3, अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् निम्न 
लिखित नियम अन्न , स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

__ " फ स्थानान्तरण की शक्ति, - -- जहां से कारणों से , जिन्हें लिख बद्ध 
किया जाएगा, मुद्रण निदेशक का ममाधान हो गया हो वहां वह , आदेश 
श . ग , किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किमी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाघीन किमी मुद्रणालय से उक्त 
मुद्रणालय को, लोकहित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के 
आधार पर या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारीवृन्द के पुन परिनियोजन 
के लिए , निम्नलिम्बित णों के अधीन रहने हुए, स्थानान्तरित कर भगाता है, 
अर्थात् ---- 
( 1 ) जहा स्थानान्तरण का प्रावेश लोकहित में किया गया हो वहां 

कर्मचारी के पेवाहितो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पाना 

चाहिए । 
( 2 ) जहाँ स्थामान्तरण मम्बर कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के 

अाधार पर किया गया को यहां सम्बद्ध व्यक्ति को अपने मूल 
एफक में की गई मेवा का लाभ , उस एकस में ज्येष्ठता के 
प्रयोजन के लिये नहीं मिलेगा जहां वह रयानान्तरित किया गया 
है ; और 


( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रकृम होंगें । 


2. भारत मरकार मद्रणालय , शिमला ( वर्ग :: और वर्ग 4 अनौछोगिक 
पर ) भर्ती नियम, 1971 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित 
किया जाएगा , अर्गत् . - - 


A 


" 5क स्थानान्तरण की शक्ति : - -जहां ऐसे कारणों में , जिन्हें लेन . 
बद किया जाएगा , मुव्रण निदेशक का समाधान हो गया हो यहो, वह , 
प्रादेश द्वारा किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से माने निमन्त्रणाधीन किमी 
अन्य मुद्रणालय प्रौर अपने नियंत्रणाधीन किमी मुद्रणालय से 
उक्न मुद्रणालय को , लोकहित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
क प्राधार पर , या मणालयों के अधिोष कर्मचारीकन्द के पुनः परिनियोजन 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - - - - - -- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 
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के लिए, निम्नलिखित शर्मा के प्रधान रहसे हए , स्थानान्तरित कर मना 

2. भारत सरकार मुद्रणालय , शिमला ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
है , अर्थात :-- - 

औद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 6 के पश्चात् निम्न 

लिखित नियम अन्न :स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
( 1 ) अहा स्थानान्तरण ) का आदेश लोकहित में किया गया हो वहा 
कर्मचारी के मेया हिलो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना चाहिए । 

" 6 फ स्थानान्तरण की शक्ति :-- --गहां ऐसे कारणो , जिन्हें लेखबद्ध 
( 2 ) जहाँ स्थानान्तरण सम्बन कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा किया जाएगा , मुम्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां वह , प्रादेश 

के पातार पर किया गया हो वहां सम्ब व्यषिन को अपन मल बाग , किसी कर्मचारी को उक्न मुद्रणालय से अपन नियंत्रणाधीन किमी 
एफक में फी गई सेवा का लाभ , उम एकक में ज्येष्ठता के अन्य मुद्रणालय का और अपने नियंत्रणाधीन किमी मुद्रणालय से उपन 
प्रयोजन के लिये नही मिलेगा जहा वह स्थानान्तरित किया मुद्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
गया है ; और 

के प्राधार पर , या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारी वृन्द के पुन : परि 

नियोजन के लिए, निम्नलिखित शों के अधीन रहो हुग , स्थानान्तरित 
( 3 ) जहाँ किमी अतिरिक्त व्यक्ति का पुन. परिनियोजन किया गया 

कर सकता है, अर्थात् :---- 
वहां जरा एकक में उसे मामेलिस किया गया है उसमें ज्येष्टमा 
के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया व्यक्ति माना 

( i ) जहाँ स्थानान्तरण का मावेश लोक हित में किया गया हो 
जाएगा । " 

यहाँ कर्मचारी के सेवाहितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 
[ फा० म० 2/ 17 / 75 - ए01/ 5450 / 77 - मुद्रण ] 

चाहिए 

( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
G . S . R . 1502. In exercise of the powers conferred by the 

के प्राधार पर किया गया हो वहां मम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

मूल एफक में की गई सेवा का नाभ , उस एकक में ज्येष्ठता 
makes the following rules to amend the Government of India 
Press , Simla ( Class III and Class IV Non - Industrial Posts ) 

के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहाँ यह स्थानान्तरित किया 
Recruitnient Rules , 1974 , namely : 

गया है , और 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of Inclia 

( iii ) जहां किमी अतिरिक्त व्यक्ति का पन: परिनियोजन किया 
Press , Simla. ( Class III and Class IV Non-Industrial 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977 . 

गया हो वहां जिम एकक में उसे प्रामेलित किया गया है 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

उसमें ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया 
publication in the official Gazette . 

गया व्यक्ति माना जाएगा । " 
2 . In the Government of India Press, Simla ( Class, III and 
Class IV Non-Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1974 , 

[ फा० सं० 2/ 17/ 75 - ए . 1/ 5 4 50/ 77--मुद्रण ] 
after rule 5 , the following rule shall be inserted , namely : 


"5A. Power to transfer : - Where the Director of Print 

ing is satisied for reasons to be recorded in writing , 
he may , by order, transfer an employee from the 
above Press to any other Press under his control and 
vice versa in the public interest or on the request 
of such employee on compassionate grounds or for 
redevelopment of surplus staff of the Presses, subject 
to the following conditions, namely : 


G . S . R . 1503 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Government of India 
Press , Simla (Class III and Class IV industrial Posts ) 
Recruitment Rules , 1974, namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 

Press , Simla ( Cluss ill and Class IV Indusirial 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 . 


( i ) where the transfer is ordered in the public in 

terest, the service interests of the employce con 
cerned should not be adversely affected . 


(2 ) They shull come into force on the date of 

publication in the official Gazette . 


their 


2 . In the Government of India Press , Simla ( Class III und 
Class IV Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1974 , 
after rule 6 , the following rule shall be inseited , namely : 


( ii ) where the transfer is made on the request of the 

cmployee concerned on conipassionate grounds , 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own 
parent unit for the purposes of seniority in the 
unit to which he is transferred ; and 


( ii ) where a surplus person is re- deployed , he shall be 

trcated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the linit in which he is absorbed ." 


" 6A . Power to transfer : - Where the Director of Print 

ing is satisfied for reasons to be recorded in writing, 
he may, by order , transfer an employee from the 
above Press to any other Press under his control und 
vice versa in the public interest or on the request 
of such employee on compassionate grounds or for 
redeployment of surplus stuff of the Presses , subject 
to the following conditions, Thamely : -- 


[ F. No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77- Ptg. ] 


5 


( i ) where the transfer is ordered in the public in 

tercst, the service interests of the employce con 
cerned should not be adversely affected ; 


सा० कानि0 150 3. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय , 
शिमला ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रायोगिक पव ) भर्ती नियम , 1974 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात :-- - 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , शिमला 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पोयोगिक पद ) भर्ती ( मणोधन ) नियम , 1977 


( ii ) where the transfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own 
parent unit for the purposes of seniority in the 
unit to which he is transferied ; and 


(iil ) Wherequrnlus nerson is reclenloverl. he shath 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


[ F. No. 2 / 17 /75- AI / 5450 / 77- Ptg . 
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- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3( i) ] 

भारत का राजपत्रः नवम्बर 5, 1977 / कार्तिक 14, 1899 
- : - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - , -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
सा० का० मि0 150 4. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( ii) where the transfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds , 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय 

the Individual concerned will not get the benefit 
शिमला ( वर्ग 3 अराजपत्रिन , अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 

of the service rendered by him in his own 

parent unit for the purposes of sçniority in the 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :-- - 

unit to which he is transferred , and 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मव्रणालय , शिमला 
( वर्ग 3 अराजपत्रिन, अलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 
1977 है । 


(iii ) where a surplus person is releployed , he shall be 

trented as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 

[ F . No. 2/ 17 / 75- A1 /5450 / 77 - Pt . ] 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


सा० का० मि० 150 5.- -- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 
मुद्रणालय गंगटोक ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 
1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :- - 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मद्रणालय , गंगटोक 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुत्स होंगे । 
2. भारत सरकार मुद्रणालय गगटोक ( वर्ग 3 और वर्ग । 
अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1975 मे नियम 5 के पण्याम् निम्न 
मिखिन नियम अन्नःस्थापित किया माएगा , अर्थात् : - - 


2. भारत सरकार मुद्रणालय , शिमला ( वर्ग ३ अराजपत्रित , प्रलिपिक 
वर्गीय पद ) भनी नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :---- 

" 5क स्थानान्मरण की शक्ति :----जहाँ ऐसे कारणों से , जिन्हें लखबद्ध 
किया जाएगा, मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो यहाँ यह , प्रादेश 
बारा , किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी 
अत्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उपत 
मुद्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के आधार पर , या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचाग्वृिन्द के पुन : परि 
नियोजन के लिए, निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, स्थानान्तरित 
कर मकना है , अर्थात् .- - - 
( i ) जहाँ स्थानान्तरण का आवेश लोक हित में किया गया हो 

वहां कर्मचारी के मेया -हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
( ii ) जहाँ स्थामान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनकम्मा 

के आधार पर किया गया हो वहां सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एफझ में की गई सेवा का लाभ , उम एकक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया 

गया है ; और 
( iii ) जहां मिमी अतिरिक्त व्यक्ति का पनः परिनियोजन किया 

गया हो वहां जिम एकक में उसे आमलित किया गया है 
उसमें ज्येष्ठता के प्रयोजना के लिए उसे नया भर्ती किया 
गया व्यक्ति माना जाएगा । " 

[ फा० सं० 2/ 17/ 75 - ए• I/ 5 450/ 77 - मुद्रण ] 


" हक स्थानान्तरण की पापिन :- - जहाँ ऐसे कारणो से , जिन्हें लेपबध 
किया जाएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां वह , प्रादेश 
द्वारा , किमी कर्मचारी को उमन मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन किमी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उक्त 
मुद्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के आधार पर, या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिवन्द के पुनः परि 
नियोजन के लिए , निम्नलिखित माता के अधीन रहते हुए, स्थानान्तरित 
कर सकता है , अर्थात् : - - 


( i ) महा स्थानान्तरण का प्रावेश लोक हित में किया गया हो 

वही कर्मचारी के सेया -हितो पर प्रतिकूल प्रभाष मही पहना 
चाहिए । 


G . S. R . 1504. -- Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Government of India 
Press , Simla ( Class III Non- Gazotted, Non- Ministerial Posts ) 
Recruitment Rules, 1975, namely : 


( ii ) जहा स्थानान्तरण सम्बर कर्मचारी के अनुराध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया प्रा हो न सम्पत्र व्यक्ति को अपने 
मल एकक में की गई मेवा का लाभ , उस एकमः में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया 
गया है ; और 


1 . ( 1 ) Thesca 


Cluss III Non - Gaze 


1 . ( 1 ) Thesc rules may bc called the Government of India 

Pross , Simln ( Class III Non- Gazetted, Non- Ministerial 

Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


Rules, 


1977 . 


( iii ) जहाँ किमी प्रतिरिक्त व्यक्ति का पुन. परिनियोजन किया 

गया हो वहां जिम एकक में उसे प्राममित किया गया है 
उममे ज्येष्ठना के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया 
गया व्यक्ति माना जाएगा । " 


2 . In the Government of India Press, Simla ( Class III and 
Non- Gazetted, Non- Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1975 , 
after rule 5 , the following rule sball be inserted , namely : - - 


[फा० मं० 2/ 17/ 75 -ए• I/ 5 450/ 77- - मुद्रण ] 


" 5A. Power to transfer : - where the Director of Prin 

ting is satisfied for reasons to be recorded in writing, 
110 may , by order , transfer an employcc from the 
above Press to any other Piess under his control and 
vice versa in the public interest or on the l equest 
of such cmployee on compassionate grounds or for 
re - deployment of surplus staff of the Presses . subject 
to the folluwing conditions, tainely - 


G . S . R . 1505. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Government of India 
Press, Gantok , ( Class 111 and Class IV Non - Industriul Posts ) 
Recruitment Rules , 1975 , namely : 


1 . ( 1 ) Thiese rules may be willel the Government of ludin 
Press , Gangtok ( Class III and Class IV Non - Industrial 
Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules 1977 , namely : 


( 1 ) where the transfer is ordered in the publii in 

tcrest, the service interests of the employee con 
cerned should not be adversely affected . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


Class in the Governo 
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2 . In the Government of India Press, Gangtok ( Class Ill and 

C . S . R . 1506.. .Jn exercise of the powers conferred by the 
Class IV Non-Industrial Posts ) Recruitment Ruls , 1975 , proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
after rule 5 , the following rule shall be inserted , numcly : 

makes the following rules to amend the Government of India 

Presy , Gungtok ( Class III and Class IV Industrial Posts ) 
"5A. Power to transfer : - - where the Director of Prin 

Recruitment Rules, 1974 , namely : 
tiny is satisfied for reasons to be recorded in writing , 
he may, by order, transfer an employec from the 

1. ( 1 ) These rules may be called the Government of India 
above Press to any other Press under his control the Press , Gangtok ( Class 11 and Class IV Industrial Posts ) 
vice versa in the public interest or on the request 

Recrui.ment ( Amendment) Rules 1977, namely : 
of such employee on compassionate grounds or for 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
redeployment of surplus staff of the Presses, subjcci 

publication in the official Gazette . 
to the following conditions, namely : 

2 . In the Government of India Press , Gangtok ( Class III and 
( i ) where the transfer is ordered in the public in 

Class IV Industrial Post ) Recruitment Rules, 1974, 
tercst, the service interests of the employec con 

after rudc 5 , the following rule shall be inscrtod , namely : 
cerned should not be adversely affected . 

"5A. Power to transfer : - - where the Director of Prin 

ting is satisfied for reasons to be recorded in writing, 
( 1 ) where the triinsfer is made on the request of the 

he miy , by order , transfer an employee from the 
employee concerned on compussionate grounds , 

above Press to any other Press under his control the 
the individual concerned will not get the benefit 

vice versa in the public interest or on the request 
of the service rendered by him in his own 

of such cmployee on compassionate grounds or for 
parent unit for the purposes of Seniority in the 

redeployment of surplus staff of the Presses , subject 
unit to which he is transferred , and 

to the following conditions, namely : 
( iii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 

( i ) where the transfer is ordered in the public in 
trcated as a fresh recruit for the purposes of 

torest, the service interests of the employee con 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 

cerned should not be adversely affected . 
( ii ) where the transfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds. 
साका०नि० 1506. -~~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

the individual concerned will not get the benefit 

of the service rendered by him in his own parent 
वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय , 

unit for the purposes of seniorty in the unit to 
गंगटोक ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में 

which he is transferred ; and 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

( iii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 
. 

treated as a fresh recruit for the purposes of 

seniority in the unit in which he is absorbed . " 
__ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , गंगटोक 

[ F . No . 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77 - Ptg .] 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रोद्योगिक पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 

साका०मि . 1507.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

गंगटोक ( वर्ग 3 अराजपत्रित , अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती मियम , 1975 

में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 
2 . भारत सरकार मुद्रणालय , गगटोक ( वर्ग 3 और वर्ग 4 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार गंगटोक ( वर्ग 3 
प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 5 के पश्चात् निम्न 

अराजपत्रित , अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 
लिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अत्: 


___ F. No. 2 /17 /75- A1 / 5450 / 77..Ptg. ] 


4 


7 


" 5क स्थानान्तरण की शक्ति - --जहां गे कारणो से , जिन्हें लेख 
मद्ध किया जाएगा , मुद्रण निदोगना का समाधान हो गया हो वहाँ वह , 

आदेश द्वारा , किमी कर्मचारी को उक्न मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन 
किसी अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किमी मुद्रणालय से 
उक्त मुद्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर , 
अनुकम्पा के आधार पर , या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारियन्द के पुनः 
परिनियोजन के लिए, निम्नलिखिम शर्तों के अधीन रहते हुए , स्था 
नान्तरित कर सकता है , अर्थात :-- 


(i ) जहां स्थानान्तरण का प्रावेश लोक हित में किया गया हो 

वही कर्मचारी के मेवा-ष्टिनों पर प्रतिफल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहां सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मुल एकक में की गई सेवा का लाभ , उम एकक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित 

किया गया है ; और 
( iii ) जहाँ किसी अतिरिमत व्यक्ति का पुन , परिनियोजन किया 

गया हो वहां जिम एकफ में उसे प्रामलित किया गया है 
उसमे ज्यष्टन के प्रयोजनों के लिए उमे नया भर्ती किया गया 
व्यक्ति माना जाएगा । " 

[ फा० सं० 2/ 17/ 75 - 0I / 5450/ 77 मुद्रण ] 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
___ 2. भारत सरकार मुद्रणालय गगटोक ( वर्ग 3 अराजपत्रित , अग्निपिका 
वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्न स्थापित किया जाएगा , अर्थात् .-- - 

___ " 5फ स्थानातरण की शक्ति : -- -जहा ऐसे कारणों से , जिन्हे मेखबद्ध 
किया जाएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहा यह, प्रादेण 
द्वारा , किसी कर्मचारी को उक्म मद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन किसी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किमी मद्रणालय से उपन 
मुद्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मधारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के आधार पर , या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मपारिवृन्द के पुन : परि . 
नियोजन के लिए , निम्नलिखित शो के अधीन रहते हुग , स्थानान्तरित 
कर सकता है , अर्थात् . - - 
( i ) जहां स्थानान्तरण का मादेश लोक हिन में किया गया हो 
बड़ा कबारी के मेत्रा -हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
( ij ) महां स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के आधार पर किया गया हो यहा मम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एकक में की गई सेवा का लाभ, उग एकक मे ज्येष्ठना 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहा बह स्थानान्तरित किया 

गया है ; और 
( ii ) जहाँ किमी प्रतिरिवत व्यक्ति का पुन पगिनान किया 

गया हो वहां जिम एकक में उसे मामेलित किया गया है 


- -- - 


- 


- - 


- 


[ भाग II खण्ड 3 ( i ) ] 

भारत का रामपत्र : नवम्बर 5 , तक 14, 1800 

3145 
- - - - -- - - - - - - - - - - . .-.. - . - :. . 
उरामें ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया 

( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बन कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
गया भय किन माना आएगा । " 

के प्राधार पर किया गया हो वहां गम्बन्च व्यक्ति को अपने 

मूल एफक में की गई सेवा का लाभ , उग एफक में ज्येष्ठना 
[ फा० सं० 2/ 17/ 75-- 0 1 /5450 / 77 -- --मुद्रण ] 

के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया 
G . S . R . 1507. - - In exercise of the powers conferred by the 

गया है ; और 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
nakes the following rules to amend the Government of India 

( iii ) जहा किमी प्रतिरिक्न व्यक्ति का पुन परिनियोजन किया 
Press Gangtok (Class III Non - Gazetted Non -Ministerial Posts ) 
Recruitment Rules , 1975 homely : - - 

गया हो वही जिम एकक मे उमे प्रामलिन किया गया है उसमें 

ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया 
1 . ( 1 ) Thcsc rules may be called the Government of India 
Press, Ganglok ( Class III Non - Gazetted Non- Ministerial Posts ) 

व्यक्ति माना जाएगा । " 
Reiruitment ( Amendment) Rules, 1977 . 

[ फा० सं० 2/ 17 75 - Jo 1/ 5450/ 77 -~-मुद्रण ] 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publiation in the official Gazette , 
2 . In the Governincnt of India Press , Gingtoh (Class II ) , 

G . S . R . 1508 , - In exercise of the powers conferred by the 
Non -Gazetted , Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules 1975 , 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
after rule 5 , the following rule shall he inscrted , namely : -- 

by makes the following rules to amend the Government of 

India Forms Store , Calcutta ( Class III and Class IV Posts ) 
" SA . Power 10 transfer : — where the Director of Prin Recruitment Rules, 1974, namely : 

uing is satisfice for rezisons to be recorded in writing , 
he may , by order , transfer al employce from the 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of 
ahove Press 10 any other Press under his control 

India Forms Store , Calcutta ( Class ill and Class IV Posts ) 
und vice versat in the public interest or on The 

Recruitment ( Amendment) Rules , 1977 . 
request of such cmployee on compassionate grounds 
or for re - deployment of surplus staff of the Presses , 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
subject to the following conditions , namely : 

liculion in the official Gazette . 


( 1 ) where the transfer is ordered in the public in 

terest , the service interests of the employee con 
cerned should not be icIversely affected . 


2 . In the Government of India Forms Store , Calcutta 
( Class III and Class IV Posts ), Recruitment Rules , 1974 , 
after rule 6, the following rule shall be inserted , namely : 


( ii ) where the transfer is made on the request of th : 

employee concerned on compassionate grout , 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his on 
parcnt unit for the purposes of seniority in the 
unit to which he is transferred ; and 


" 6A. Power to transfer : - where the Director of Printing 

is satisficd for reasons to be recorded in writing , he 
may, by order , transfer an employee froin the 
Govt. of Indin Forms Store , Calcutta to any other 
Establishment or Govt . of India Press under his con 
trol and vice versa in the public interest or on tlic re 
quest of such employee on compassionate grounds 
Or for re - deployment of surplus stall of the Presses , 
subject to the following conditions, namely : - - 


(iii) where a surplus person is re- deployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 


[ F. No. 2 / 17 : 75- AI/ 5450 / 77 - P: g. ] 


( i ) where the transfer is ordered in the public in 

terest, the service interests of the employee 
concerned should not be adversely affected . 


साहा०नि० 1508 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने ए , भारत मरफार फार्म स्टोर 
कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्मी नियम , 1974 में मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


( ii ) where the transfer is inade on the request of the 

employce concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of Seniority in the unit to 
which he is transferred ; and 


( iii) where aurplus person is re - deployed . he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 


[ File No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77- Ptg .] 


1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरफार फार्म स्टोर , कलकता 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 गद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. भारत मरफार फार्म म्टोर, कालकना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1974 में नियम G के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः 
ग्थापिन किया जाएगा , अर्थात् - - 

" 6 . स्थानान्तरण की शक्ति : -- -- जहां ऐसे कारणों में , जिन्हें लेखबद्ध 
किया जाएगा , मुद्रण निदेशक का ममाधान हो गया हो वहां बह , 
प्रादेश द्वाग , किमी कर्मचारी को भारत सरकार फार्म स्टोर, कलकना 
से अपने नियंत्रणाधीन किसी अन्य स्थापन या भारत सरकार मुद्रणालय 
को और अपने नियन्त्रणाधीन किमी अन्य स्थापन या भारत सरकार 
मद्रणालय उपन भारत सरकार फार्म स्टोर कलकत्ता को लोक हित में 
या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा के प्राधार पर , या मद्रणालयो 
के अधिशेष कर्मचारियन्त के पुनः परिनियोजन के लिए, निम्नलिखित 
शर्तों के अधीन रहते हुए , स्थानान्तरित कर सकता है, अर्थान : - - 
( i) जहां स्थानान्तरण का आदेश लोक हित में किया गया हो 

यहां कर्मचारी के सेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 
चाहिए । 


साकाofम 0 1509 : - गष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त गयिनयो का प्रयोग करते हुए , भारत मरकार पाठ्य पुस्तक 
मुद्रणालय , भुवनेश्वर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौयोगिक पद ) भर्ती नियम , 
1975 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् : --- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भाग्न सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्र 
णालय , भुवनेश्वर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पव ) भर्ती ( मशो 
धन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. भारत सरकार पाठ्य पुम्मक मुद्रणालय , भूबनेश्वर ( वर्ग 
3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पाद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 
के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : .. 

5 . स्थानान्मरण की शक्ति : — जहां ऐसे कारणो मे , जिन्हें लेखबद्ध 
किया आएगा, मुद्रण निद्रेणफ का ममाधान हो गया हो वहां वह , 
प्रादेश द्वारा , किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियंवणाधीन 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
किमी अन्य मुद्रणालय को और अपने मियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से मुद्रणालय , भुवनेश्वर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 
उक्त मुद्रणालय को , लोक हित में या मे कर्मचारी के अनुरोध पर 1075 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : 
अनुकम्पा के आधार पर, या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिवन्द के 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्र 
पुनःपरिनियोजन के लिए, निम्नलिम्भित शनों के अधीन रहते हा , स्था 

णालय , भुवनेश्वर ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नान्तरित कर मकता है , अर्थात् : - - 

नियम , 1977 है । 
( i ) जहां स्थानान्तरण का प्रादेश लोक हित में किया गया हो 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस हागे । 
वहां कर्मचारी के सेवा-हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 
चाहिए । 

2 . भारत सरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय , भुवमेश्वर ( वर्ग 3 और 

वर्ग 1 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् 
( ii ) जहाँ स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा निम्नलिखित नियम अन्त : स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 
फे प्राधार पर किया गया हो वहाँ सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 

___ “ 5क , स्थानान्तरण की शक्ति : - - जहां ऐसे कारणों से , जिन्हें लेख 
मूल एकफ में की गई सेवा का लाभ , उम एकक में ज्येष्ठता 

बद्ध किया जाएगा, मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहाँ पह , 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित 

प्रावेश द्वारा , किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन 
किया गया है ; और 

किसी अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से 
( iii ) जहाँ किमी प्रनिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया उक्न मुद्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर 

गया हो वहां जिम एकफ में उसे पामेलित किया गया है अनुकम्पा के आधार पर, या मुद्रणालयो के अधिशेष कर्मचारियन्द के 
उममें ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया पुन. परिनियोजन के लिए , निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहने हुए , 
गया व्यक्ति माना जाएगा । " 

स्थानान्तरित कर सकता है अर्थात् : --- 
[ फा० सं० 2/ 17/ 75- 76 1/ 5/150 / 77-मुद्रण ] 

( i ) जहाँ स्थानान्तरण का प्रावेश लोक हित में किया गया हो 

यहां कर्मचारी के मेवा- हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
G . S . R . 1509 .. .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

(ii ) जहाँ स्थानान्तरण सम्बन कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
by makes the following rules to amend the Government of 
India Text Books Presy , Bhubaneshwar ( Class III and Class 

के आधार पर किया गया हो वहां सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
IV Non -Industrial Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
namely : - - 

मूल एकक में की गई सेवा का लाभ , उस एकक में ज्येष्ठसा 

के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहाँ यह स्थानान्तरित 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of 

किया गया है ; और 
India Text Books Press , Bhubaneshwar (Class 111 and Class 
IV Non - Industrial Posts ) . Recruitment ( Amendment) Rules , 

( iii ) जहा किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पन: परिनियोजन किया 
1977 . 

गया हो वहां जिस एकक मे उमे प्रामेलित किया गया है 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

उसमें ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया 
lication in the official Gazette . 

गया व्यक्ति माना जाएगा । " 
2 . In the Government of India. Text Books Press, Bhuba 
neshwar (Class III and Class IV Non - Industrial Posts ), Re 

[ फा० म० २/ 17 / 75 --- 1/ 5 450/ 77 - मुद्रण ] 
cruitment Rules, 1975 , after rule 5 , the following rule shall 
be inserled, namely : 

G . S. R . 1510. - - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
"51. Power to transfer : - where the Director of Printing by makes the following rules to amend the Government of 

is satisfied for reasons to be recorded in writing , he India Text Books Press , Bhubaneshwar ( Class IIT and Class IV 
may , by order, transfer an employee from the Industrial Posts ), Recruitment Rules , 1975, namely : 
above Press to any other Press under his control 
and vice versa in the public interest or on the re 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of 
quest of such einployee on compassionate grounds 

India Text Books Press , Bhubaneshwar ( Class III and Class 
or for re -deployment of surplus staff of the Presses , 

IV Non-Industrial Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
subject to the following conditions , namely : 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazette . 
( i ) where the traosfer is ordered in the public in 
terest, the service interests of the employee 

2 . In the Government of India Text Booky Press , Bhuba 
concerned should not be adversely affected . 

neshwar (Class II and Class IV Nou - Industrial Posts ), Re 

cruitment Rules , 1975 , after rule 5 , the following rule shall 
( ii ) where the transfer is made on the request of the be inserted , namely : 

cmployee concerned on compassionate grounds, 
the individual concerned will not get the benefit 

" SA , Power to transfer : — where the Director of Printing 
of the service rendered by him in his own parent 

is satisficd for reasons to be recorded in writing , he 
unit for the purposCs of seniority in the unit to 

muy, by order , transfer an employee from tho 
which he is transferred ; and 

above Press to any other Press under his control 

and vice versa in the public interest or on the re 
( iii ) where a surplus person is re -deployed , he shall be 

quest of such employec on compassionate grounds 
treated as a fresh recruit for the purposes of 

or for re -deployment of surplus staff of the Presses , 
seniority in the unit in which hc is absorbed . " 

Subject to the following conditions, namely : -- 
___ [ File No . 2 /17 /75- AI / 5450 / 77 - Ptg.] 

( i ) where the transfer is ordered in the public in 

terest, the service interests of the employee 

concerncd should not be adversely affected . 
सालका०नि० 1510 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक 

( il ) where the transfer is made on the request of the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार पाठ्य पुस्तक 

employee concerned on compassionate grounds . 


[भाग [[ -माण्ड : ( i ) ] 
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the individual concerned will not get the bonelit 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 
which he is transferred ; and 


cruitment Rules, 1975, after rule 5 , the following rule shall be 
inscited , namely : 


( iil ) where surplus person is re - deployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he le absorbed ," 

[ File No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77 - Ptg.] 


"5A, Power to transfer : - where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing , he 
may , by order , transfer an employee from the 
above Press to any other Press under his control 
and vice - versa in the public interest or on the re 
quest of such employce on compassionate grounds 
or for re -deployment of surpls staff of the Presses , 
subject to the following conditions, namely : 


( i ) where the transfer is ordered in the public in 

terest , the service interests of the employee 
concerned should not be adversely affected ; 


साका० मि° 1511 : - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु 
द्वारा प्रदत्त क्मियों का प्रयोग करते हुए , भारत मरकार, पाठ्य पुस्तक 
मुद्रणालय , भुवनेश्वर ( बर्ग 3, अराजपत्रित , लिपिपवर्गीय पत्र ) भर्ती 
नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है , अर्थात् : - - 


( ii ) where the transfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds, 
the individual concerned will not get the beneliu 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit 1 
which he is transferred ; and 


1 . ( 1 ) इम मियमो का नाम भारत मरकार पाठ्य पुस्तक 
मखणालय , भुवनेश्वर ( वर्ग 3 अराजपत्रिन , अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


( iii) where a surplus pcrion is re - deployed he shall he 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed , " 

[ File No. 2 /17/ 75- AT / 5450 / 77 -Ptg.] 
मा० का० नि० 1512 .--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुम वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 
मुद्रणालय , नीलोखेड़ी ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती 
नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रर्थात् : -- - 


2. भारत मरकार पाठ्य पुस्तक मुद्रणालय . भुवनेण्यर ( वर्ग 3 
अराजपत्रिन , अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 
के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थान् : --- 

" 57 . स्थानान्तरण की शक्ति - - - जहां ऐसे कारणो मे , जिन्हें 
लेखबद्ध किया जाएगा , मद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहाँ बाठ , 
प्रादेश द्वारा , किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन 
किमी अन्य मुद्रणालय को और अपने नियत्रणाधीन किमी मुद्रणालय से 
उक्त मुद्रणालय की , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर 
अनुकम्पा में प्राधार पर, या मुद्रणालयो के अधिशेष कर्मचारिवन्द के 
पुनःपरिनियोजन के लिए , निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहने हुए , 
म्थानाम्नरित कर सकता है , अर्थात् : - -- 


( i ) जहाँ स्थानान्तरण का प्रादेश लोक हित में किया गया हो 

यहो कर्मचारी के मेवा-हिनों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए 
( ii ) जहा स्थानान्तरण मम्बन कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहां मम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मूल एकक में की गई सेवा का लाभ , उम एकक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहा वह स्थानान्तरित 

किया गया है ; मौर 
( iii ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनःपरिनियोजन किया 

गया हो वहाँ जिम एकक में उमे प्रामलित किया गया है 
उममें ज्याठना के प्रयोजनों के लिए उमे नया भर्ती किया 
गया व्यक्ति माना जाएगा । " 


1 ( 1 ) उन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , नीलोखेड़ी 
( वर्ग 3 और वर्ग + अनौद्योगिक पर ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1977 
है । 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृन होंगे । 

2. भारत सरकार मुद्रणालय , नीलोखेडी ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 6 के पश्चात् निम्न 
लिखित नियम प्रल. म्थापित किया जाएगा , प्रर्थान् : - - 

" 6क . म्थानान्तरण की शक्ति : - - जहां ऐसे कारणों मे , जिन्हें लेखबद्ध 
किया जाएगा , मुद्रण , निदेशक का ममाधान हो गया हो वहां वह , प्रादेश 
वाग , किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन किमी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियत्रणाधीन फिमी मुद्राणालय से उक्त 
मुद्रणालय को , मोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के प्राधार पर, या मुद्रणालयो के अधिशेष कर्मचारिबृन्द के पुन परि 
नियोजन के लिए, निम्नलिखित शों के अधीन रहते हए, स्थानान्तरित 
कर मफना है , अर्थात् :-- -- 


( i) जहां म्यानातरण का मादेश लोक हित में किया गया हो 
बहा कर्मचारी के मेघा-हिनों पर प्रमिकन प्रभाव नहीं पहना 
चाहिए ; 


[ फा० मं० 2/ 17/ 75 - 70 1/ 5450/ 77-मुद्रण ] 


G . S . R. 1511. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by mahes the following rules to amend the Governmcnt of 
India Text Books Press, Bhubaneshwar ( Class III Non- Gazetted, 
Non- Ministrial Posts ) Recruitment Rules 1975, namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of 
India Text Books Press , Bhubaneshwar ( Class III Non -Gazetted 
Non-Ministrial Posts ), Recruitment (Amendment) Rules , 1977. 


( ii ) जहाँ म्यानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहाँ सम्मन व्यक्ति को अपने 
मूल एकक में की गई मेपा का लाम , उम एकक में उपेष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नही मिनेगा जहा वह स्थानान्तरित किया 

गया है ; और 
(iii ) जहा किमी अतिरिक्त व्यक्मि का पुनः परिनियोजन किया 

गया हो वहां जिम एकक में उसे प्रामेलिन किया गया है 
उसमें ज्येष्ठना के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया 
गया उपस्ति माना जाएगा । " 

[ फा० सं० 2 / 17/ 75- 90 1 / 5450/ 77-मुद्रण ] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


5 


2 . In the Government of India Text Books Press, Bhuba 
neshwar ( Class III Non -Gazetted Non -Ministerial Posts ) Re 

99GI/ 77 – 8 . 
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- - - 
G . S . R . 1312 . -- In exercise of the powers conferred by the 

के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां यह स्थानान्तरित किया 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

गया है । पौर 
by makes the following rules to amend the Government of 
India Press , Nilokheri ( Class III and Class IV Non - Industrial 

( iii ) जहा किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुन . परिनियोजन किया 
Posts ) Recruitinent Rules , 1974 , namely : 

गया हो वहां जिस एकक में उसे प्रामेलिन किया गया है 
1 . ( 1 ) Thesc rulcs may be called the Government of 
India Press, Nilokheri ( Class III and Class IV Non- Industrial 

उममें ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे मया भर्ती किया 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977 , 

गया व्यक्ति माना जाएगा । " 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

[ फा० म० 2/ 17/ 75-80 1/ 54 50 / 27-मुद्रण ] 


2 . In the Government of India Press, Nilokheri ( Class III 
and Class JV Non-Industrial Posts ) Recruitment Rules, 1974, 
after rule 6 , tho following rule shall be inserted , namely : - - - 


G . S . R . 1513 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Government of 
India Press , Nilokheri ( Class III and Class IV Industrial Posts ) 
Recruitment Rules , 1974 namely : 


" 6A, Power to transfer : - where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing , ho 
may, by order , transfer un omployec from the 
above Press to any other Press under his control 
and vice - versa in the public interest or on the tc 
quest of such employee on compassionate grounds 
or for re- deployment of surplus stuff of the Presses , 
subject to the following conditions, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Government of 
India Press, Nilokheri ( Class III and Class IV Industrial 
Ports ), Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


( 1 ) where the transfer is ordered in the public in 

terest, the service interests of the employce 
concerned should not be adversely affected ; 


2 . In the Government of India Press, Nilokherl ( Class III 
and Class IV Industrial Posis ) Recruitment Rules , 1974 , 
after rule 6 , the following rule shall be inserted , namely : -- 


( li ) where the transfer is made on the request of the 

employce concerned on compassionate groundy, 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 
which he is transferred ; and 


"6A, Power to transfer : - - where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing, he 
may , by order , transfer an employce from the 
above Press to any other Press under his control 
und vice - versa in the public interest or on the request 
of such employee on compassionate grounds or for 
re - deployment of surplus staff of the Presses , subject 
to the following conditions , namely : --- 


( iii) where a Surplus person is re- deployed, he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 


[ File No. 2 / 17 / 75 - AI / 5450 / 77- Ptg.] 


( 1 ) where the transfer is ordered in the public in 

terest , the service interests of the employee 
concerned should not be adversely affected ; 


सा० का . मि . 15 13: -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमिमयों का प्रयोग करते हुए, भारत मरकार 
मुद्रणालय , नीलोखेड़ी ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 
1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार भद्रणालय , नीलोखेड़ी 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती ( मणोधन ) नियम , 1977 


( ii ) where the transfer is made on the request of th : 

employee concerned on compassionate grounds , 
the indiviJual concerned will not get tho benefit 
of the scrvice rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the linit to 
which he is transferred ; and 


( iii ) where a surplus person is re - deployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purpo es of 
sçniority in the unit in which he is absorbed ." 


[ File No. 2 / 17 / 75 - AI/ 5450 /77- Pig.) 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारत सरकार मुद्रणालय, नीलोखेड़ी ( वर्ग 3 और वर्ग ! प्रौद्यो 
गिक पद ) भर्ती नियम, 1974 में नियम 6 मे पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- -- 


सा . का . नि० 1514: - - राष्ट्रपति के संविधान अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 
मुद्रणालय , नोलोग्रेडी ( वर्ग 3 अगमपत्रित , अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती 
नियम, 1975 में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात : ---- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय नीलोग्नेही 
( वर्ग 3, अराजपत्रिन , पलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्न को प्रभूत होंगे । 


" 6# . स्थानान्तरण की शक्ति : -- जहां ऐसे कारणों मे , जिन्हें लेखबद्ध 
किया जाएगा , मुद्रण निदेपाक का समाधान हो गया हो वहां बह, प्रादेश 
द्वारा , किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीम किसी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय में उपत 
मुद्रणालय को , लोक हित में या गेसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के प्राधार पर , या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिबन्द के पुनः परिनियोजन 
के लिए, निम्नलिखित शतों के अधीन रहते हुए स्थानान्तरित कर सकता 
है, अर्थात् : 
( i ) जहां स्थानान्तरण का प्रादेश लोक हित में किया गया हो 

यहाँ कर्मचारी के सेवा -हिती पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
( ii ) जहाँ स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहाँ सम्बर व्यक्ति को अपने 
मुल एकक में की गई सेवा का लाभ उस एक में ज्येष्ठता 


2. भारत सरकार मुद्रणालय , नीलोखड़ी ( वर्ग 3 अराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्त:स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 

" 5क. स्थानान्तरण की शक्ति :- जहां ऐसे कारणों से , जिन्हें 
लेखब किया जाएगा , मुद्रण निवेशक का समाधान हो गया हो यहाँ 
वह, आदेश द्वारा , किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन 
किमी अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन फिसी मुद्रणालय से 


[ भाग II - मण्ड 3 ( ) ) ] 
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उक्त मुद्रणालय का , लाफ हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर 
अनुकम्पा के माधार पर , या मुद्रणालयो के अधिशेष कर्मचारियन्द के पुनः 
परिनियोजन के लिए , निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए , स्थानान्तरित 
कर सकता है , अर्थात् ---- 
( i) जहा स्थानान्मरण का मावेश लोक हित में किया गया हो 

वहाँ कर्मचारी के मेघा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए 
( ii ) जहो म्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहाँ सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मल एकक मे की गई मेया का लाभ , उम एफक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहाँ बह स्थानान्तरित किया 
गया है ; और 


( iii ) जहां किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुमः परिनियोजन किया 

गया हो यहां जिम एकक में उसे प्रामेलित किया गया है उसमें 
ज्येष्ठमा के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया 
व्यक्ति माना जाएगा । " 

[ फा० म . 2 /17/ 75-ए01/5450 / 77- मुद्रण ] 


2. भारत मरकार मुद्रणालय , माम्नागाधी ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्यो 
गिक पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , पर्थात् : --- 
___ “ क . स्थानान्तरण की शकिम : - - जहां ऐसे कारणों से , जिन्हे लेखबद्ध 
किया जाएगा , मुद्रण निवेशक का समाधान हो गया हो वहां वह, प्रादेश 
द्वारा किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने नियत्रणाधीन किसी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किमी मुद्रणालय से उक्त 
म व्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के आधार पर , या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारियन्द के पुनः परिनियोजन 
के लिए, निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए , स्थानान्तरित कर सकता 
है, अर्थात : ---- 

( i) जही स्थानान्तरण का आदेश लोक हित में किया गया हो 
। वहां कर्मचारी के सेवा हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
( ii ) महाँ स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वही मबद्ध व्यक्ति को अपने 
मल एकक में की गई सेवा का लाभ , उस एकक में ज्येष्ठत 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित कि 

गया है । पौर 
( iii ) जहाँ किसी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया 

गया हो वहां जिम एकक में उसे मामेलित किया गया है 
उसमें ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया 
गया व्यक्ति माना जाएगा । " 

[ फा० सं० 2/ 17/ 75- 80 1 / 5450/ 77-मुद्रण ] 


G . S . R, 1514 ..---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to hticle 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Government of 
India Press , Nilokhari ( Class III Non- Gazetted , Non - Ministerial 
Posts ) Recruitment Rules , 1975 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 

Press , Nilokheri ( Class III Non- Gazetted, Non 
Ministerial Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1977. 
( 2 ) They shall comc into force on the date of their 

publication in the officiai Gazetic . 


2 . In the Government of India Press Nilokheri ( Class III 
Non -Gazetted , Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules 1975, 
after rule 5 , the following rules shall be inserted, namely : - - 


"5A. Power to transfer . --- Where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing, he 
may , by order , transfer un employee from the above 
Press to any other Press under his control and 
vice versa in the public interest or on the request 
of such employee on compassionate grounds or for 
redeployment of surplus staff of the Presses , sub 
ject to the following conditions, namely : — . 


G . S . R . 1515. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makce the following rules to amend the Government of India 
Press , Santragachi ( Class III _ and Crass IV Non-Industrial 
posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : --- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 

Press , Santragachi (Class IL and Class IV Non 
Industrial posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1977. 
( 2 ) They shall come intc torce on the date of their 

publication in the official Gazette. 


( i) where the transfer is ordered in the public interest 

the Service interests of the employee concerned 
should not be adversely affccicd ; 


2 . In the Government of India Press , Santragachi ( Class Ill 
and Class IV Non - Industrial posts ) Recruitment Rules , 1975 
after rule 3 , the following rule shall be inserted , namely : 


(11 ) where the transfer is made on the request of the 

caployee concerned on compassionate grounds, 
the individual concerned will not get the benefit of 
the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniori 
which he is transferred ; and 


"5A . Power to transfer . Where the Director of Printing 

is satisfied for reasons to be recorded in writing, 
he may , by order , transfer an cmployce from the 
above Press to any other Press under his control and 
vice versa in the public interest or on the request 
of such employee on compassionate grounds or for 
redeployment of surplus staff of the Presscs , subject 
to the following conditions, namely : -- - 


( lii ) where a surplus pesson is redeployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for thc purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ," 

[ File No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 /77 - Pty .] 


( i ) wheic the transfer is ordered in the public interest, 

the service interests of the employee concerned 
should not be adversely affected ; 


( ii ) where the transfer is made on the request of tho 

employee concerned on compassionate grounds , 
the individual concerned will not get the benefit 
of the hervice rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of Nenicrity in the unit to 
which he is trangferred ; and 


सा० का० नि० 15 15: - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणालय 
मांनागाची ( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1975 
में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मद्रणालय सन्त्रिागाची 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 अनौद्योगिक पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


( ii) where surplus person is redeployed , he shall 

be treated as a fresh recruit for the purposes of 
Keniority in the unit in which he is absorbed . " 

[ File No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 / 77- Ptg .] 
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सा० कार नि० 1316:-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भाग्न मरकार मुद्रणालय 
सान्नागाची ( वर्ग 3 और वर्ग में प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1975 
में सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .- - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत सरकार मद्रणालय मात्रागाची 
( वर्ग 3 पोर वर्ग + प्रौद्योगिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 


( ii ) where the transfer is made on the request of the 

employee concerned or on compassionate grounds, 
the individual conceived will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own parcnt 
ļnit to which he is trunsferred ; and 


( iii ) where a surplus person is redeployed , he shall be 

treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed . 


[ Filc 


No. 2 / 17 / 75- AI / 5450 /77 -Ptg.] 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त होंगे । 

22 . भारत सरकार मुद्रणालय , मानागाची ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम, 1975 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" 5फ . स्थानान्तरण की शक्ति : - - जहां ऐसे कारणों से , जिन्हें लेख मन 
किया जाएगा, मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां यह , मावेश 
द्वारा किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन किमी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किमी मद्रणालय से उक्न 
मुद्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के प्राधार पर, या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारियन्द के पुनः परि 
नियोजन के लिए, निम्नलिखित के अधीन रहते हुए, स्थामारित 
कर सकता है, अर्थात् : --- 
( i ) जहा स्थानान्तरण का प्रदेश लोक हित में किया गया हो 

वहा कर्मचारी क सेवा-हितो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए 
( ii ) जहाँ स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहाँ मम्मन्न व्यक्ति को अपने 
मूल एकक में की गई मेवा का लाभ , उस एकफ में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नही मिलेगा जहां यह स्थानान्तरित किया 

गया है ; और 
( iii ) जहाँ किमी अतिरिक्त व्यक्ति का पुनः परिनियोजन किया 

गया हो यही जिम एकक में उसे मामेलित किया गया है 
उममें ज्येष्ठता के प्रयोजनो के लिए उसे नया भर्ती किया 
गया व्यक्ति माना जाएगा । " 

[ फा० मं० / 17175--To 1 / 5450/ 77-मुद्रण ] 


सा० का० नि . 1517: - - गष्ट्रपति , सविधान के अनन्छेद 30 , के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मरकार मुद्रण - 
लय, यात्रागाची ( वर्ग 3 अराजपत्रित , अग्निपिकवर्गीय पद ) भनी नियम 
1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत मरकार मद्रणालय सांत्रागाची 
( वर्ग 3 अराजपत्रित , अलिगिक्रवर्गीय पद ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2 . भारत सरकार मुद्रणालय मांत्रागाची ( वर्ग 3 अराजपत, प्रलिपिक 
वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् . - - 

" 5क . स्थानान्तरण की शक्ति :- - जहाँ ऐसे कारणों मे , जिन्हें लेखबर 
किया जाएगा , मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया है वहीं वह, मावेश 
बाग, किमी कर्मचारी को उक्त मद्रणालय से अपने नियंत्रणाधीन किसी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किसी मुद्रणालय से उक्त 
म द्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के प्राधार पर , या मुद्रणालयों के अधिशेष कर्मचाग्वृिन्द के पुनः परिनियोजन 
के लिए, निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए , स्थानान्तरित कर सकता 
है , अर्थात् :--- 
(i ) जहां स्थानान्तरण का प्रादेश लोक हित में किया गया हो 

यहाँ कर्मचारी के सेवा हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना 
पाहिए । 


G . S. R, 1516. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes thc following rules to amend the Government of India 

Press . Santrapuchi ( Class III and Class IV Industrial posts ) 
- Recruitment Rules , 1975 , hamcly : - - 


( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहाँ मम्बर व्यक्ति को अपने 
मल एकक में की गई सेवा का लाभ, उस एकक में ज्येष्ठता 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहां यह स्थामान्तरित किया 

गया है ; और 
( iii ) अहो किमी अतिरिक्त व्यक्ति का पुन : परिमियोजन किया 

गया हो बहा जिम एकक में उमे प्रामेलित किया गया है उसमें 
ज्येष्ठता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया 
यक्ति माना जाएगा । " 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 

Press, Santragachi ( Class III and Class IV Industrial 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the officiul Gazette . 


[ फा० सं० 2 , 17/ 7 5- 10 1/ 5 450/ 77-मुव्रण ] 


5 


7 


- 


2 . In the Government of India Press , Santragachi ( Class III 
and Class IV Industrial posts ) Recruitment Rules , 1975 after 
l ulc 5 of the following rulc shall be inserted namely : 


G . S. R. 1517 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
mahes the following rules to amend the Government of India 
Press , Şantragachi ( Class JIL Non -Gazetted , Non -Ministerlal 
Posts ) Recruitment Rules, 1975, numcly : 


"5A . Power to transfer . Where thc Director of Printing 

is sutisfied for reasons to be recorded in writing, hc 
muy by order, transfor an employee from the abovo 
Press to any other Press under his control and vice 
versi in the public Interest or on the request of such 
employee on compassionate grounds or for re 
deployment of surplus stall of the Presses, subject 
to the following condition, nimely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of India 

Press , Santragachi, ( Class III Non- Gazetted , Non 
Ministerial Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 
1977 . 


(1 ) where the transfer is ordered in the public interest, 

the service interests of the employec concernej 
should not be adversely affected ; 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pul 

publication in the official Gazette . 


[ भाग [ [ -- खण्ड 3 ( i) ] 
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2 . In the Government of India Press , Santragichi ( Cluss 1 ! 1 
Non- Gazetted , Non- Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1975 , 
aiter rule 5 , the following rulc shall be inserted , namely : -- - 


G . S. R . 1518. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby muhes the following rules to amend the Government 
of India Press , Minto Road , New Delhi ( Class I } l and 
Class IV Nol -Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1974 
IIlunely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of 
Indiri Press , Mimo Road , New Delhi ( Cluss ul and Class 
IV Non- Industrial Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules 


1977. 


"5A. Power to transfer . Where the Director of Printing 

is satisfied for lousons to be recorded in witing , he 
may, by order , transfer an employee from the above 
Press to any other Press under his control and 
vice versu in the public interest or on the request 
of such employcc on compassionate grounds or for 
ledeployment of surplus staff of the Presses, subject 

to the following conditions, limely : -- 
vi ) where the transfer is ordered in the public interest, 

the service interests of the employee concerned 

should not be adversely affected . 
(ii ) where the transfer is made on the request of 

the employee concerned on compassionate grounds, 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service Tendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the cinil to 
which he is transferred ; and 


( 2 ) They shall come into force 
publication in the official Gazette . 


on the date of their 


2 . In the Government of Indiu Press , Minto Road , New 
Delhi ( Class III and Class IV Non-Industrial Posts ) Rec 
luitment Rules , 1974, after rule 6 the following rule shall 
he inserted , narmely : 


" 6A. Power 10 transfer : - Where the Director of Prin 

ting is sutisfied for reasons to be recorded in writing , 
he may by order , transfer of an employec from 
the above Press to any other Press under his cont 
rol and vice versa in the public interest or on the 
request of such employee on compassionalc crounds 
Or redeployment of surplus staff of the Presses , 
subject to the following conditions numely 


( iii) where a surplus person is redeployed , he shall 

be treated as a fresh recruit for the purposes of 
seniority in the unit in which he is absorbed ." 


{ File No. 2 / 17 / 75 - AI / 5450 / 77 - Ptg . ] 


i ) where the transfer is ordered in the public 

interest , the service interests of the employee 
concerned should not be adversely affected ; 


( ii ) where the transfer is made on the request of tho 

cmployee concerned on compassionate grounds, 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of Seniority in the unit lo 
which he is transferred ; and 


Iliji ) where surplus personis redeployed , he 

shall be treated as a fresh recruit for the pur 
poses of seniority in the unit in which he is 
absorbed. " 


[ File No. 2 / 17 / 75- AI/ 5450 /77 - Ptg .] 


सा का . नि . 1318 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनकनंद 30 ) के 
परन्तुक वार। प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हग , भारत मर फार मद्रणालय , 
( वर्ग 3 और वर्ग में बनोग्रागिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

I. ( 1 ) उन नियमो का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , मिन्टा रोड , 
नई दिल्ली ( वर्ग : प्रौर वर्ग । अनौद्योगिक पद )ी ( मशोधन ) 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 
2 . भारत सरकार मुद्रणालय , मिन्टो रोट, नई दिल्ली, ( वर्ग 3 और 
वर्ग 4 प्रमौयोगिक पद ) भर्ती नियम , 1974 में नियम 6 के पश्चात् 
निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् .- - 

" 64 . स्थानान्तरण की शक्ति :- - जहां ऐसे कारणों में , जिन्हे लेखबम्स 
किया जाएगा, मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां यह, ग्रावण 
द्वारा, किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय से अपने निगनणाधीन किमी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियत्रणाधीन किमी मद्रणालय में उक्त 
मुद्रणालय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 
के प्राधार पर , या मुद्रणालयों के अधिणेप कर्मचारिवृन्द के पन परिनियोजन 
के लिए निम्नलिखित गर्मों के अधीन रहने हुए, स्थानान्तरित कर मकमा 
है , अर्थात :- - - 
( i ) जही स्थानान्तरण का प्रावेश लोक हित में किया गया हो 

यहो कर्मचारी के मेया-हिता पर प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ना 

चाहिए । 
( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो यहाँ सम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
मन एकक में की गई सेवा का लाभ, उम एकक में ज्येष्ठमा 
के प्रयोजन के लिए नहीं मिलेगा जहाँ वह स्थानान्ग्नि किया 
गया है : और 


सा० का० नि० 1519 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारत सरकार 
म द्रणालय, मिन्टी रोड , नई दिल्ली ( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) 
भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है, अर्थात - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मद्रणालय , मिन्टो रोड , 
नई दिल्ली ( वर्ग 3 और वर्ग 1 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम कोंग । 
2. भाग्न मरकार मुद्रणालय, मिन्टो गेड, नई दिल्ली ( वर्ग 3 और 
वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 1971 के नियम 6 के पश्चात् 
निम्नलिखित नियम अन्न स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 

" सफ . स्थानालग की शक्ति - -- जहाँ ऐसे कारणों में , जिन्हे लेखबद्ध 
किया जाएगा, मद्रण निवेशक का ममाधान हो गया हो यहा वह, प्रादेश 
द्वारा , किमी कर्मचारी को उक्त मुद्रणा नय में अपने नियन्त्रणाधीन किसी 
अन्य मुद्रणालय को और अपने नियंत्रणाधीन किमी मुद्रणालय में उक्त 
मवणाय को , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर प्रन कम्पा 
के अाधार पर , या मद्रणालयों के अधिशेष कर्मचारिवन्द के पृन : परिनियोजन 
के लिए , निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हए, स्थानान्तरित कर मकता 
है , प्रथति : - -- 


- 


( iii ) जहा किमी अतिरिक्त व्यक्ति का पृन परिनियोजन किया 

गया हो या जिग एकक में उसे ग्रामलित किया गया है 
उममें ज्येप्टसा के प्रयोजना के लिए उसे नया भर्गी किया 
गया व्यक्ति माना जाएगा । " 


( i ) जहा स्थानान्तरण का प्रावण नोक हित में किया गया हो 

बहा कर्मचारी के मेघा-हिता पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पहना 
चाहिए । 


[ फा० सं० 2/ 17/ 75 - 70 1/ 5 4 50 / 77-मद्रण ] 


- - 
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- - . 
( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा वाग किसी कर्मचारी को उक्त मुद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन किसी 

के आधार पर किया गया हो वहां मम्म व्यक्ति को अपने अन्य मुद्रणा नय को और अपने नियंत्रणा बीन किमी मुद्रणालय में उक्त 
माल एकक में की गई सेवा का लाभ , उस एकक में ज्येष्ठमा मद्रमा तय की , लोक हित में या ऐसे कर्मचारी के अनुरोध पर अन कम्पा 
के प्रयोजन के लिए नही मिलेगा जहां वह स्थानान्तरित किया के आधार पर , या मरणालयों के अधिशेष कर्मचारियन्द के पुनः परिमियोजन 
गया है । और 

के लिए, निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहने ग, स्थानान्तरित कर सकता 
( iii ) जहां किमी प्रतिरिक्त व्यक्ति का पुन : परिनियोजन किया 

है , अर्थात : - - 
गया हो वहां जिस एकक में उसे मामलिन किया गया है उमसे 

(i ) जहां स्थानान्तरण का आदेश लोक हित में किया गया हो 
ज्यटना के प्रयोजनों के लिए उसे नया भर्ती किया गया व्यक्नि 

वहीं कर्मचारी के मेवा-हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पहना 
माना 

चाहिए । 
[ फा० सं० 2 / 17/ 75-120 1 / 5 4 50/ 77-मुद्रण ] 

( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनुकम्पा 

के प्राधार पर किया गया हो वहां मम्बद्ध व्यक्ति को अपने 
G . S . R , 1519 . - .- In cxercise of the powers conferred by 

मल एकक में की गई सेवा का लाभ , उस एकक में ज्येष्ठता 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

के प्रयोजन के लिए नही मिलेगा जहाँ वह म्यानान्तरित किया 
hereby makes the following rules to amend the Government 
of India Press, Minto Road , New Delhi ( Class III and 

गया है , और 
Class IV Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1974 namely : 

( iii ) जहा किमी अतिरिक्त व्यक्ति का पुन : परिनियोजन किया 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of 

गया हो वहाँ जिम एकक में उसे पामेलिन किया गया है 
India Press . Mino Road, New Delhi ( Class III and Class 

उसमें ज्येष्ठता के प्रयोजनो के लिए उसे नया भर्ती किया 
IV Industrial Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977. 

गया व्यमित माना जाएगा । 
( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 
publication in the official Gazette . 

[ फा० सं० 2/ 17 / 7 5- 70 1/ 5450/ 77-मुद्रण ] 
2 . In the Government of India Press, Minto Rond, New 
Delhi ( Class III and Class IV Industrial Posts ) Rec 

G . S . R. 1520. - -In exercisc of the powers conferred by 
ruitment Rules , 1971, after rule 6 the following rulc shall 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
be inserted , namely : - - 

hereby makes the following rules to amend the Government 

of India Press , Photo Litho Wing ( Class III und Class IV 
"6A, Power to transfer : - Where the Director of Prin 

Posts ) Recruitment Rules , 1974, namely : --- 
ting is satisfied for reasons to be recorded in writing , 
he may by order, transfer un employee from 

1 . ( 1 ) These rules may bc called the Governinent of 
the above Press to any other Press under his cont 

India Press , Photo Litho Wing ( Class Ilumil Class IV 
rol and vicc versa in the public interest or on the 

Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977. 
request of such employec on compassionate grounds 
or for redeployment of purplus staff of the Presses, 
subject to the following conditions namely : 

( 2 ) They shall come into force on the Jate of their 

publication in the official Gazette . 
( i ) where the transfer is ordered in the public 
intcl est, the service interests of thc employco 

2 . In the Governmont of India Press , Photo Litho Wing 
concerned should not be adversely Effected ; 

( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1974, 

after rule 5 the following rule shall be insertel, narmcly : --- 
(ii ) where the transfer is made on the request of the 
employee concerned on compassionate grounds , 

"5A, Power to transfer : - Where the Director of Prin 
the individuill concerned will not get the benefit 

tiny is satisfied for reasons to be recorded in writing , 
of the service rendered by him in his own parent 

he may by order, transfer of an employec from 
unir for the purposes of seniority in the unit to 

the above Press to any other Press under his cont 
which he is transferred ; and 

rol and vice versa in tlic public interest or on own 

request of such employee on compassionate grounds 
fili ) where & surplus person is redeployed , he 

or for redeployment of surplus staff of the Presses , 
shall be treated as a fresh recruit for the pur 

subject to the following conditions namely : 
poses of seniority in the unit in which he is 
ubsorbed . " 

( i ) where the transfer is ordered in the public 

interest , the servico interests of the employee 
[ Filc No. 2 / 17 /75- AI / 5450 / 77- Pts . ) 

concerncd should not be adversely affected ; 


( ii ) where the transfer is made on the request of the 

employce concerned on compassiongte grounds , 
the individual concerned will not get the benefit 
of the service rendered by him in his own parent 
unit for the purposes of seniority in the unit to 
which he is tras 1 ; and 


सा० का० नि० 1520 - गष्ट्रपति मंविधान , के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार मुद्रणा 
सय फोटो लियो पक्ष ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय, फोटो लियो 
पक्ष ( वर्ग 3 और घर्ग 1 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रAR होग । 
2. भारत सरकार मद्रणालय , फोटो लिथो पक्ष ( वर्ग 3 और वर्ग 
4 पद ) भर्ती नियम , 1971 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्तस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- -- 


iii ) wherea sulplus person is redeployed, ho 

shall be treated as a fresh recruit for the pur 
poses of Seniority in the unit in which he is 
absorbed , " 


[ File No. 2 / 17 / 75- Al / 5450 / 77- Ptg.] 


1 


सा० का० fro 1521 : - - राष्ट्रपति , मविज्ञान के अन् गोद 309 
के परन्तुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
मद्रणालय , मिन्टी रोड, नई दिल्ली ( वर्ग 3, प्रगजपत्रिन , अलिपिकवर्गीय 
पद ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
यनाने है , अर्थात् : 


" 55 . स्थानान्तरण की शमित :- - जहाँ ऐसे कारणों से, जिन्हें लेखमब 
किया जाएगा, मुद्रण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां , वह मावेश 


_ _ 


. . - 


. . 


- - - - - - - - 


[ भाग 1] - अग्नातु 3 ( i ) ] भाग्न का गजपत्र . नवम्बर 5, 1977 कार्तिक 14, 1899 
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- - - - - - - - -- - - - - - -- - . . . . . - - - . . 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मरणानय मिन्टी गेड , 

the individual concerned will not get the benefit 
नई दिल्ली ( वर्ग 3, अराजपत्रित , अलिपिकवगीय पद ) भर्ती ( गंणोधन ) 

of the service rendered by him in his own parent 

unit for the purposes of seniority in the unit to 
नियम , 1977 है । 

which he is transferred ; and 
( 2 ) मे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

(iii ) where a surplus person is re- deployed, he 

shall be treated as a fresh recruit for the pur 

poses of seniority in the minit in which he is 
2. भारत मरकार मद्रणालग, मिन्टी गंग नई दिल्ली ( वर्ग 3 , 

absorbed. " 
पराजपत्रित अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 में नियम 5 के 

[ File No. 2 / 17 / 75 - A1 / 5450 / 77 - Ptg. ] 
पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

B. N . MUKHERJEE, Under Secy . 
" 5फ म्यानात्मरण की शक्ति : - - महो ऐसे कारणो में , जिन्हें 
• नेखबद्ध किया जाएगा, मण निदेशक का समाधान हो गया हो वहां यह , 

रेल मंत्रालय 
प्रादेण द्वारा , किमी कर्मचारी को उक्त मद्रणालय में अपने नियंत्रणाधीन 
फिमी अन्य मुद्रणालय को प्रोर अपने नियंत्रणाधीन किमी मुद्रणालय से 

( रेलवं बोर्ड ) 
उक्त मखणालय को , लोफ हित में या में कर्मचारी के अनुरोध पर 

नई दिल्ली , 25 अक्तूबर , 1977 
अनुकम्पा के आधार पर , या मुगालयों के अधिणे कर्मचारिबन्द के पुन : साका०नि० 1822. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
परिनियोजन के लिए , निम्नलिखिन पतों के अधीन रहते हो , स्थानान्तरित द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, रेलवे बोई मचिबालय सेवा 
कर ममता है, अर्थात् : 

नियम , 1960 में प्रौर मंशोधन करने के लिए निम्नग्निखित नियम बनाते 
( i ) जहा स्थानान्तरण का प्रावेश लोक हित में किया गया हो 

है , अर्थात् : - - 
वहाँ कर्मचारी के मेवा हिनों पर प्रमिकल प्रभाव नहीं पहना ___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम रेलवे बोई मचिवालय मेवा ( मशोधन ) 
चाहिए । 

नियम , 1977 है । 
( ii ) जहां स्थानान्तरण सम्बद्ध कर्मचारी के अनुरोध पर अनकम्पा 

( 2 ) ये 1 जनवरी , 1975 को प्रवृत हा मममं आएंगे । 
के प्राकार पर किया गया हो यहां मभ्यर व्यक्ति को अपने 

2. रेलवे बोर्ड मचियालय मेवा नियम , 1969 में , --- 
मल एकक में की गई सेवा का लाभ , उम एकक में ज्येष्ठता 

( 1 ) नियम 2 मे , खपट ( इ ) के स्थान पर , निम्नलिखित खण्ट रखा 
के प्रयोजन के लिए मिलेगा जहा वह स्थानान्तरित किया गया 

भाएगा , अर्थात् :-- 
है , और 

___ " ( E ) चयन श्रेणी पौर श्रेणी 1 या अनुभाग अधिकारी श्रेणी 
( iii ) जहां फिसी अमिरिस्त म्यक्ति का पुन परिनियोजन किया गया 

या महायक श्रेणी के संबंध में , " चयन सूची " से ऐसी चयन सूची 
को वहां मिम एकक में उसे प्रामलित किया गया है उसमें 

अभिप्रेत है जो , यथास्थिति, नियम 8 के उपनियम ( 5 ) के अधीम 
ज्येएता के प्रयोजनों के लिए उसे नया भी किया गया यकिन 

बनाए गए विनियमो या अनुसूची में अन्ननिष्ट विनियमों के अधीन 
माना जाएगा । " 

तैयार की गई हो ; " 
[ फा० सं० 2/ 17/ 7 5-10 1 / 5450/ 77 गण] ( 2 ) नियम 3 में,---- 
अजेन्द्र नाय मुखर्जी, प्रवर मचित्र ( क ) उप -नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम रखा 

जाएगा , अर्थात् : - - 
G . S. R. 1521, In exercise of the powers conferred by 

“मेवा में चार श्रेणियो होंगी जो निम्न प्रकार में वर्गीकृत 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

होगी ; अर्यात् : 
liereby makes the following rules to amend the Government 
of India Press , Minto Road , New Delhi ( Class III and 
Class IV Non-Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1975, 

श्रेणी 

वर्गीकरण 
namely : -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


-- 


- - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Government of 
India Press , Minto Road, New Delhi ( Class III Non Gazetted, 
Non Ministerial Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977. 

( 2 They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Ollicial Gazette. 


2 . In the Government of India Press , Minto Road , New 
Delhi ( Class III Non Gazetted , Non Ministerial Posts ) 
Recruitment Rules, 1975 , after rule 5 , the following rule shall 
be inserteel , namely : 


"5A. Power to transfer : - Where the Director of Print 

ing is satisfied for reasons to be recorded in writing , 
he mity by order , transfer in employec froni 
the above Press to any other Press under his cont 
rol and vice versa in the public interest or on the 
request of such employee on compassionnte grounds 
or for redeployinent of surplus staff of the Presses , 
subject to the following conditions namely : 


( 1 ) चयन श्रेणी ( उप मचिय मयुक्त रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा, वर्ग [ 

निदेशक ) : 
मयुक्तनिदेशक उप मचिव , रेलवे 
बाई की श्रेणी के पर जो रेलवे 
मोई मचिबालय सेवा के अधि 
कारियो द्वारा समय- समय पर 

धारित किए जाए । 
( 2 ) श्रेणी 1 ( अवर सचिव / उप निदेशक ) . रेलवे बोर्ड सचिवालय संघा, वर्ग I 

उपनिवेशक / प्रवर सपिष , रेलवे 
मोर्ड के ये पद जो रेलवे मोर्ड 
मचिवालय मेवा के अधिकारियो 

द्वारा पारित किए जाएं । 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी श्रेणी . रेलवे बाई मचिवालय मेवा वर्ग- 2 

लिपिकवर्गीय । 
( 4 ) महायक श्रेणी 

. रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा वर्ग 3 

लिपिकवर्गीय 


(0 ) where the transfer is ordered in the public 

interest, the service interests of the employee 
concerne<l should not he adversely affected ; 


( ii ) where the transfer is made on the request of the 

employee concerned on compassionate grounds, 
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. - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - . - - - - - - - - -- -- 
( ख ) उपनिया (: ) में , ण द निदायों की श्रेणी हा लोप 

( 3 ) के अधीन श्रेणी 1 में प्राप्नति के लिए विचार किये जाने 
किया जायगा ; 

के पात्र किमी व्यक्ति को , यथास्थिति , पयन श्रेणी या श्रेणी - 1 में तीन 
( 3 ) नियम .1 में , उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम 

माम की अनधिक की अवधि के लिए स्थानापन्न पद पर नियुक्त किया 
रखा जाएगा , अर्थात् . - - 

जा सकता है यदि समगत श्रेणी के लिए चयन सूची में मम्मिलित 
___ ( 1 ) सेवा की गिन्न श्रेणियो के प्राधिकृत स्थायी मदस्यों 

कोई अधिकारी प्रेमी रिषित में नियुक्त किए जाने के लिए किमी 
की संख्या निम्न प्रकार होगी , अर्थात् : ... 

कारण मे उपलब्ध नहीं है या उस रिक्ति में नियुक्न नहीं किया जा 

मकता : 
चयन श्रेणी : - - उपसचिव मयक्त निदेशक 11 
श्रेणी 1 -- -अपर सचिव / उपनिदेणकः 

परन्तु यह कि पूर्वोक्त तीन माम की अवधि प्रभाधारण मामला 
अनुभाग अधिकारी श्रेणी 
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मे , लोकहिन में बढ़ाकर छह मास नक की जा सकती है । " 
महायक अंगी 

( 5 ) नियम 14 में , उप नियम ( 3 ) में , पर 1 में , " उपनिदेशक 
( 4 ) नियम 8 गं , . . 

की श्रेणी शब्दो का लोप किया जाएगा ; 
( क ) पार्श्व गार्ष में , शब्द " उपनिदेशक श्रेणी " का लोप किया 

( 6 ) नियम 15 में , 
आएगा । 

( क ) खण्ड ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित मर रखा जाएगा 
( ख ) उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-नियम रम्मा 

अर्थात - - 
जाएगा , अर्थात् : 

" ( 1 ) चयन श्रेणी : 1500- 60- 1800- 100- 2000 ६० " 
" ( 1 ) चयन श्रेणी में रिक्त म्यान श्रेणी 1 के स्थायी अधि 

( उप मचिन संयुक्त निदेशक ) 
कारियों को जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की अनमोदित 

( ख ) खण्र " ( ii ) क मौर " ( ii ) स्व के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड 
मेया कर मी हो और जो उप -नियम ( 5 ) के अधीन तैयार की गई 

रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 
चयन श्रेणी के लिए चयन मूखी में मम्मिलित है, प्रोन्नति द्वारा भरे 
जाएंगे : 

__ " ( ii ) श्रेणी 1 : 1200- 50-1600 र. " 
परन्तु बाद की चयन मूर्ती में मम्मिनित कोई भी व्यक्मि तब तक 

( प्रबर मचिय / उपनिदेशक ) 
श्रेणी में नियुक्त किए जाने का पात्र नहीं होगा , जब तक पूर्ववर्ती चयन 

ब्यास्यात्मकतापन 
सूची में मम्मिलित सभी अधिकारी नियुक्त नहीं हो जाते : 

रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा की श्रेणी 1 के कर्मचारियों के वेतम 
परन्तु यह और कि यदि श्रेणी - 1 में नियुक्त किसी व्यक्ति पर इम 

मानों के संबंध में तीसरे वेतम प्रायोग की सिफारिशों को क्रियान्वित 
उपमियम के अधीन चयन श्रेणी में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है 

करने सथा वेमन आयोग की सिफारिश पर उप निदेशको के पूर्ववर्ती ग्रेड 
तो उम श्रेणी में उससे ज्येष्ट मभी व्यक्तियों पर भी इस बात के होने 

को ममाप्त करने के लिए रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) द्वारा जारी रेल मेवा 
हए भी विचार किया जाएगा कि उन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष की अन 

( मंशोधिन बनन ) नियम , 1973 के अनुमगण में रेलवे बोर्ड सचिवालय 
मोदित मेवा नहीं की है । " 

मेवा ( संशोधन ) नियम , 1977 को 1 जनवरी , 1973 मे पूर्वव्यापी 
( ग ) उप -नियम ( 2 ) का मोप किया जाएगा । 

प्रभाव के माथ लागू किया जा रहा है । तवनमार , नियमों को 1 जनवरी , 

1973 से पूर्वव्यापी प्रभाव के माथ लाग किया जा रहा है । रेलवे बोर्ड 
( घ ) उप -नियम ( 1 ) मे शब्द “उपनिदेशको की श्रेणी " का लोप 

मचिबालय मेवा ( संशोधन ) नियम , 1977 को पूर्वव्यापी प्रभाव के माथ 
किया जाएगा । 

लागू करने से किमी के हितो पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
( स. ) उप-नियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखिन उप -नियम रखा 

[म० ई०पार ०मी०-1/ 76/16/ 4] 
जाएगा , प्रर्थान् :-- - 
" ( 5 ) उप -नियम ( 1 ) और ( 3 ) के प्रयोजनों के लिए, पयन 

MINISTRY OF RAILWAYS 
श्रेणी और श्रेणी- 1 के लिए चयन मूचियो नैयार की जाएंगी और 

( Rallway Board) 
ममय- समय पर उनका पुनरीक्षण किया जायेगा । चयन सूचियों को 

New Delhi, the 25th October , 1977 

G . S. R.1522 . - - In exercise of the powers conferred by the 
तैयार करने और उनका पुनरीक्षण करने की प्रक्रिया ऐसी होगी जो 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
रेल मंत्रालय , केन्द्रीय सरकार द्वारा बनाए गए विनियमों द्वारा विहित makes the following rules further to amend the Railway 

Board Secretariat Service Rules, 1969 , namely : -- 
हो . 

1 . (1 ) These rules may be called the Railway Board Sec 
परम्न श्रेणी - 1 के लिए पयन सूची तैयार करने और उनका पुनरीक्षण 

retariat Service ( Amendment ) Rules , 1977 . 
करने की प्रक्रिया में समधित विनियम प्रायोग के परामर्ण से मनाए जाएंगे 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
और ऐमी चयन सूची भी उनके परामर्श से तैयार की जाएगी । 

the 1st day of January , 1973 . 
( च ) उप -नियम ( 6 ) का लोप किया जाएगा और इस प्रकार लोप 2. In the Railway Board Secreturiat Service Rules . 1969, 
किए गग उपनियम ( 6 ) के पश्चात् , निम्नलिखित उप -नियम अन्त म्यापित 

( i) in rule 2 , for clause ( m ) , the following clouise shall 
किया जाएगा , अर्थात् ... 

be substituted , namely : 
" ( 7 ) उप -नियम ( 1 ) और ( 3 ) में अन्नविष्ट किसी बात के 

" ( m ) " Select List " in relation to the Selection Grade 

and Grade I or the Section Oncers Grade or the 
होने हा भी , उप -नियम ( 1 ) के अधीन क्यन श्रेणी में या जप -नियम 

Assistants Grudę means the Select List prepared 
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in accordance with tho rogulations made under 
sub - rulo ( 5 ) of rule 3 or, under the regulations 

contained in the Schedule, as the case may be ;" 
( ii ) in rule 3 , 
(a ) for rule ( 1), the following sub - rule shall be 

substituted , namely - 
" ( 1) There shall be four grades in the Service , 

classified as follows , namely ; 


considored notwithstanding that they may not 
have rendered 5 years Approved servico in 

that Grade ." ; 
(c ) sub- rule (2) shall be omitted ; 
(d ) in gub -rule ( 4 ), the words " Deputy Directors 

Grado" shall be omitted ; 
(e ) for sub -rulo ( 5 ) , the following sub -rulo shall 

be substituted , namely ; 
" ( 5 ) For the purposes of sub -rules ( 1 ) and ( 3 ) . 

Select Lists for the Selection Grade and Grade - I 
shall be prepared and may be revised from timo 
to time. The procedure for preparing and revis 
ing the Select Lists shall be such as may be 

prescribed by regulationg made by the Central 
Government in the Ministry of Railways ; 


Grade 


Classification 


Railway Board 
Secretariat Ser 
vice Class I . 


(i) Selection Grade (Deputy Secretary/ 

Joint Director ) : Such posts in the 
grade of Joint Director /Deputy 
Secretary , Railway Board , as may 
from time to time be held by 
officers of the Railway Board Scc 

rotariat Service . 
( ii) Grade - I (Under Secretary /Deputy 

Director ) : Such posts of Deputy 
Director /Under Secretary , Railway 
Board , as muy from time to time be 
held by officers of the Railway 

Board Secretariat Service . 
(iii ) Section Officers Grade 


Provided that the regulations relating to the proce 
dure for preparing and revising the Select List 
for Grade- I shall be made in consultation with 
the Commission and such Select List shall also 
be prepared in consultation with them ." ; 


Railway Board 
Secretariat Ser 
vice Class I . 


( f ) sub - rule (6 ) shall be omitted , and after sub 

rule (6 ) a $ so omitted , the following sub -rulo 
shall be inserted , namely : 


Railway Board 

Secretariat Ser 
vice Class II 
Ministerial . 


" ( 7 ) Notwithstanding anything contained in sub 

rules ( 1 ) and (3 ) , any person eligible to be 
considered for promotion to the Selection 
Grade under sub - rule ( 1 ) or to Grade - I under 
gub -rule ( 3 ) , may be appointed to officiate in a 
temporary vacancy for a period not exceeding 
three months in the Selection Grade or Grade - I , 
As the case may be, if an officer included in the 
Select List for the relevant Grade is not available 
or cannot , for any reason , be appointed to such 
vacancy : 


Provided that the aforesaid period of three months 

may , in exceptional cascs , bo extended to six 

months in public interest." ; 
(v ) in rule 14 , in sub - rule ( 3 ) , in clause I , the words 

" Deputy Directors Grade " shall be omitted ; 
( vi ) in rule 15, 
(a ) for clauso (i), tho following clause shall be sub 

stituted , namely :-- - 


(iv ) Assistunts Grade 

Railway Board 
Secrctariat Ser 

vice Class III 

Ministerial. 
(b ) in sub -rule ( 3 ) , the words " Deputy Directors 

Grade," shall be omitted ; 
( iii ) in rule 4 , for sub - rulç ( 1 ), the following sub-rule 

shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) The authorised permanent strength of the various 

grades of the Service shall be as follows, 

namely : 
Selection Grade : - Deputy Secretary / Joint 
Director 

i 11 
Grade I : - Under Secretary /Deputy Direc - : 15 

tor 
Section Officers Grade 

: 91 
Assistants Grade 
( iv ) in rule 8 , 
( a ) in the marginal heading, the words " Deputy 

Directors Grude," shall be omitted ; 
(b ) for sub -rule ( 1 ), the following sub- rule shall be 

substituted , namely : 


" ( i ) Selection Grade : Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 

2000 " ; 
( Deputy Secretary / Joint Director ). 


: 393 " 


( b ) for clauses " ( ii ) a " and " ( ii ) b , the following clausos 

shall be substituted , namely : 
" ( ii ) Grade- I : 

R $. 1200 -50- 1600 ". 
(Under Secretary /Deputy Director ). 


" ( 1 ) Vacancies in the Sclection Grade shall be filled 

by promotion of permanent officers of Grade I 
who have rendered not less than 5 years approved 
service in that grade and are included in the Select 
List for the Selection Grade prepared under sub 
rule ( 9 ) : 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Railway Board Secretariat Service ( Amendment ) Rules, 
1977 , are being given retrospective effect from the 
Ist day of January , 1973 , in pursuance of the Railway Services 
(Revised Pay ) Rules , 1973 , issued by the Ministry of Rallway , 
(Railway Board ) to implement the recommendations made by 
the Third Pay Commission with respect to the pay scales of 
Class I employees of the Railway Board Secretariat Service 
and the abolition of the erstwhile grade of Deputy Directors 
as recommended by the Pay Commission . Accordingly , the 
rules are being given retrospective cffect from the tst day of 
January , 1973 . The interests of no one would be prejudi 
cially affected by the reason of the retrospective effect being 
given to tho Railway Board Secretariat Service ( Amendment ) 
Rules, 1977. 


Provided that no person included in a later Select 

List shall be eligible to be appointed to the Grade 
until all officers included in an earlier Select List 
have been appointed : 


Provided further that if Any person pointed to 

Grade - I is considered for promotion to the 
Selection Grade under this sub - rule , all persons 

senior to him in that Grade shall also be so 
99 G1/77 – 9 . 
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साहाofo 1523 मन्द्रीय सरकार, रेल मंत्रालय , रेलवे बोर्ड 
मषिवालय सेवा नियम , 1989 के नियम 8 के उपनियम ( 5 ) के अनुसरण 
में निम्नलिखित विनियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त माम और प्रारंभ : - -- ( 1 ) एन विनियमों का संक्षिप्त 
नाम रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा ( पयन श्रेणी में प्रोन्नति ) विनियम , 
1977 है । 

( 2 ) ये विनियम राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. परिभाषाएं : ---( 1 ) इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से 
अन्यथा अपेक्षित न हो - - 
( क ) पात्र अधिकारी से ऐसा अधिकारी अभिप्रेत है जो रेलवे बोर्ड 

सचिवालय सेवा नियम , 1969 के , जैसे कि वे उस कलेण्डर 
वर्ष की पहली जुलाई को , जिममें चयन सूची तैयार की जाती 
है, रहे ही , नियम 8 के उपनियम ( 1 ) के अधीन सेवा की 
चयन श्रेणी में नियुक्ति के लिए विमार किए जाने का पान 


( ख ) पयन क्षेत्र से पात्र अधिकारियों की वह सूची अभिप्रेत है 

जिसमें से चयन सूची में सम्मिलित किए जाने के लिए उनका 

पयन किया जाए । 
( ग ) मरकार से रेल मंत्रालय , भारत सरकार अभिप्रेत है । 
( घ ) मियम से रेल गोई मचिवालय मेगा नियम , 196 ) अभिप्रेत 


( 3 ) चयन समिति , चयन क्षेत्र में सम्मिलित ऐसे अधिकारियों का , 
जो पयम श्रेणी में नियुक्ति के योग्य समझे गए है वर्गीकरण गुणागुण के 
प्राधार पर उत्कृष्ट , बहुत अच्छा , और अच्छा के रूप में करेगी । 
__ टिप्पण -- - अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अधिकारियों 
के मामलो पर विचार करते समय , चयन ममिति ऐसे अनुदेशों से मार्ग 
दर्शन प्राप्त करेगी जो समय- समय पर गृह मंत्रालय के कार्मिक विभाग 
द्वारा जारी किए जाएं । 

( 4 ) सरकार के आदेशों के अधीन रहते हुए , वर्गीकरण की बाबत 
चयन समिति की सिफारिणं स्वीकार की जाएंगी । 

( 5 ) चयन सूची , ऐसे अधिकारियो के नामों को पहले उनमें से 
जिनका उत्कृष्ट्र के रूप में , उसके पश्चात उनमें से जिनका उसी प्रकार 
बहुत अच्छा के रूप में और तत्पश्चात् उनमें से जिमका उसी प्रकार 
अच्छा के रूप में वर्गीकरण किया गया है, अपेक्षित संख्या में मम्मिलित 
करके तैयार की जाएगी । प्रत्येक प्रवर्ग में परस्पर नामों का क्रम श्रेणी 
1 में ज्येष्ठता के अनुसार होगा । इस प्रकार की गई चयन सूपी सरकार 
द्वारा जारी की जाएगी । 

6. चयन सूची में नामों का हटाया जाना : --- ( 1 ) इस विनियम के 
खण्ड ( 3 ) के अधीन किए गए अपवादों के अधीन रहने हुए , चयन सूची 
में सम्मिलित अधिकारी उसमें तब तक सम्मिलित बना रहेगा जब तक वह 
चयन श्रेणी में अधिष्ठायी रूप से नियुक्न नही हो जाता है । 

( 2) चयन सूची में मम्मिलित ऐसे अधिकारी जो चयन श्रेणी में 
नियुक्त नहीं किये जा सकते या जिनको रिक्त स्थानों की कमी के कारण 
यहां मे प्रबलित कर दिया गया है, चयन सूची में सम्मिलित बमे रह गे 
और सूची में ममनु दिष्ट उनको ज्येष्ठना बनी रहेगी । 

( 3 ) निम्नलिखित प्रवर्गों के व्यक्तियों के नाम चयन- सूची में से हटा 
दिये जाएंगे , अर्थात् :- - 

( क ) चयन श्रेणी में अधिष्ठायी रूप में नियुक्त व्यक्ति ; 
( घ ) किसी अन्य सेवा या पर पर स्थानान्तरित व्यक्ति ; 
( ग ) ऐसे व्यक्ति जिनकी मृत्यु हो जाती है या जो सेवा से निवृस 

हो जाते हैं या जिनकी मेवाएं अन्यथा ममाप्त हो जाती हैं । 
और 


( १ ) वयन समिति से विनियम 4 के अनुगार गठित समिमि अभिप्रेत 


( च ) भयन सूची से ऐसे पास अधिकारियो की सूची अभिप्रेत है 

जो चयन श्रेणी में नियुक्त किए जाने के पात्र समझे गए हैं , 

और जो सूभी विनियम के अनुसार तैयार की गई हो । 
( 2 ) इन विनियमों में प्रयुक्त सभी अन्य शब्दों और पदों के , जो यहाँ 
- परिभाषित नहीं है, वही अर्थ होंगे जो रेलवे बोर्ड मषिवालय सेवा नियम , 
1969 में उन्हें क्रमशः दिए गए हैं । 

3. चयन सूची की मत्स्य संख्या और चयन- क्षेत्र : ---- ( 1 ) चयन 
श्रेणी के लिए चयन सूची में सम्मिलित किए जाने वाले अधिकारियों की 
सवस्य संख्या सरकार द्वारा समय-समय पर अवधारित की जाएगी । 

( 2 ) चयन क्षेत्र , चयन सूची में सम्मिलित किए जाने वाले अधि 
कारियों की संख्या के सामान्यतः पांच गुने तक सीमित रहेगा, परन्तु यदि 
प्रपेक्षित मामक के अधिकारियों की अपेक्षित संख्या इस प्रकार प्रवधारित 
क्षेत्र में उपलब्ध नहीं है तो चयन- क्षेत्र का विस्तार , चयन समिति द्वारा 
पावश्यक समझी जाने वाली मीमा तक किया जा सकता है । 

4. चयन समिति का गठन : - - ( 1 ) चयन समिति में रेलवे गोई 
का प्रध्यक्ष , रेलवे का वित्त आयुक्त और रेलवे बोर्ड के अन्य मवस्य 
होंगे । 

( 2 ) चयन ममिति की बैठकों की रेलवे गोई का अध्यक्ष, अध्यक्षता 
करेगा । 

5. चयन सूची का तैयार करना : --- ( 1 ) यदि पयन श्रेणी के लिए 
चयन मूली में पहले से मम्मिलित अधिकारियों की संख्या किसी वर्ष की 
पहली जुलाई को विनियम 3 के उप - विनियम ( 1 ) के अधीन नियत 
की गई मदम्य संख्या में कम है तो उस श्रेणी के लिए एक नयी चयन 
सूषी उस प्रत्येक वर्ष में कम से कम एक बार तैयार की जाएगी । 


( अ ) ( 1 ) ऐसे व्यक्ति , जो नियमों के मियम II में विनिर्दिष्ट 

विचारण- अवधि के पश्चात् पयन श्रेणी में स्थानापन्न रूप में 
काम कर रहे हैं , और जिनको रेलवे सेवक ( अनुशासन और 
अपील ) नियम , 1968 के अधीन विभागीय जांच या कार्य 
वाहियों के परिणाम स्वरूप वहाँ से पग्विनित कर दिया गया 
है ; अथवा 


( 2 ) ऐसे व्यक्ति , जिनको नियमों के नियम II में विहित चयन श्रेणी 

में विचारण अवधि के दौरान या अन्त में वही से , नियमों के 
नियम 13 के उपनियम ( 4 ) के अधीन , श्रेणी में बने रहने 
की अयोग्यता के प्राधार पर परिवर्तित कर दिया गया है । 
अथषा 


( 3 ) ऐसे व्यक्ति , जिनको चयन श्रेणी में परीक्षण पर अभी प्रोन्नत 

नही किया गया है, और जिनको , चयन सूची के वार्षिक 
पुनर्विलोकन के पश्चात्, सूची में उन्हें गम्मिलित किए जाने के 
ममय से उनके अभिलेख में या पाचरण में या वोनों में हास 
मा जाने के कारण , अपेक्षित मानक से गिरा हुआ पाया गया 


2 


( 2 ) चयम समिति , ज्येष्ठतम पात्र श्रेणी-1 के अधिकारियों के ज्येष्ठता 
श्रम में उनकी अपेक्षित मस्या को लेकर चयन क्षेत्र का अवधारण करेगी। 


[सं० ई० प्रार० बी०-I/ 78/ 16/ 4] 
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G .S .R . 1523. - In pursuance of sub -rule ( 5 ) of rule 8 of 
tho Railway Board Secretariat Service Rules, 1969 , the Central 
Government in the Ministry of Railways hereby makes the 
following regulations , namely : 


1 , Short title and commencement : - ( 1 ) These regulations 
may be called the Railway Board Secretariat Service ( Pro 
motion to Selection Grade ) Regulations, 1977 . 


( 2 ) These regulations shall come into force on the date 

of this publication in the Official Gazette . 


(4 ) Subject to the orders of Government, the recommen 

dations of the Selection Committee as regards classi 

fication sha} l be accepted . 
( 5 ) The Select List shall bo prepared by including the re 

quired number of names first from amongst thic 
officers finally classificd as Outstanding , then from 
amongst those similarly classified as Very Good , 
and thercafter from amongst those similarly classified 
as Good . The order of names inter -se within each 
category shall be according to seniority in Grado I. 
The Select List so prepared shall be issued by the 

Government. 
6 . Removal of names from tho Select List : - ( 1 ) Şubject 
to the exceptions made under clause ( 3 ) of this regulation , 
an officer included in the Selcct List shall continue to be 
included therein till he is substantively appointed to the Selec 
tion Grade, 


2 . Definitions :- (1 ) In these regulations , unless the con 
text otherwise requires, — 
( a ) eligiblc officer means an officer eligible to be con 

sidered for appointment to the Selection Grade of 
the Service , under sub - rulc ( 1 ) of rule 8 of tho 
Railway Bourd Şecrctariat Service Rules, 1969, as 
on the 1st July of the calendar year in which the 
Select List is prepared 


(b ) field of selcction mcans the list of eligible ofliccrs 

from which a selcction shall be made for inclusion 
In the Select list ; 


( 2 ) Officers included in the Select List who cannot be 
appointed to the Selection Grade, or who are reverted 
therefrom for want of vacancies, sball continue to be in 
cluded in the Select" List and retain the seniority assigned 
to them in the Ligt , 


( 3 ) The names of persons of the following categories 
shall be removed from the Select List , namely : 
(a ) persons substantively appointed to the Selection 

Grade ; 
( b ) persons transferred to another service or post ; 
(c ) persons who die or retire from Service or whose 

services are otherwise terminated ; and 
( d ) (i) persons officiating in the Selection Grade be 

yond the period of trial specified in rule 11 of 
the rules , who are reverted therefrom as a result 
of a departmental enquiry or proceedings under the 
Railway Servants (Discipline and Appeal ) Rules, 
1968 : or 


( ii ) persons who either during or at the end of the 

period of trial in the Selection Grade, prescribed in 
rule 11 of the rules , are reverted therefrom , under 
sub - rule ( 4 ) of rulc 13 of the rules , on the ground 
of unfitness to continue in the Grado ; or 


( iii ) persons not yet promoted on trial to the Selection 

Grade , who , on an annual review of the Select 
List , arc found , because of deterioration in their 
record or conduct or both since inclusion in the 
list , to bave fallen below the required standard . 


(c ) Government means the Government of India in the 

Ministry of Railways ; 
( d ) rules means the Railway Board Secretariat, Service 

Rules, 1969 ; 
( c ) Selection Committee means the Committee constitu 

ted in accordance with regulation 4 ; 
( 1) Select List means the list of eligible officers con 

sidered At for appointment to the Selection Grade and 

prepared in accordance with regulation 3 . 
( 2 ) All other words and expressions used in these regula 
tions and not defined herein shall have the meanings respective , 
ly assigned to them in the Railway Board Secretariat Service 
Rules, 1969 . 

3 . Strength of Select List and field of selection : - ( 1 ) The 
strength of officers to be included in the Select List for the 
Selection Grude shall be as determined from time to time 
by the Government. 
( 2 ) The fiold of selection shall ordinarily extend to five 

times the number of oficers to be included in the 
Select List , provided that if the required number 
of oflicers of the requisite standard are not available 
in the field so determined , the field may be enlarged 
to the extent considered necessary by the Selection 

Committee . 
4 . Constitution of the Sclection Committee :- -- ( 1 ) The Selec 
tion Committee shall consist of the Chairman , Railway Board , 
Financial Commissioner , Railways , and the other Members 
of the Railway Board . 
( 2 ) The Chairman , Railway Board , shall preside at the 

mectings of the Selection Committee . 
5 . Preparation of the Select List :- ( 1 ) A fresh Select 
List for the Selection Grade shall be prepared at least once 
every year if on the 1st July of the year the filmber of officers 
already included in the Select List for the Grade is below the 
strength fixed under sub - regulation ( 1 ) of regulation 3 , 
( 2 ) The ficld of selection shall be determined by the 

Selection Committee by taking the required number 
of senior most eligible Grade I officers in the order 

of their seniority. 
( 3 ) The Selection Committee shall classity such of the 

offlcers included in the field of sclection as are con 
sidered fit for appointment to the Selection Grude 
as Outstanding , Very Good and Good on the 

basis of merit . 
Note : --- While considering the cases of officers belonging 

to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes , 
tho Selection Cominittce shall be guided by such 
instructions as may be issued by the Department of 
Personnel in the Ministry of Home Affairs from time 
to time. 


[No. ERB - 1 / 76 / 16 / 4 ) 


BTC TO fro 1524 _ tufa , Aforura 52 3098 THT 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा 
नियम , 1969 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

, wat 
____ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा 
( farftu T ) 9H , 1977 

( 2 ) , 1976 197 T TATTI 

2 . toe te aflu # 144 , 1969 # fe 3 # 
" TT- 1", "af 2 ot " 3" To TT i FA TT, ET TA 
i ard , HEEFT", T , ut pand at 24: 


[ 60 ARO 10- 1/ 76 /10/4 ] 


व्याख्यात्मकझापन 
रेलों पर राजपत्रित तथा अराजपत्रित पदों को । अप्रैल , 1976 से 
निम्नलिखित वर्ग क , वर्ग ब तथा वर्ग ग के पदों के रप में पुनर्वति 
करने के लिए तीसरे वेतन आयोग की रिपोर्ट के अध्याय 65 पैग की 
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सिफारिशों पर सरकार द्वारा किये गये निर्णय के अनुसरण में रेलवे बोर्ड 
सचिवालय सेवा ( द्वितीय संशोधम ) मियम, 1977 को 1 अप्रैल, 1976 
से पूर्व व्यापी प्रभाव के साथ लागू किया जा रहा है : -- 


वर्तमान वर्गीकरण 


संशोषित वर्गीकरण 


श्रेणी 1 


श्रेणी 2 
श्रेणी ३ 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 
. 


वर्गक 
वर्ग ख 
वर्ग ग 


समाधान हो जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना प्रावश्यक और समीचीन 
है, प्रत्येक ऐसे विनिर्माता को , को अपने माल का विनिर्माण अपने लेग्ने 
किसी अन्य व्यक्ति से कराता है, उक्त नियमों के नियम 174 के प्रवर्तन 
से इस शर्त के अधीन छट देती है कि उक्त विनिर्माता उस व्यक्ति को , जो 
वस्तुत : माल का विनिर्माण करता है या उसे तैयार करता है उक्त विनिर्माता 
की भोर से , विनिर्मित माल की बाबत केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की और तधीन बनाए गए नियमों 
के अधीन प्रक्रिया संबंधी सभी ऐसी प्रौपचारिकतामों का पालन करने के 
लिए, जिससे उक्त अधिनियम की धारा 4 के अधीन उपत माल का मूल्य 
निर्धारण किया जा सके , उस मूल्य से संबंधित जानकारी देने के लिए जिस 
पर उक्त विनिर्माता उस्त माल को बेच रहा है, प्राधिकृत करे और इस 
प्रकार प्राधिकृत व्यक्ति उक्त प्रधिनियम और सद्धीन बनाए गए नियमों 
के अधीन सभी दायित्वों का निर्वहन करने के लिए सहमत हो । 
[ अधिसूचना सं0 305 / 77 के० उ० शु०, फा० सं० 213/ 51 / 78-2० ज० शु०-6] 

के०जी० ट्याल , अवर सचिव 


2 . रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1977 को 
1 अप्रैल, 1976 से पूर्वव्यापी प्रभाव के साथ लागू करने के निर्णय के 
फलस्वरूप फिसी के हितों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

सिं० १० आर० बी०- I/ 76/16/ 4] 
बी० मोहन्ती , सचिव एवं पवेन संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi , the 5th November , 1977 

CENTRAL EXCISES 


G . S. R, 1524. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amcad the Railway 

Board Secretariat Service Rules, 1969, namely : 
___ 1. ( 1 ) These Rules may be called the Railway Board 
Secretariat Service ( Second Amendment ) Rules , 1977 . 

(2 ) They shall be deemed to have como into forco on the 
1st day of April , 1976 . 

2 . In the Railway Board Secretariat Service Rules , 1969 , in 
rule 3 , for the words and figures " Class I" , " Class II " and 
" Class III " , wherever they occur, the words and letters " Group 
A ", " Group B " and " Group C " shall respectively be substituted. 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Railway Board Secretariat Service ( Second Amcad 
nment ) Rules, 1977 , are being given retrospective effect from 
the 1st day of April , 1976, in pursuance of the decision taken 
by the Government on the recommendations of the Third 
Pay Commission as contained in paragraph 7 , Chapter 65 
of their report , to reclassify , with effect from the 1st day 
of April , 1976, the gazetted and non- gazetted posts on the 
Railways as Group A , Group B and Group C posts ag in 
dicated below : 


. S . R, 1525. --In exercise of the powers conferred by rule 
174A of the Central Excise Rules , 1944, the Central Govern 
ment, being satisfied that it is necessary and expedient in the 
public interest so to do , hereby exempts from the operation of 
rule 174 of the said rules every manufacturer who gets 
his goods manufactured on his account from any 
other person , subject to the condition that the 
said manufacturer authorises the person who actually 
manufactures or fabricates the said goods to comply with all 
procedural formalities , under the Central Excises and Salt Act, 
1944 ( 1 of 1944 ) and the rules made thereunder , in respect 
of the goods manufacturcd on behalf of tho said manufacturer 
uod , in order to enable the determinution of value of the said 
goods under section 4 of the suid Act , to furnish information 
relating to the price at which the said manufacturer is selling 
the said goods and the person so authorised agrees to discharge 
all liabilities under the said Act and the rulcs made thereunder , 
INOTIFICATION No . 305 / 77 - C . E . F. No . 213 / 51 / 76- CX . 6 ] 


Existing Classification 


Revised Classification 


Class I 


K . D . TAYAL, Under Secy . 


Class II 


Group A 
Group B 
Group C 


Class ILI 


2 . The interests of no one would be prejudicially affected 
by reason of tho decision to givo retrospective effect from 
1st day of April , 1976, to the Railway Board Secretariat 
Service ( Second Amendment ) Rules, 1977 . 


कोन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० पा० नि० 1526. - केन्द्रीय सरकार , अतिरिक्त उत्पाद शुल्क 
( विशेष महत्व के माल ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 58 ) को भारा 
3 को उपधारा ( 3 ) के माथ पटित केन्द्रीय उत्पाप शुल्क नियम , 19-14 
के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की प्रधि 
सूचना सं० 199/ 71 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 11 दिसम्बर, 1971 
में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : - - 


INo. ERB -I / 76 / 16 / 4 ] 
B , MOHANTY , Secy . 

& ex- officio Jt . Secy. 


वित्त मंत्रालय 


। उक्त अधिसूचना के परिशिष्ट 1 में कम सं० 30 और उससे सम्बद्ध 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अंतःस्थापित 
की जाएंगी, अर्थात् : - - 


( राजस्व विभाग ) 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


नई दिल्ली , 5 नवम्बर, 1977 


( 3) । 
सीमेन्ट , सभी प्रकार के । " 


" 31 


23 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० का० मि . 1525. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय सीमा- गुल्क नियम , 
1944 के नियम 174क द्वारा प्रदत पाक्तियों का प्रयो ग करते हुए, यह 


[ अधिसूचना सं० 309/ 77 के० उ० फा० सं० 71 / 31/ 76 सी०एम० 2] 

ए . एस . सिर , अवर सचिव 
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New Delhi, the 5th November , 1977 

CENTRAL EXCISES 
G . S . R . 1526. - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, read 
with sub -section 3 of Section 3 of the Additional Duties of 
Exciso (Goods of Special Importance ) Act, 1957 ( 58 of 
1957 ) , the Central Governmont hereby makes the following 
further amendment in the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No . 199 / 71 - Central Excises, dated the 11th 
December , 1971 , namely : -- 


( ब ) निम्न श्रेणी के ऐसे अधिकारी जिन्हें समय-समय पर इस 
प्रयोजन के लिए प्रायोग वारा ली जाने वाली सीमित विभागीय प्रति 
योगिता परीक्षा के परिणाम पर योग्यता क्रम के प्राधार पर चुना गया है, " 
___ ऊपर निर्विष्ट दो प्रवर्गों के व्यक्तियों में से बारी-बारी प्रवर्ग (क ) 
में से तीन व्यक्तियों और प्रवर्ग ( ख ) में से एक व्यक्ति लेकर, और मागे 
इसी क्रम से , पयम श्रेणी में रखे जाएंगे । 

[ सं० ई. 76 ओ०जी० 1/ पार०बी० 3 ( प्रार०पी०डी० ) ] 


MINISTRY OF RAILWAYS 


In Appendix I to the said notification , after Serial number 
30 and the entries relating thereto , the following Serial num 
ber and entries shall be inserted namely ; 


(Rallway Board ) 


New Delhi, the 13th September, 1977 


" 31 


Cement, all varieties ". 


G . S . R . 1527. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Railway Board Secretariat Clerical Service Rules, 1970 , 
namely : - - 


[ Notification No. 309 /77-CE F. No. 71 /31 / 76-CX.2 ] 

A , S . SIDHU , Under Secy . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Railway Board Secre 

turiat Clerical Service (Amendment ) Rules, 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication fo the Official Gazette . 


2 . In the Railway Board Secretariat Clerical Service Rules , 
1970 ( hereinafter referred to as the said rules ), in rule : ( 2 ),--- 


( a ) clause ( jj ) shall be omitted ; 
( b ) after clause ( f) , the following clause shall be in 

serted , namely :- - - 


" ( ff ) " Commission " means the Subordinato Services 

Commission under the Dopartment of Personnel in 
the Ministry of Home Affairg. " 


3 . In thc sail rules , for the word " Institute " wherever it 
occurs, the word " Commission" shall be substituted . 


4 . In the Schedule to the said rules , for sub -regulation ( 1 ) 
of regulation ( 2 ), the following sub - regulation shall be sub 
stituted, namely : - - 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे मो ) 

नई दिल्ली, 13 सितम्बर , 1977 
सा० का० नि० 1527. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
रन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रेल बोर्ड सचिवालय 
लिपिकीय सेवा नियम, 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम रेल मोर्ड सचिवालय लिपिकीय सेवा 
( संशोधन ) नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रेल बार सचिवालय लिपिकीय सेवा नियम, 1970 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम ( 2 ) में , - - 

( क ) खण्ड ( मा ) का लोप किया जाएगा ; 

( स ) खण्ड ( च ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् :- -- 
" ( च ) पायोग , से गृह मंत्रालय में कार्मिक विभाग के अधीन 

अधीनस्थ सेवा आयोग अभिप्रेत है । " 
3. उक्त नियम में सस्थान शब्द के स्थान पर जहां कही भी यह 
माया है , पायोग शब्द रखा जाएगा । 

4 . उक्त नियमों की अनुसूची में , विनियम 2 के उप धिनियम ( 1 ) 
के स्थान पर निम्नलिखित उप- विनियम रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
"( 1 ) इस विनियम के उप विनियम ( 2 ) के उपबन्धो के अधीन 

रहते हुए , विनियम 1 के अधीन चयन सूची बनाने के पश्चात् 
उसमें उतनी संख्या में जो रेल मंत्रालय ( रेख बोई ) विद्यमान 

और होने वाली रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए, ममय- समय 
पर बिनिश्चित करे और निम्नलिखित में से 3 : 1 के अनुपात 

में वृद्धि की जाएगी -- 
( क ) निम्न श्रेणी ग्रेड के ऐसे अधिकारी, जिन्होंने अपनी श्रेणी में 
आठ वर्ष से कम अनुमोदित सेषा न की हो और जो उस श्रेणी में ज्येष्टना 
की रेंज में पाते है अयोग्य व्यक्ति को अस्वीकृत किया जा सकता है ; 
और 


" ( 1 ) Subject to the provisions of sub -regulation ( 2 ) 

of this regulation, additions to tbe Select List 
after its constitution under regulation I shall 
bo made in such numbers as the Ministry of 
Railways (Railway Board ) may determine from 
time to time, kccping in view the existing and 
anticipated vacancies , and in the proportion of 
3 : 1 from-- - 


(a ) Officers of the Lower Division Grade who 

have rendered not less than eight yours ap 
proved service in the grade and are within the 
range of seniority in that Grade subject to 

the rejcction of the unfit ; and 
( b ) members of the Lower Division Grade selec 

ted on the results of the limited departmental 

competitive examinations held by the Com 
mission for this purpose from time lo time, 

in the order of their merit . " 
Persons of the two categories referred to above being in 
cluded in tlic Sclect List by taking alternately three persons 
from category ( 11 ) and one person from category (b ) above, 
and so on , in that order. 

INo. E 76 061 / RB3( RBD )] 
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नई दिल्ली , 27 अक्तूबर , 1977 


2 


7 


___ 6. उक्त नियमों की चतुर्थ अनुसूची में , पैरा 2 में , उपपैरा ( 1 ) 
में , तृतीय परन्तुफ के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 
टिप्पण :- - सेवा की श्रेणी ष में अनुमोदित सेवा में 1 जनवरी , 

1973 के पूर्व, मेवा को भूतपूर्व श्रेणी- 3 में की गई 
अनुमोदित सेवा सम्मिलित होगी । 


पासपात्मक ज्ञापन 


सा० का० नि० 1528. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रेल बोर्ड सचिवालय 
माशुलिपिक सेवा नियम , 1971 में मीर संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रेल बोई मचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2) ये 1 जनवरी, 1973 को प्रवृत्त हुए ममझे जाएंगे । 

2. रेल बोर्ड सचिवालय प्राण लिपिक सेवा नियम , 1971 ( जिन्हें । 
इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में प्रवरण श्रेणी , श्रेणी 1 , 
श्रेणी 2 और श्रेणी 3 शब्दों और अंकों के स्थान पर, जहां कहीं भी 
दे पाते हैं, क्रमशः श्रेणी क ", " श्रेणी ख ", "श्रेणी ग और श्रेणी घ 
शव्य और अक्षर रखे जाएंगे । 

3. उक्त नियमो के नियम 11 में ,- - 
(i ) उपनियम ( 2 ) में , परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण 

अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 
टिप्पण ---सेवा की श्रेणी ख में अन मोवित क्षेत्रा में 1 जम 

वरी , 1973 के पूर्व, सेवा की भूतपूर्व श्रेणी 1 में 

की गई अनुमोदित सेवा सम्मिलित होगी ; 
( ii ) उपनियम ( 3 ) में , परन्तुफ के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण 

अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
टिप्पण -- सेधा की श्रेणी ग में अनुमोवित सेवा में 1 अनधरी, 

1973 के पूर्व, सेवा की भूतपूर्व श्रेणी- 2 में की 
गई अनुमोदित सेवा सम्मिलित होगी ; 


, रेग्न बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक ( संशोधन ) नियम , 1977 को , रेन 
मोर्ड सचिवालय मापालिपिक सेवा के विभिन्न ग्रेडों के वेतममानों और 
पवनामा के संबंध में तीसरे वेतन आयोग की सिफारिशों पर, जिन्हें 
1 जनवरी, 1973 से लागू किया गया है , भारत सरकार के निर्णय के 
अनुसरण में जारी किया जा रहा है । तद्नुसार उक्त नियमों को 1 जनवरी , 
1973 से पूर्वग्यापी प्रभाव से लागू किया जा रहा है । उक्त नियमों को 
पूर्वव्यापी प्रभाव से लागू करने से किसी के हित पर कोई प्रतिकल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० ई० 69 पो०जी० 1 / 6/ पार०बी० 2 ( प्रार०बी०डी० ) ] 

New Delhi, the 27th October, 1977 
G . S. R. 1528. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Railway 
Board Secretariat Stenographers Service Rules, 1971, 
namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Railway Board Secre 

teriat Stenographers Servico (Amendment ) Rules 
1977. 


4. उक्त नियमों के नियम 12 में , उपनियम ( 2 ) में , परन्तुक 
के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 
टिप्पण -~-सेवा की श्रेणी-ध में अनुमोदित सेवा में 1 जनवरी , 1973 

के पूर्व, सेवा की भूतपूर्व श्रेणी 3 में की गई अनुमोदित 
सेवा सम्मिलित होगी ; 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force or 

the 1st day of January, 1973 . 
2 . In the Railway Board Secretariat Stenographers Service 
Rules , 1971 (hereinafter referred to as the said rulcs ) , for 
the words and Agures " Selection Grade" , " Grade I" , " Grado 
[I " and " Grade III ", wherever they occur, the words and 
letters " Grade A " , " Grade B ", " Grade C " and Grade D " 
shall respectively bc substituted . 


3. In rule 11 of the said rules,- - 
(i) in sub- rule (2 ), after the proviso , the following Note 

___ shall be inserted , namely : 
" Note. - - Approved scrvice in Grade B of the Service shall 

include approved service in the erstwhile Grade I 
of the Service rendered prior to the 1st January. 

1973 " ; 
( i ) in sub- rule ( 3 ) , after the proviso , the following Note 

shall be inserted , namely :--- 


5 . उक्त नियमो में , नियम 19 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा आएगा , अर्थात् : -- - 

19. वेतन क्रम- सेवा की श्रेणी क , ख , ग और ष से संलग्न वतन 
क्रम इस प्रकार होंगे :- - 
( 1 ) श्रेणी फ - 630- 3(9-740-3 5- 8 10-६० रो०- 35- 880-.16 - 1000 

६०रो0- 40- 1200-10 
टिप्पण : - - सेवा की श्रेणी-क में प्रोनन मेघा की श्रेणी - ख के अधिकारी 

को इस बेलनमान में न्यूनतम 775 रु० का प्रारम्भिक 

वेतन अनुज्ञात होगा । 
( 2 ) श्रेणी ख - 650- 3(0-740- 35-880-द० रो0-40-10 4 10 रु० । 
टिप्पण : -- सेवा की श्रेणी म्र में प्रोन्नत सेवा की श्रेणी ग के अधिकारी 

को इम वेतनमान में न्यूनतम 710 रु0 का प्रारम्भिक वेतन 

अनुशान होगा । 
( 3) श्रेणी ग-- -. 25 - 15-500-८० रो0-15- 560- 20- 700-40 रो०- 25 

8000 
( 4 ) श्रेणी घ - 330- 10- 380-40 रो0 -12-500-६०रो०- 15- 560 रु० 

परन्तु 1 जनवरी , 1973 के पूर्व सिमी श्रेणी में लियम्स अधिकारी रेल सेवा 
( पुनरीक्षित पेतन ) नियम , 1973 के उपबन्धों के अन मार उन्हें अनुशेय 
बेतनक्रम में वेतन पाने के हकदार होंगे , । 


" Note - - - Approved Service in Gracle C of the Service shall 

include approved service in the erstwhile Grade II 
of the Service rendered prior to the 1st January 

1973 ". 
4 . In rule 12 of the said rules, in sub -rule ( 2 ) after the 
proviso, the following Note shall be inserted , namely : 
" Note . - - Approved Service in Grade D of the Service shall 

include approved Service in the erstwhile Grade ili 
of the Service rendered prior to the 1st January . 
1973 ". 


5. In the said rules , for rule 19 , the following rule shall be 
substituted , namely : 
" 19. Scale of pay . The scales of pay attached to 

Grades A , B , C , and D of the Service shall be as 
follows : 


( 1 ) Grade A - Rs . 650 - 30 - 740 . 35. 810 - EB- 35 - 880- 40 

1000 - EB- 40 - 1200 . 


भारत का राजपत्रः नवम्बर 5 , 1977/ कार्तिक 14, 1899 
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भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 


- 


- 


Union Public Servico Commission , hereby makes the follow 
ing regulations further to amend the Railway Board Secre 
tariat Stenographers Service Grade II ( Competitive Exami 
nation) Regulations , 1971 , namely : - - 


Yote . An officer of Grade B of the Service wpromoted to 

Grade A of the Service shall be allowed a minimum 
. . initial pay of Rs. 775 /- in this scales, 
- - - ( 2 ) Grade B - Rs. 650 - 30- 740 -35 - 880 - EB- 40 - 1040 . 
Note - An officer of Grade C of the Service promoted to 

Grade B of the Service shall be allowed a minimum 

initial pay of Rs. 710 / - in this scale . 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Railway Board 

Secretariat Stenographers Service Grade II ( Competi 
tive Examination ) Amendment Regulations, 1977 . 


( 3 ) Grade C - Rs. 425 - 15- 500 - EB - 15 - 560 - 20- 700 - EB - 25 . 

800 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 1st day of January , 1973. 


2 . In the Railway Board Secretariat Stenographers Service 
Grade II ( Competitive Examination) Regulations , 1971 , for 
the word and figure “ Grade II " , wherever it occurs , the word 
and letter " Grade C " shall be substituted . 


( 4 ) Grade D - Rs . 330 - 10 - 380 - EB- 12 - 500 - EB- 15- 560 . 
Provided that officers appointed to any Grade before the 1st 
day of January , 1973 , shall be entitled to draw pay in the scale 
of pay admissible to them in accordance with the provisions 
of the Railway Services ( Revised Pay ) Rules , 1973 ". 

6 . In the Fourth Schedule to the said rules , in paragraph 2 , 
in sub -paragraph ( 1 ) , after the third proviso , the following 
Note shall be inserted , namely : - -- 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


Note . - Approved service in Grade D of the Service shall 

include approved service in the erstwhile Grade III 
of the Service rendered prior to the 1st January , 


1973 ". 


The Railway Board Secretariat Stenographers Service 
Grade II ( Competitive Examination ) Amendment Regula 
tions, 1977 are being issued in pursuance of the decisions of 
the Government of India on the recommendations of the 
Third Pay Commission regarding the designations of the 
various grades of the Railway Board Secretariat Stenogra 
phers Service which have been given effect to from the 1st 
January , 1973 . Accordingly , the said regulations are being 
given retrospective effect from the 1st January , 1973 . The 
interests of no one would be prejudicially affected by the 
retrospective effect being given to the said regulations . 

[ No. F 71 0G4/ 3 / RB3 ( RBD ) ] 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The Railway Board Secretariat Stenographers Service 
( Amendment ) Rules , 1977 are being issued in pursuance of 
the decision of the Government of India on the recommenda 
tions of the Third Pay Commission on the pay scales and 
designations of the various grades of the Railway Board 
Secretariat Stenographers Service which have been given 
effect from the 1st January , 1973. Accordingly , the said rules 
are being given retrospective effect from the 1st January , 
1973 . The interests of no one would be prejudicially affected 
by the retrospective effect being given to the said rules. 

[ No. E 69 0G1 /6 / RB 2( RBD)] 


सा० का०नि० 1529. - - केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय , रेल बोर्ड 
सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1971 की चतुर्थ अनुसूची के पैरा 
2 के उपपरा ( 2 ) के अनुसरण में , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से , रेल बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा ग्रेड, II ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1971 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाता है, अर्थात् : - - 


सा० का०नि० 15 30 .-- - केन्द्रीय मरकार का रेल मंत्रालय रेल बोर्ड 
सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1971 के नियम 21 और चतुर्थ 
अनुसूची के पैरा 2 के उपपैरा ( 2 ) के अनुसरण में , रेल बोर्ड सचिवालय 
आशुलिपिक सेवा ( ग्रेड II सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
1971 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, 
अर्थात् : -- 

___ 1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम रेल बोर्ड मचिवालय आशुलिपिक 
सेवा ( श्रेणी 2 सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम , 
__ 1977 है । 

( 2 ) ये 1 जनवरी , 1973 को प्रवृत हुए समझे जाएंगे । 
2. रेल बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक मेवा ( ग्रेड II सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1971 में , 
( i ) "ग्रेड II " और "ग्रेड III " शब्दों के स्थान पर , जहां कहीं 

भी वे आते हैं , क्रमश . " श्रेणी ग ” और “ श्रेणी घ " शब्द और 
अक्षर रखे जाएंगे ; 


O 


___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम रेल बोर्ड सचिवालय प्राशलिपिक 
सेवा श्रेणी 2 ( प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम , 1977 है । 

( 2 ) ये 1 जनवरी , 1973 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. रेल बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा ग्रेड II ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम 1971 में , "ग्रेड II " शब्द और अंक के स्थान पर , जहां कहीं 
भी वे पाते हैं , " श्रेणी ग " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


रेल बोर्ड सचिवालय आशुलि :पक सेवा श्रेणी 2 ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
संशोधन विनियम , 1977 को , रेल बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के 
विभिन्न ग्रेडों के पदनामों के संबंध में तीसरे वेतन आयोग की सिफारिशों 
पर, जिन्हें 1 जनवरी, 1973 से लागू किया गया है, भारत सरकार के 
निर्णय के अनुसरण में जारी किया जा रहा है । तद्नुमार उक्त विनियमों 
को 1 जनवरी, 1973 से पूर्वव्यापी प्रभाव से लागू किया जा रहा है । 
उक्त विनियमों को पूर्वव्यापी प्रभाव से लागू करने से किसी के हित पर 
कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० ई० 71 प्रो० जी० 4 / पार०बी० 3( प्रार. ०बी०डी० ) ] 


( ii ) विनियम 4 में , उपविनियम (i ) में खण्ड ( क ) में , विद्यमान 

टिप्पण को टिप्पण 1 के रूप में सख्यांकित किया जाएगा और 
इम प्रकार पुर्नसख्यांकित टिप्पण 1 के पश्चात् निम्नलिखित 
टिप्पण अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
"टिप्पण 2: ---रेल बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा की श्रेणी 

घ में अनुमोदित और निरन्तर सेवा में 1 
जनवरी , 1973 के पूर्व सेवा, की भूतपूर्व श्रेणी 
3 में अनुमोदित और निरन्तर सेवा मम्मिलित 
होगी। " 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


G . S . R . 1529. - In pursuance of sub - paragraph ( 2 ) of para 
graph 2 of the Fourth Schedule to the Railway Board Secre 
tariat Stenographers Service Rules , 1971 , the Central Govern 
ment in the Ministry of Railways , in consultation with the 


रेल बोई मचिवालय प्राशु लिपिक सेवा ( श्रेणी 2 सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम , 1977 को , रेल बोर्ड सचिवालय 
आशुलिपिक सेवा के विभिन्न ग्रेडों के पदनामों के संबंध में तीसरे वेतन 
आयोग की सिफारिशों पर , जिन्हें 1 जनवरी , 1973 से लागू किया गया 
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- - 


- 


( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम 1971 में और सपोधन " रने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाना है, अवांत. --- 


है , भारत सरकार के निर्णय के अनुसरण में जारी किया जा रहा है । 
तदनुसार उक्त विनियमों को 1 जनवरी , 1973 से पूर्वव्यापी प्रभाव से 
लागू किया जा रहा है । उक्त विनियमों को पूर्वव्यापी प्रभाव से लागू 
करने पर किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[सं० ई० 73 प्रो०जी० 4 / 1/ प्रार०बी० 3 ( बार० बी० डी० )] 


___ 1. ( 1 ) इन विनियमो का नाम रेल बोई गचिवालय प्राशुलिपिन 
सेवा श्रेणी 3 ( प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम 1977 है +--- --- 


G . S . R . 1530 . - In pursuance of rule 2.1 of , and sub- para 
graph ( 2 ) of paragraph 2 of the Fourth Schedule to , the 
Railway Board Secretariat Stenographers Service Rules , 1971, 
the Central Government in the Ministry of Railways hereby 
makes the following regulations further to amend the Railway 
Board Secretariat Stenographers Service (Grade II Limited 
Departmental Competitive Examination) Regulations , 1971 . 
namely : 


( 2) ये 1 जनवरी, 1973 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. रेल बोर्ड सचिवालय प्राशु लिपिक सेवा ग्रेड III ( प्रतियोगिता 
परीक्षा ) विनियम , 1971 में , ग्रेड III शब्द और अक के स्थान पर 
श्रेणी घ शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


1 . ( 1) These regulations may be called the Railway Board 
Secretariat Stenographers Service (Grade II Limited Depart 
mental Competitive Examination ) Amendment Regulations , 
1977. 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January, 1973. 


रेल बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा श्रेणी 3 ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
संशोधन विनियम 1977 को , रेल बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा 
के विभिन्न ग्रेडों के पदनामों के सबंध में तीसरे वेतन आयोग की सिफा 
रिशों पर , जिन्हें 1 जनवरी , 1973 से लागू किया गया है, भारत सरकार 
के निर्णय के अनुसरण में जारी किया जा रहा है । तद्नुसार उक्त 
विनियमों को 1 जनवरी, 1973 से पूर्वव्यापी प्रभाव से लागू करने से 
किसी के हित पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
[सं० ई० 78ो०ज़ी 4 / 2/ प्रार० बी० 3( आर०बी०डी० ) ] 

एस० के० रामनाथन , सयुक्त सचिव 


2 . In the Railway Board Secretariat Stenographers Service 
(Grade II Limited Departmental Competitive Examination ) 
Regulations, 197 , ---- - 


(i ) for the words and figures " Grade II " and " Grade 

III " , wherever they occur, the words and letters 
Grade C and Grade D shall respectively be sub 
stituted ; 


( ii ) in regulation 4, in sub - regulation (i) , in clause ( a ) , 

the existing Note shall be numbered as Note 1 , 
and after Note 1 as so renumbered , the following 
Note shall be inserted , namely : 


G . S . R. 1531. -- In pursuance of sub - rule ( 3 ) of rule 13 of 
the Railway Board Secretariat Stenographers Service Rules , 
1971, the Central Government in the Ministry of Railways 
hereby makes the following regulations further to amend the 
Railway Board Secretariat Stenographers Service Grade III 
( Competitive Examination ) Regulations , 1971, namely : 


" Note 2 . - Approved and continuous service in Grade 

D of the Railway Board Secretariat Stenographers 
shall include approved and continuous service in 
the erstwhile Grade III of the Service rendered 
pa or to the 1st January 1973 . 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Railway Board 
Secretariat Stenographers Service Grade III (Competitive 
Examination ) Amendment Regulations, 1977 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January , 1973 . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


2 . In the Railway Board Secretariat Stenographers Service 
Grade III (Competitive Examination ) Regulations , 1971 , for 
the word and fi ire "Grade III" , the word and letter "Grade 
D " shall be substituted . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The Railway Board Secretariat Stenographers Service 
(Grade II Limited Departmental Competitive Examination ) 
Amendment Regulations, 1977, are being issued in pursuance 
of the decision of the Government of India on the recom 
mendations of the Third Pay Commission regarding the de 
signations of the various grades of the Railway Board 
Secretariat Stenographers Service which have been given 
effect to from the 1st January , 1973 . Accordingly , the said 
regulations are being given retrospective effect from the 1st 
January , 1973 . The interests of no one would be prejudici 
ally affected by retrospective effect being given to the said 
regulations. 


The Railway Board Secretariat Stenographers Service 
Grade III ( Competitive Examination ) Amendment Regula 
tions, 1977 are being issued in pursuance of the decisions of 
the Government of India on the recommendations of the 
Third Pay Commission regarding the designations of the 
various grades of the Railway Board Secretariat Stenogra 
phers Service which have been given effect to from the 1st 
January , 1973 . Accordingly , the said regulations are being 
given retrospective effect from the 1st January , 1973. The 
interests of no one would be prejudicially affected by the 
retrospective effect being given to the said regulations . 

[ No . E 760G4 / 2 / RB3 ( RBD ) ] 
S. K . RAMANATHAN, Jt . Secy . 


__ [ No. E 730G4 /1 / RB3 ( RBD ) ] 


सा० का०नि० 15 30.-- ~केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय , रेल बोर्ड 
मचिवालय आशुलिपिक सेवा नियम , 1971 के नियम 13 के उपनियम 
( 3 ) के अनमरण में , रेल बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा ग्रेड III 
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